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	 กรมสุุขภาพจิิตได้้ดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) อย่่างต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้น

การขัับเคลื่่�อนงานสำคััญต่่าง ๆ ผ่่าน 4 ยุุทธศาสตร์์หลัักของกรมสุุขภาพจิิต ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “เป็็นองค์์การหลััก

ด้้านสุุขภาพจิิตของประเทศ เพื่่�อประชาชนสุุขภาพจิิตดีี  สู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง” และแผนการขัับเคลื่่�อน

ทิิศทางนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ภายใต้้แนวคิิด  “เร่่งรััด พั ัฒนา ต่ ่อยอด มุ่่� งมั่่�นจัดการความท้้าทาย” 

โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้ขัับเคลื่่�อนแผนงานสำคััญรวม 10 แผนงาน 32 แนวทาง เพื่่�อพััฒนาระบบ

บริกิารสุขุภาพจิติ ส่ง่เสริมิ ป้อ้งกันั บำบัดัรักัษา และฟื้้�นฟููสมรรถภาพด้า้นสุขุภาพจิติ พร้อ้มทั้้�งพัฒันาระบบข้อ้มููล 

การผลิิตกำลัังคนด้้านสุุขภาพจิิต การจััดการภาวะวิิกฤติิสุุขภาพจิิต การลดความรุุนแรงในสังคม รวมถึึง 

การผลัักดัันบริิการสุุขภาพจิิตเข้้าสู่่�ระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ อั ันสะท้้อนถึึงบทบาทของกรมสุุขภาพจิิต

ในการยกระดัับคุุณภาพบริิการสุุขภาพจิิตของประเทศ

	 รายงานประจำปีีกรมสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบัับนี้้� ประกอบด้้วยข้้อมููลสำคััญ 

ได้้แก่่ ข้้อมููลภาพรวมของกรมสุุขภาพจิิต ผลการปฏิิบััติิราชการของกรมสุุขภาพจิิต ผลการดำเนิินงานสำคััญของ

กรมสุุขภาพจิิตรางวััลแห่่งความภาคภููมิใจ  รายงานการเงิิน  แผนการดำเนิินงานโครงการขัับเคลื่่�อนยุทธศาสตร์์ 

และนโยบายการดำเนินิงานสุขุภาพจิติ ข้อ้มููล สถิติิทิี่่�สำคัญั สื่่�อและเทคโนโลยีสีุขุภาพจิติ ตลอดจน การขับัเคลื่่�อน 

กลไกการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตผ่่านเครืือข่่ายความร่่วมมืือ ทั้้ �งนี้้� มุ่่� งหวัังว่่ารายงานฉบัับนี้้�จะเป็็นประโยชน์ ์

ในการนำไปใช้้ประกอบการวางแผนและพััฒนางานด้้านสุุขภาพจิิตให้้เหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่�ต่่อไป

	 สุุดท้้ายนี้้� ขอขอบคุุณผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการจััดทำรายงานประจำปีีฯ ให้้สำเร็็จลุุล่่วงด้้วยดีี

คำำ�นำำ�

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข A
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	 ในปััจจุุบััน ท่ ่ามกลางบริิบททางสัังคม เศรษฐกิิจ  และเทคโนโลยีีที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  ซึ่่�งส่่งผล 

กระทบต่่อสุุขภาพจิิตของคนไทยในวงกว้้าง ทั้้�งระดัับครอบครััวและชุุมชน

	 กรมสุุขภาพจิิตมีีภารกิิจหลัักในการพััฒนางานสุุขภาพจิิตของประเทศ และจััดให้้มีีบริการด้้านสุุขภาพจิิต 

แก่่ผู้้�ป่่วย ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและประชาชนทั่่�วไปโดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุุขภาพจิิตได้้ขัับเคลื่่�อน 

การดำเนิินงานสุุขภาพจิิตในรููปแบบแผนงาน/ประเด็็นสำคััญตามแผน

	 การขัับเคล่ื่�อนทิศทางนโยบายการดำเนินิงานสุขุภาพจิติภายใต้แ้นวคิด “เร่ง่รัดั พัฒนา ต่อยอด มุ่่�งมั่่�นจัดการ

ความท้า้ทาย” รวมทั้้�งสิ้้�น 10 แผนงาน 32 แนวทาง และประเมินิความสำเร็จ็ตามเป้า้หมายการดำเนินิงาน (Small 

Success) จำนวน 289 เป้้าหมาย และสามารถบรรลุุผลสำเร็็จ 234 เป้้าหมาย คิิดเป็็นร้้อยละ 80.97

	 นอกจากนี้้� กรมสุขุภาพจิติได้้รัับการประเมิินผลสัมฤทธิ์์� การปฏิบิัติัิราชการจากสำนัักงาน ก.พ.ร. อยู่่�ในระดัับ 

ดีมีาก (ร้อ้ยละ 97.84) ในส่ว่นของการประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ของการปฏิบิัตัิริาชการตามคำรับัรองการปฏิบิัตัิริาชการ 

(Performance Agreement : PA) ของผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามเป้้าหมายทุุกตััวชี้้�วััด คิิดเป็็นร้้อยละ 100

	 ในปีีนี้้� กรมสุุขภาพจิิตได้้ขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิม ป้ ้องกััน บ ำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููสมรรถภาพด้้านสุุขภาพจิิต 

จนได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิ ได้้แก่่ ผลงานรางวััลเลิิศรััฐระดัับกรม สาขาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 

(PMQA 4.0) ระดัับก้้าวหน้้า (Advance) 1 รางวััล สาขาบริิการภาครััฐ 2 รางวััล และสาขาการบริิหารราชการ

แบบมีีส่่วนร่่วม 2 รางวััล รวมทั้้�งสิ้้�น 5 รางวััล 

	 ผลการดำเนิินงานสำคััญของกรมสุุขภาพจิิต ในปีี 2568 ได้้แก่่
	 1.	พั ัฒนาและขัับเคลื่่�อนการจััดบริิการสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด

	 	 1.1	 ขยายบริกิารสุขุภาพจิติโดยการเปิดิหอผู้้�ป่ว่ยจิติเวชและยาเสพติดิในโรงพยาบาลศููนย์/์โรงพยาบาล

ทั่่�วไป ครอบคลุุมทั้้�ง 132 แห่่ง จำนวน 1,663 เตีียง รวมทั้้�งพััฒนาหน่่วยบริิการจิิตเวชให้้ได้้มาตรฐานการแพทย์์

ฉุกุเฉิินทางจิติเวช (PEMS) 5 หน่ว่ยงาน ได้แ้ก่่ รพ.สวนปรุุง รพ.จิติเวชนครราชสีีมาฯ รพ.ศรีีธัญัญา สถาบัันกัลยาณ์์

ราชนคริินทร์์ และ สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

	 	 1.2	 จััดบริิการดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิดกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรง (SMI-V) ในเขตสุุขภาพ 

แบ่่งเป็็น ผู้้�ป่่วยจิิตเวชยาเสพติิดใน รพ.จิิตเวช เข้้าสู่่�กระบวนการบำบััดรัักษา 88,392 ราย ได้้รัับการดููแลติิดตาม 

ต่่อเน่ื่�อง (Retention Rate) 69,767 ราย (ร้้อยละ 78.93) และสามารถหยุุดเสพต่่อเน่ื่�อง 1 ปี  (1 Year 

Remission Rate) ได้้ร้้อยละ 67.93 (3,211 ราย จาก 4,727 ราย) และผู้้�ป่่วยโรค SMI-V เข้้าสู่่�กระบวนการ 

บำบััดรัักษา 84,454 คน และได้้รัับการดููแลต่่อเนื่่�อง 82,422 คน โดยมีีผู้้�ป่่วยที่่�ไม่่ก่่อความรุุนแรงซ้้ำหลัังเข้้ารัับ

การรัักษา 80,738 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 97.95

บทสรุุปผู้้�บริิหาร
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	 	 1.3	 การใช้้ยาฉีีด LAI ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยจิิตเวช SMI-V แบ่่งเป็็น 1) ยา Aripiprazole ในโรงพยาบาลจิิตเวช

สัังกััดกรมสุุขภาพจิิต 14 แห่่ง จำนวน 245 ราย (ร้้อยละ 81.67) 2) ยา Paliperidone ในโรงพยาบาลจิิตเวช

สัังกััดกรมสุุขภาพจิิต 14 แห่่ง จำนวน 216 คน (ร้้อยละ 71.76) และ 3) การใช้้ยา Aripiprazole ใน รพศ./รพท. 

สำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 110 แห่่ง จำนวน 224 คน (ร้้อยละ 40.58)

	 	 1.4	 ส่่งเสริิมเพื่่�อสื่่�อสารเชิิงบวกเพื่่�อลดความรุุนแรงในสัังคม (Gentle Health Care) เพื่่�อตอบสนอง

สุุขภาพจิิตในภาวะวิิกฤติิสุุขภาพจิิต เช่่น  เหตุุการณ์์รถบััส, น้้ ำท่่วม, แผ่่นดิินไหว ส่ ่งผลให้้ประชาชนที่่�เข้้าถึึง 

และรัับรู้้�ความรู้้�สุุขภาพจิิตในสถานการณ์์วิิกฤติิ ร้้อยละ 128.21 จำนวน 64,102,624 ราย และมููลค่่า PR Value 

ในการสื่่�อสารข้้อมููล 3,854,000,000 บาท

	 	 1.5	 ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความรุุนแรงในสัังคมด้้วย Cardiff Model โดยในปีี 2568 ได้้กำหนดพื้้�นที่่�

นำร่่องและกลไกความร่่วมมืือในพื้้�นที่่�นำร่่อง 3 เขตสุุขภาพ 4 จั ังหวััด  ได้้แก่่ จั ังหวััดชลบุุรีี นน ทบุุรีี ปทุุมธานีี 

และนครพนม และอยู่่�ระหว่่างขยายผลการดำเนิินงานให้้ครอบคลุุมทุุกเขตสุุขภาพ

	 	 1.6	 จััดระบบบริิการสุุขภาพจิิตสำหรัับผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำ โดยตรวจประเมิินสุุขภาพจิิตให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง 

จำนวน  508,780 คน  พบผู้้�มีีปััญหา 15,156 คน  (ร้้อยละ 2.98) ซึ่่�งทุุกรายได้้รัับการดููแลรัักษา และมีีอััตรา 

การติิดตามรัักษาผู้้�ป่่วยจิิตเวชคดีีหลัังพ้้นโทษอย่่างต่่อเนื่่�อง ร้้อยละ 73.04

	 2.	ผ ลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ประกอบด้้วย (1) จิิตแพทย์์ 14 คน (2) พยาบาล 

เฉพาะทางสุุขภาพจิิตและจิิตเวช 363 คน  (3) พยาบาลเชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพจิิต และจิิตเวช 20 คน 

(4) นั กจิิตวิิทยาคลิินิิก 184 คน  (5) นั กสัังคมสงเคราะห์์จิิตเวช 34 คน  (6) เภสััชกร จิิตเวช 28 คน 

และ (7) นัักกิิจกรรมบำบััดจิิตเวช 11 คน

	 3.	 เฝ้้าระวัังข่่าววิิกฤตสุุขภาพจิิตทางสัังคมออนไลน์์ (Social Listening) 665 ข่ ่าว  และดำเนิินการ 

ตอบสนองต่่อข่่าวดัังกล่่าว  634 ข่ าว คิ ดเป็็น ร้ อยละ 95.34 รวมทั้้�งทีีม MCATT ได้้ดำเนิินการเยีียวยาจิิตใจ 

ผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์วิิกฤต 371 เหตุุการณ์์ ครอบคลุุมผู้้�ได้้รัับผลกระทบ 39,032 คน  โดยร้้อยละ 

97.36 ได้้รัับการดููแลตามมาตรฐาน และร้้อยละ 96.10 มีีความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจิิตลดลง

	 4.	ผลั กดัันบริิการสุุขภาพจิิตและยาเสพติิด 3 รายการ เข้้าสู่่�ระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติ ิ

ได้้แก่่ 1) ศููนย์์ให้้การปรึึกษาสุุขภาพจิิต 2) บริิการคััดกรองโรคออทิิสติิกด้้วยเครื่่�องมืือ TDAS และ 3) บริิการดููแล

ฟื้้�นฟููสุุขภาวะทางจิิตโดยองค์์กรภาคประชาชน

	 5.	พั ฒนาระบบข้้อมููลสุขภาพจิิต กรมสุุขภาพจิิต (Mental Health Data Center : MHDC)

ผ่่านเว็็บไซต์์ datacenter.dmh.go.th และเป็็นแหล่่งข้้อมููลในการวิิเคราะห์์ ติ ิดตามผลการดำเนิินงาน 

ด้้านการแพทย์์และสุุขภาพแก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 6.	ส่ ่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตของประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย ตามนโยบาย “เดืือนแห่่ง

สุุขภาพใจ” (Mind Month) คณะรััฐมนตรีี (ครม.) มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2568 อนุุมััติิให้้เดืือนพฤษภาคม

ของทุกุปีเีป็น็ “เดืือนแห่ง่สุขุภาพใจ” (Mind Month) โดยกรมสุขุภาพจิติได้จ้ัดังาน Mind Month Theme 2025 

“Gentle Society เพื่่�อสร้างความตระหนััก สั งคมที่่�อ่่อนโยน  ไร้้ความรุุนแรง” เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2568 

ณ ทำเนีียบรััฐบาล กรุุงเทพมหานคร โดยนางสาวแพทองธาร ชิินวััตร นายกรััฐมนตรีี ให้้เกีียรติิเป็็นประธานในพิิธี ี

เปิิดกิจกรรม ทั้้ �งนี้้� มี ผลงานสำคััญ ได้้แก่่ 1) ส่ งเสริมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ของเด็็กปฐมวััย 

ดำเนิินการแล้้วกว่่า 50,844 ครอบครััว (พื้้�นที่่� กพด. 1,672 ครอบครััว/พื้้�นที่่�ทั่่�วไป 16,978 ครอบครััว และพื้้�นที่่� 

MOU 32,194 ครอบครััว) 2) พััฒนาระบบ HERO โดยมีีโรงเรีียนในสัังกััด สพฐ. ใช้้งานระบบ 9,331 โรงเรีียน 

นัักเรีียนได้้รัับการประเมิิน 1,499,243 คน และมีี HERO Consultant ครอบคลุุมทั้้�งประเทศ จำนวน 1,773 คน 

3) ส่งเสริมการดำเนินิการด้้วยระบบ Holistic Health Advisor ในวัยทำงาน มีสถานประกอบการเข้า้ร่่วม 135 แห่ง่ 

ในกลุ่่�มประชาชนวัยทำงาน  41,100 คน  4) จั ดตั้้�งศููนย์ให้้การปรึึกษาสุุขภาพจิิตทั่่�วประเทศ มี หน่่วยงานที่่�เปิิด

ให้้บริิการและผ่่านการรัับรองมาตรฐานแล้้ว จ ำนวน  38 แห่่ง ให้้บริิการแก่่ประชาชน จ ำนวน  20,263 ราย 

แบ่่งเป็็น บริิการแบบเชิิงรุุก 3,412 ราย Onsite 7,633 ราย Online 9,218 ราย ส่่งผลให้้ผู้้�รัับบริิการร้้อยละ 95 

มีีความเครีียดลดลง 5) พััฒนาระบบ ต่่อ-เติิม-ใจ ผู้้�ใช้้งาน 967 ราย และพััฒนา e-Helper (ผู้้�ช่่วยดิิจิิทััล) 94 คน 

และ 6) เปิิดบริิการแพลตฟอร์์มสุุขภาพจิิตดอทคอม มีีผู้้�ใช้้งานระบบรวมทั้้�งสิ้้�น 845,612 ครั้้�ง

ภาพที่่� 1  คณะรััฐมนตรีีมีีมติิให้้เดืือนพฤษภาคมเป็็น “เดืือนแห่่งสุุขภาพใจ (Mind Month)”
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รายนามผู้้�บริิหารกรมสุุขภาพจิิต

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

1. นายแพทย์์กิิตติิศัักดิ์์�	 อัักษรวงศ์์ อธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต
ผู้้�บริิหารสููงสุุด
Chief Executive Officer : CEO

2. นายแพทย์์จุุมภฏ 	 พรมสีีดา รองอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต
ผู้้�บริิหารด้้านทรััพยากรบุุคคล
Chief Human Resource Officer : CHRO
ผู้้�บริิหารด้้านการเสริิมสร้้างบทบาทหญิิงชาย
Chief Gender Equity Officer : CGEO
หััวหน้้ากลุ่่�มคุ้้�มครองจริิยธรรม (ITA)

3. นายแพทย์์ศิิริิศัักดิ์์�	 ธิิติิดิิลกรััตน์์ รองอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต
ผู้้�บริิหารด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับกรม
Department Chief Information Officer : DCIO
ผู้้�บริิหารด้้านการจััดการความรู้้�
Chief Knowledge Officer : CKO

4. แพทย์์หญิิงณิิชาภา	สวั ัสดิิกานนท์์ รองอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต
ผู้้�บริิหารด้้านการเงิินการคลััง
Chief Financial Officer : CFO
ผู้้�บริิหารด้้านการเปลี่่�ยนแปลง
Chief Change Officer : CCO

5. นายแพทย์์บุุริินทร์์	 สุุรอรุุณสััมฤทธิ์์� ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต

6. ดร.นายแพทย์์วรตม์์	 โชติิพิิทยสุุนนท์์ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต

7. ดร.แพทย์์หญิิงเบ็็ญจมาส	 พฤกษ์์กานนท์์ ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานเลขานุุการ
 คณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ

8. นายแพทย์์ทวีีศัักดิ์์�	สิ ิริิรััตน์์เรขา ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์
และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ

9. นางสาวสุุภาวดีี	 เพ็็ชร์์สว่่าง เลขานุุการกรม

10. นายชััยณรงค์์	บุ ุริินทร์์กุุล ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารทรััพยากรบุุคคล

11. นางพััชมณ 	ล้้อ มสุุขา ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารการคลััง

12. แพทย์์หญิิงดุุษฎีี	จึ ึงศิิรกุุลวิิทย์์ ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารระบบบริิการสุุขภาพจิิต

13. นายแพทย์์เทอดศัักดิ์์�	 เดชคง ผู้้�อำำ�นวยการกองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต

14. นางสาวอลิิสา	อุ ุดมวีีรเกษม ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน 

15. นางพรทิิพย์์	ดำ ำ�รงปััทมา ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

16. นางสาวสมจิิตต์์	ขั ันธครุุฑ รัักษาการในตำำ�แหน่่ง หััวหน้้ากลุ่่�มตรวจสอบภายใน

17. นางสาวเนตรชนก	บั ัวเล็็ก ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานโครงการ  TO BE NUMBER ONE

18. นายแพทย์์ศรุุตพัันธุ์์� 	จั ักรพัันธุ์์� ณ อยุุธยา ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

19. แพทย์์หญิิงมธุุรดา	 สุุวรรณโพธิ์์� ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลศรีีธััญญา

20. แพทย์์หญิิงนพวรรณ	ศรี ีวงค์์พานิิช ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันราชานุุกููล

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุขR



ลำำ�ดับั ชื่่�อ - สกุุล ตำำ�แหน่่ง

รายนามผู้้�บริิหารกรมสุุขภาพจิิต

ตารางที่่� 1  แสดงรายนามผู้้�บริหิารกรมสุุขภาพจิิต ณ  วันัที่่� 30 กันัยายน 2568 

21. นายแพทย์์พรรธนภ	ตั ัณฑ์์ศุุภศิิริิ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์

22. นายแพทย์์ณััฐกร	จำ ำ�ปาทอง ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์

23. นายแพทย์์มงคล	ศิ ิริิเทพทวีี ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์

24. นายแพทย์์นพพร	ตั ันติิรัังสีี ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์

25. นายแพทย์์อาทิิตย์์ 	 เล่่าสุุอัังกููร ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์

26. นายแพทย์์ชาญณรงค์์	ชั ัยอุุดมสม ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

27. นายแพทย์์กิิตต์์กวีี	 โพธิ์์�โน ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลสวนปรุุง

28. แพทย์์หญิิงหทััยชนนีี	บุ ุญเจริิญ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์

29. นายแพทย์์โกศล	 วราอััศวปติิ ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

30. แพทย์์หญิิงจิิตติิมา	 แกล้้วทนง ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์

31. นายแพทย์์นคริินทร์์	ชุ ุนงาม ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์

32. นายแพทย์์ศัักริินทร์์	 แก้้วเฮ้้า ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์

33. แพทย์์หญิิงจุุฬาพัันธุ์์�	 เหมกููล ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 

34. นายแพทย์์ธิิติิพัันธ์์	ธ านีีรััตน์์ ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลสวนสราญรมย์์

35. แพทย์์หญิิงคััคนางค์์	 วาณิิชย์์เจริิญ ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้

36. นายแพทย์์ภาณุุ	คููวุ ุฒยากร ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก

37. ว่่าที่่�ร้้อยโทโฆษิิต	กั ัลยา ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 1

38. นายชููพงษ์์	สั ังข์์ผลิิพัันธ์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 2

39. นางเดืือนเพ็็ญ	 ชาญณรงค์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 3 

40. นางสาวพนาวััลย์์	จ้้ างประเสริิฐ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 4 

41. นางสาวรััชวััลย์์	บุ ุญโฉม ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 5

42. นางภััทรานิิษฐ์์	 ทองตัันไตรย์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 6

43. นางสาวจุุฑามาศ	 วรรณศิิลป์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 7 

44. นางสิิริิพร	พุ ุทธิิพรโอภาส ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 8

45. นายนิิตย์์	 ทองเพชรศรีี ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 9

46. ดร.สุุภาภรณ์์	ศรี ีธััญรััตน์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 10 

47. นางกรรณิิการ์์	 หนููสอน ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 11

48. นางสาวสุุริิ	อุ ุปมนต์์ ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 12 

49. นายแพทย์์ ไพฑููรย์์	สมุ ุทรสิินธุ์์� ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 13

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ส่่วนที่่�1
กรมสุุขภาพจิิต

กัับแผนการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ



ข้้อมููลพื้้�นฐานของหน่่วยงาน

1.	 โครงสร้้างกรมสุุขภาพจิิต

	 กรมสุุขภาพจิิต มีีหน่่วยงานในสัังกััด แบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

	 กลุ่่�มที่่� 1 สำนััก กองและกลุ่่�มในส่่วนกลางกรมสุุขภาพจิิต จำนวน 13 แห่่ง

	 	 1.	 กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

	 	 2.	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

	 	 3.	 สำนัักงานเลขานุุการกรม

	 	 4.	 กองบริิหารทรััพยากรบุุคคล

	 	 5.	 กองบริิหารการคลััง

	 	 6.	 กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

	 	 7.	 กองบริิหารระบบบริิการสุุขภาพจิิต

	 	 8.	 กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต

	 	 9.	 สำนัักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE

	 	 10.	สำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต

	 	 11.	สำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 	 12.	สำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ

	 	 13.	สำนัักความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต

	 กลุ่่�มที่่� 2 สถาบัันและโรงพยาบาลจิิตเวชในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต จำนวน 20 แห่่ง

	 	 หน่่วยบริิการจิิตเวชในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต (สถาบัันและโรงพยาบาล) แบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 1.	 กลุ่่�มหน่่วยบริิการจิิตเวชที่่�มีีความเป็็นเลิิศเฉพาะทางด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช Excellence 

/Innovative Unit (E/IU)

	 	 2.	 กลุ่่�มหน่่วยบริิการจิิตเวชที่่�ให้้บริิการจิิตเวชทั่่�วไป

	 	 3.	 กลุ่่�มหน่่วยบริิการจิิตเวชที่่�ให้้บริิการจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น

	 กลุ่่�มที่่� 3 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 1 - 13

	 	 1.	 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 1 - 12

	 	 2.	 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 13 กรุุงเทพมหานคร

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข2
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2. อััตรากำำ�ลัังและจำำ�นวนบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง

6,984
บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง

คน

ข้้าราชการ ข้้าราชการที่่�เกษีียณอายุุ
ปีี 2568 - 2572กรอบ 3,760 อััตรา

3,426
อััตรา

334
อััตรา

ปฏิิบััติิจริิง ว่่างงาน
จำำ�นวน 351 คน

274 คน 77 คน
สายงานหลััก สายงานอื่่�น ๆ

ข้้าราชการ 49.07%
3,426 คน (อายุุเฉลี่่�ย 41 ปีี) ลููกจ้้างชั่่�วคราว 0.89%

64 คน (อายุุเฉลี่่�ย 31 ปีี)

ลููกจ้้างประจำำ� 4.65%
325 คน (อายุุเฉลี่่�ย 56 ปีี)
(รายสุุดท้้ายเกษีียณอายุุราชการ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2584 )

Generation
(คน)

ข้้าราชการ

ลููกจ้้างประจำำ�

พนัักงานราชการ

พนัักงานกระทรวงฯ

ลููกจ้้างชั่่�วคราว

Baby Boomers
(เกิิด 2489-2507)

Gen X
(เกิิด 2508-2522)

Gen Y
(เกิิด 2523-2540)

Gen Z
(เกิิด 2541-2552)

37	 |	 1.08%

9	 |	 2.77%

26	 |	 2.35%

1	 |	 1.40%

 -	 |      -

1,179	 |	34.41%

314	  |	96.62%

364	  |	34.43%

600	  |	30.36%

5	  |	7.55%

2,016 |	58.84%

2	  |	0.62%

644	  |	58.63%

1,192	 |	58.06%

31	  |	60.38%

194	 |	 5.66%

  -	 |	    -

104	 |	 4.60%

238	 |	 10.18%

28	 |	 32.08%

พนัักงานราชการ 16.30%
1,138 คน (อายุุเฉลี่่�ย 41 ปีี)พนัักงานกระทรวงฯ 29.09%

2,031 คน (อายุุเฉลี่่�ย 24 ปีี)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568
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ลููกจ้้างชั่่�วคราว 0.89%
64 คน (อายุุเฉลี่่�ย 31 ปีี)

ประเภทบุุคลากร
กรอบอััตรากำำ�ลััง จำำ�นวนผู้้�ปฏิิบััติิจริิง

ร้้อยละของผู้้�ปฏิิบััติิงานจริิง
เปรีียบเทีียบกัับกรอบอััตรากำำ�ลััง

จำำ�นวน (อัตัรา) ร้้อยละ จำำ�นวน (คน) ร้้อยละ

ข้้าราชการ 3,760 47.19 3,426 49.07 91.12

ลููกจ้้างประจำำ� 325 4.08 325 4.65 100.00

พนัักงาราชการ 1,330 16.69 1,138 16.30 85.56

พนักังานกระทรวง 2,300 28.87 2,031 29.09 88.30

ลููกจ้้างชั่่�วคราว 253 3.18 64 0.89 24.51

รวมทั้้�งสิ้้�น 7,968 100 6,984 100 88.36

	 2.1	 สััดส่่วนจำนวนบุุคลากรตามกรอบอััตรากำลัังเปรีียบเทีียบกัับจำนวนปฏิิบััติิงานจริิง 

	 	 กรมสุุขภาพจิตมีีกรอบอััตรากำลัังบุุคลากรประเภทข้้าราชการ ลูู กจ้้างประจำ พนั กงานราชการ 

พนัักงานกระทรวงสาธารณสุุข และลููกจ้้างชั่่�วคราว รวมทั้้�งสิ้้�น 7,968 อั ัตรา ซ่ึ่�งมีีผู้้�ปฏิิบััติิงานจริิง 6,984 คน 

คิิดเป็็นร้้อยละ 88.36

ตารางที่่� 2 แสดงสััดส่่วนจำนวนบุุคลากรตามกรอบอััตรากำลัังเปรีียบเทีียบกัับจำนวนปฏิิบััติิงานจริิง ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ตารางที่่� 3	แสดงสััดส่่วนจำนวนข้้าราชการที่่�ปฏิิบััติิงานจริิงในกรมสุุขภาพจิิต
	 	 จำแนกตามประเภทระดัับตำแหน่่ง ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

	 2.2	 สััดส่่วนจำนวนข้้าราชการที่่�ปฏิิบััติิงานจริิงในกรมสุุขภาพจิิตจำแนกตามประเภทระดัับตำแหน่่ง 

	 	 กรมสุุขภาพจิิต มีีจำนวนข้้าราชการที่่�ปฏิิบััติิงานในประเภทต่่าง ๆ รวมทั้้�งสิ้้�น 3,426 คน จำแนกเป็็น

ประเภทบริิหาร 4 คน, ประเภทอำนวยการ 28 คน, ประเภทวิิชาการ 3,138 คน และประเภททั่่�วไป 256 คน

ประเภท ระดัับ จำำ�นวน ร้้อยละ

1. ประเภทบริิหาร
ระดัับสููง
ระดัับต้้น

1
3

0.03
0.09

รวม 4 0.12

2. ประเภทอำำ�นวยการ
ระดัับสููง
ระดัับต้้น

13
15

0.38
0.44

รวม 28 0.82

3. ประเภทวิิชาการ

ทรงคุุณวุุฒิิ
เชี่่�ยวชาญ

ชำำ�นาญการพิิเศษ
ชำำ�นาญการ
ปฏิิบััติิการ

7
66

360
1,399
1,306

0.20
1.93

10.51
40.83
38.12

รวม 3,138 91.59

4. ประเภททั่่�วไป
อาวุุโส

ชำำ�นาญงาน
ปฏิิบััติิงาน

8
200
48

0.23
5.84
1.40 

รวม 256 7.47

รวมทั้้�งสิ้้�น 3,426 100.00
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	 2.3	 โครงสร้้างอายุุและสััดส่่วนจำนวนบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิตแยกตามช่่วงวััย 

	 	 บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ทั้้ �งสิ้้�น 6,984 คน จ ำแนกตามช่่วงวััยอายุุได้้ ดั ังนี้้� 

อายุุน้้อยกว่่า 24 ปีี 168 คน, อายุุ 25 – 29 จำนวน 874 คน, อายุุ 30 – 34 ปีี จำนวน 1,110 คน, อายุุ 35 – 39 ปีี 

จำนวน 1,146 คน, อายุุ 40 – 44 ปีี จำนวน 973 คน, อายุุ 45 – 49 ปีี จำนวน 934 คน, อายุุ 50 – 54 ปีี 

จำนวน 857 คน และอายุุตั้้�งแต่่ 55 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 922 คน

ประเภทบุุคลากร
สััดส่่วนจำำ�นวนบุุคลากรแยกตามช่่วงวััย (Generation)

รวม
≤ 24 25 - 29 30 - 34 35 - 39 40 - 44 45 - 49 50 - 54 ≥ 55

ข้้าราชการ 43 382 602 651 445 446 449 408 3,426

ลููกจ้้างประจำำ� - - - - 1 21 85 218 325

พนัักงานราชการ 27 164 184 153 198 167 129 116 1,138

พนักังานกระทรวง 83 304 314 338 324 298 191 179 2,031

ลููกจ้้างชั่่�วคราว 15 24 10 4 5 2 3 1 64

รวม 168 874 1,110 1,146 973 934 857 922 6,984

ร้้อยละ 2.41 12.51 15.89 16.41 13.93 13.37 12.27 13.20 100

ประเภทบุุคลากร

สััดส่่วนจำำ�นวนบุุคลากรแยกตามช่่วงวััย (Generation)

รวมBaby
Boomers

(พ.ศ. 2489 - 2507)

Gen X
(พ.ศ. 2508 - 2522)

Gen Y
(พ.ศ. 2523 - 2540)

Gen Z
(พ.ศ. 2541 - 2552)

ข้้าราชการ 37 1,179 2,016 194 3,426

ลููกจ้้างประจำำ� 9 314 2 - 325

พนัักงานราชการ 26 364 644 104 1,138

พนักังานกระทรวง 1 600 1,192 238 2,031

ลููกจ้้างชั่่�วคราว - 5 31 28 64

รวม 73 2,462 3,885 564 6,984

ร้้อยละ 1.05 35.25 55.63 8.08 100

ตารางที่่� 4 แสดงโครงสร้้างอายุุและสััดส่่วนจำนวนบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิตแยกตามช่่วงวััย

ตารางที่่� 5	แสดงโครงสร้้างอายุุและสััดส่่วนจำนวนบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต
	 	 แยกตามช่่วงวััย (Generation)

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

	 2.4	 โครงสร้้างอายุุและสััดส่่วนจำนวนบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิตแยกตามช่่วงวััย (Generation)

	 	 บุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ทั้้ �งสิ้้�น 6,984 คน จ ำแนกตามช่่วงวััยได้้ ดั ังนี้้� 

Baby Boomers จ ำนวน 73 คน Gen X จ ำนวน 2,462 คน, Gen Y จ  ำนวน 3,885 คน และ Gen Z 

จำนวน 564 คน
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ตารางที่่� 6	แสดงกรอบอััตรากำลัังข้้าราชการและข้้าราชการที่่�ให้้บริิการทางการแพทย์์	
	 	 และวิิชาการด้้านสุุขภาพจิิต ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568

ลำำ�ดัับที่่� ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนกรอบ
อััตรากำำ�ลััง
ข้้าราชการ

จำำ�นวนข้้าราชการ
ที่่�ปฏิิบััติิงานจริิง

ร้้อยละของจำำ�นวน
ข้้าราชการที่่�ปฏิิบััติิจริิง
เปรีียบเทีียบกัับกรอบ

อััตรากำำ�ลััง

1. นายแพทย์์ 241 234 97.10

2. ทัันตแพทย์์ 35 34 97.14

3. เภสััชกร 129 121 93.80

4. พยาบาลวิิชาชีีพ/พยาบาลเทคนิิค 2,009/11 1,823/9 90.69

5. นัักจิิตวิิทยาคลิินิิก/นัักจิิตวิิทยา 157/35 150/34 95.83

6. นัักสัังคมสงเคราะห์์ 89 82 92.13

7. นักวิิชาการสาธารณสุุข 213 201 94.37

8. นัักวิิชาการศึึกษาพิิเศษ 31 30 96.77

9. นัักเวชศาสตร์์การสื่่�อความหมาย 11 9 81.82

10. นักกิิจกรรมบำำ�บััด 48 46 95.83

11.
นัักเทคนิิคการแพทย์์/
นัักวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์

36/2 34/2 94.74

12. นัักรัังสีีการแพทย์์ 12 11 91.67

13. นัักกายภาพบำำ�บััด 29 29 100.00

14. ตำำ�แหน่่งอื่่�น ๆ * 672 577 85.86

1.05 3,760 3,426 91.12

	 2.5	 จำนวนกรอบอััตรากำลัังข้้าราชการและจำนวนข้้าราชการท่ี่�ให้้บริิการทางการแพทย์์และวิิชาการ 

	 	 ด้้านสุุขภาพจิิต

	 	 กรมสุุขภาพจิิตมีีกรอบอัตรากำลัังข้้าราชการท่ี่�ให้้บริการทางการแพทย์และวิิชาการด้้านสุุขภาพจิิต 

จำนวน 3,760 อััตรา ซึ่่�งมีีผู้้�ปฏิิบััติิงานจริิง จำนวน 3,426 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 91.12

	 *ตำแหน่่งอื่่�น ๆ คืือ ตำแหน่่งในสายงานอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่สายงานหลัักในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต  เช่่น วิิชาการสถิิติิ 

นิิติิการ โภชนาการ และจััดการงานทั่่�วไป เป็็นต้้น จึึงไม่่ได้้มีีการจััดลำดัับการนำเสนอในตาราง

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 กรมสุุขภาพจิิต ได้้ดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนนโยบายและมาตรการต่่าง ๆ ที่่ �สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

และยุุทธศาสตร์์กระทรวงสาธารณสุุข ป ระจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้้ขับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิราชการ 

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ผ่่ าน 4 ป ระเด็็น ได้้แก่่ ป ระเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 การยกระดัับการสื่่�อสาร 

สร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิตด้้วยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ ป ระเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 เร่่งพััฒนาระบบสุุขภาพจิต 

ด้้วยนวัตักรรมและเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัที่่�รองรับังานสุุขภาพจิติในอนาคต ประเด็น็ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 3 สร้้างเครืือข่่ายพลเมืือง 

สุุขภาพจิิตดีี และประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 สร้้างมููลค่่างานสุุขภาพจิิตผ่่านกลไกการตลาดเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพ

จิิตและกำลัังคนสมรรถนะสููง โดยได้้นำแต่่ละประเด็็นยุุทธศาสตร์์ มาใช้้ในการกำหนดกรอบและแนวทาง 

การพััฒนาด้้านสุุขภาพจิิต และจััดทำแผนและโครงการให้้เหมาะสม สอดคล้้องกัับหลัักการความสััมพัันธ์์เชิิงเหตุุ 

และผล (XYZ) ที่่�สำนัักงานสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิกำหนด ได้้แก่่ แผนระดัับที่่� 1 : ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

20 ปีี แผนระดัับที่่� 2 : แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนระดัับที่่� 3 : แผนพััฒนาสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี ด้้านสาธารณสุุข แผนปฏิิบััติิราชการ และแผนอื่่�น ๆ

	 นอกจากนี้้� ได้้ขัับเคลื่่�อนงานตามวิิสััยทััศน์์ (Vision) พัันธกิิจ (Mission) ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ และกลยุุทธ์์

ให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�ได้้กำหนดไว้้ตามแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) รวมทั้้�งนโยบายสำคััญ 

ของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข 7 นโยบายสำคััญ ภายใต้้เป้้าหมาย “ยกระดัับสาธารณสุุขไทย 

แข็็งแรงทุุกวััย เศรษฐกิิจสุุขภาพไทยมั่่�นคง” นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของปลััดกระทรวงสาธารณสุุข 

ทั้้�ง 6 ประการสำคััญด้้วยแนวนโยบาย “สุุขภาพคนไทยเพ่ื่�อสุุขภาพประเทศไทย” และนโยบายอธิบิดีกีรมสุุขภาพจิติ 

ผ่่านการกำหนดนโยบายการพััฒนางานสุุขภาพจิิต 9 ประการ ภายใต้้หลัักการ “เร่่งรััด พััฒนา ต่่อยอด มุ่่�งมั่่�น

จััดการความท้้าทาย” เพื่่�อให้้คนไทยมีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี มีีความสุุข ส่่งผลต่่อการขัับเคลื่่�อนประเทศให้้เกิิดการพััฒนา 

สู่่�ความยั่่�งยืืน โดยในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ได้้ขับเคล่ื่�อนแผนงานสำคััญรวม 10 แผนงาน 32 แนวทาง 

เพื่่�อพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิต ส่่งเสริิม ป้้องกััน บำบััดรัักษา และฟื้้�นฟููสมรรถภาพด้้านสุุขภาพจิิต พร้้อมทั้้�ง 

พััฒนาระบบข้้อมููล  การผลิิตกำลัังคนด้้านสุุขภาพจิต การจััดการภาวะวิิกฤติิสุุขภาพจิต การลดความรุุนแรง 

ในสัังคม รวมถึึงการผลัักดัันบริิการสุุขภาพจิตเข้้าสู่่�ระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ อั ันสะท้้อนถึึงบทบาท 

ของกรมสุุขภาพจิิตในการยกระดัับคุุณภาพบริิการสุุขภาพจิิตของประเทศ

ความสอดคล้้องของการดำำ�เนิินงานกรมสุุขภาพจิิต
กัับยุุทธศาสตร์์ นโยบายและแผนระดัับต่่างๆ

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ภาพที่่� 5  ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 - 2580)

2 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

	 รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ .ศ. 2560 มาตรา 65 กำหนดให้้รัฐพึึงจััดให้้มียุุทธศาสตร์์ชาติิ 

เป็็นเป้้าหมายการพััฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืืน ตามหลัักธรรมาภิิบาล  เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบในการจััดทำแผนต่่าง ๆ 

ให้้สอดคล้้องและบููรณาการกัันเพ่ื่�อให้้เกิิดเป็็นพลังผลัักดัันร่่วมกัันไปสู่่�เป้้าหมายดัังกล่่าว โดยให้้เป็็นไปตาม 

ที่่�กำหนดในกฎหมายว่่าด้้วยการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิ และต่่อมาได้้มีีการตราพระราชบััญญััติิการจััดทำ 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2560 มีีผลใช้้บัังคัับเมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2560 โดยกำหนดให้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการจััดทำ

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ รวม 6 คณะ ดัังนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง 

	 2.	 คณะกรรมการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน 

	 3.	 คณะกรรมการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ 

	 4.	 คณะกรรมการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม 

	 5.	 คณะกรรมการจัดัทำยุุทธศาสตร์ช์าติดิ้้านการสร้้างการเติบิโตบนคุุณภาพชีวิติที่่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 

	 6.	 คณะกรรมการจััดทำยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านการปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ 

	 เพ่ื่�อรัับผิิดชอบในการจััดทำร่่างยุุทธศาสตร์์ชาติิ กำหนดวิิธีีการการมีีส่่วนร่่วมของประชาชนในการจััดทำ 

ร่่างยุุทธศาสตร์์ชาติิในการติิดตาม การตรวจสอบ และการประเมิินผล  รวมทั้้�งกำหนดมาตรการส่่งเสริิมและ

สนัับสนุุนให้้ประชาชนทุุกภาคส่่วนดำเนิินการให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
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เป้้าหมายการพััฒนาประเทศภาพรวม
		 “ประเทศชาติิมั่่�นคง ประชาชนมีีความสุุข เศรษฐกิิจพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง สั ังคมเป็็นธรรม 

ฐานทรััพยากรธรรมชาติิยั่่�งยืืน” โดยยกระดัับศัักยภาพของประเทศในหลากหลายมิิติิ พั ัฒนาคนในทุุกมิิติ ิ

และทุุกช่่วงวััยให้้เป็็นคนดีี  เก่่ง และมีีคุุณภาพ สร้ ้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม สร้ ้างการเติิบโต 

บนคุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และมีีภาครััฐของประชาชนเพื่่�อประชาชนและประโยชน์์ส่่วนรวม 

ซึ่่�งจะต้้องนำไปสู่่�การปฏิิบััติิเพ่ื่�อให้้ประเทศไทยบรรลุุวิิสััยทััศน์์ “ประเทศไทย มีี ความมั่่�นคง มั่่ �งคั่่�ง ยั่่ �งยืืน 

เป็็นประเทศพััฒนาแล้้ว ด้้วยการพััฒนาตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง” 

	 ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ี (พ.ศ. 2561 - 2580) จึึ งเป็็นยุุทธศาสตร์์ชาติิฉบัับแรกของประเทศไทย 

ตามรัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจักัรไทย โดยประกอบด้ว้ย 6 ยุทุธศาสตร์ ์ได้แ้ก่ ่1) ยุทุธศาสตร์ช์าติดิ้า้นความมั่่�นคง 

2) ยุ ทธศาสตร์์ชาติิด้้านการสร้้างความสามารถในการแข่่งขััน 3) ยุ ทธศาสตร์์ชาติิด้้านการพััฒนาและเสริิมสร้าง

ศักัยภาพทรัพยากรมนุุษย์ ์4) ยุทธศาสตร์ช์าติิด้า้นการสร้า้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังัคม 5) ยุทธศาสตร์ช์าติิ 

ด้้านการสร้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิตที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และ 6) ยุ ทธศาสตร์ชาติิด้้านการปรัับสมดุุล 

และพััฒนาระบบการบริิหารจััดการภาครััฐ ซึ่่�งกรมสุุขภาพจิิตยึึดถืือเป็็นกรอบแนวทางในการดำเนิินงาน 

และพััฒนางานด้้านสุุขภาพจิิต  โดยกรมสุุขภาพจิิตมีีความสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 3 ยุ ุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ด้้านความมั่่�นคง ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 ด้้านพััฒนาและเสริิมสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ และยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 

ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

ยุุทธศาสตร์์

ด้้านความมั่่�นคง

ด้้านการสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขััน

เพื่่�อบริิหารจััดการ
สภาวะแวดล้้อมของประเทศ
ให้้มีีความมั่่�นคง ปลอดภััย
และมีีความสงบเรีียบร้้อย
ในทุุกระดัับและทุุกมิิติิ

เน้้นการยกระดัับศัักยภาพในหลากหลายมิิติิ
ควบคู่่�กัับการขยายโอกาสของประเทศไทย
ในเวทีีโลก

ด้้านพััฒนา
และเสริิมสร้้างศัักยภาพ

ทรััพยากรมนุุษย์์
คนไทยในอนาคตมีีความพร้้อมทั้้�งกาย ใจ
สติิปััญญามีีทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21
มีีทัักษะสื่่�อสารภาษาอัังกฤษและภาษาที่่� 3

และมีีคุุณธรรม

ด้้านการสร้้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทางสัังคม

สร้้างความเป็็นธรรมและ
ลดความเหลื่่�อมล้้ำในทุุกมิิติิ
กระจายศููนย์์กลางความเจริญิ
ทางเศรษฐกิิจและสัังคม 
เพิ่่�มโอกาสให้้ทุุกภาคส่่วน
เข้้ามาเป็็นกำลัังของ
การพััฒนาประเทศ
ในทุุกระดัับ

ด้้านการสร้้าง
การเติิบโตบน
คุุณภาพชีีวิิตที่่�เป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
คำนึึงถึึงความยั่่�งยืืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อมปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
ของประชาชนให้้เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เกิิดผลลััพธ์์ต่่อความยั่่�งยืืน

การปรัับเปลี่่�ยนภาครััฐยึึดหลััก
“ภาครััฐของประชาชน เพื่่�อประชาชน

และประโยชน์์ส่่วนร่่วม”

ด้้านการปรัับ
สมดุุลและพััฒนา

ระบบการบริิหารจััดการ
ภาครััฐ
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3 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจำ�ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี
ด้านสาธารณสุข (พ.ศ. 2560 - 2579)

	 แผนงาน/โครงการ และตัวัชี้้�วัดั กระทรวงสาธารณสุุข ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้ดำเนินิการจัดัทำขึ้้�น 

ภายใต้้แผนปฏิิบััติิราชการประจำปีี โดยผ่่านการทบทวน ศึึ กษา และวิิเคราะห์์ข้้อมููลสถานการณ์์แนวโน้้ม 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อระบบสุุขภาพ  และผลการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมาอย่่างบููรณาการร่่วมกััน ระหว่่างหน่่วยงาน 

ในสัังกััดและในกำกัับกระทรวงสาธารณสุุข รวมทั้้�งให้้มีีความสอดรัับกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี แผนแม่่บท 

ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

ขององค์์การสหประชาติิ (Sustainable Development Goals : SDGs) นโยบายรััฐบาล  นโยบายรััฐมนตรีี 

ว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข และนโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุุข สำหรับัใช้้เป็น็กรอบแนวทางในการดำเนินิงาน 

ของหน่่วยงานทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาค เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย "ประชาชนสุุขภาพดี เจ้้าหน้้าที่่�มีีความสุุข 

ระบบสุุขภาพยั่่�งยืืน" โดยกระบวนการจััดทำแผนงาน/โครงการ และตััวชี้้�วััด กระทรวงสาธารณสุุข ป ระจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการและคณะทำงานจััดทำแผนงาน/โครงการ และตััวชี้้�วััด กระทรวงสาธารณสุุข 

โดยมีีปลััดกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นประธานคณะกรรมการและรองปลััดกระทรวงสาธารณสุุข ด้้ านพััฒนาการ

สาธารณสุุข เป็็นประธานคณะทำงาน 

	 2.	 จัดัทำหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางในการพิจิารณา

แผนงาน/โครงการ และตััวชี้้�วััด กระทรวงสาธารณสุุข 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

	 3.	 จัดัทำแบบสอบถามทบทวนแผนงาน/โครงการ 

และตััวชี้้�วััด กระทรวงสาธารณสุุข ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในระดัับพื้้�นที่่� (สำนัักงานเขตสุุขภาพ, สสจ., 

รพศ., รพท., รพ.สต.) เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้หน่่วยงานระดัับ

ที่่�มีีส่่วนร่่วม ในการเสนอความเห็็นและข้้อเสนอแนะ 

ต่่อแผนงาน/โครงการ และตััวชี้้� วัั ดฯ ผ่่  านทาง

แบบสอบถามออนไลน์์ (Google form) 

	 4.	 รวบรวม วิเิคราะห์ ์ความเห็น็ ผลการดำเนินิงาน 

และข้้อเสนอแนะต่่อแผนงาน/โครงการ และตััวชี้้�วััด

กระทรวงสาธารณสุุข ป ระจำปีีงประมาณ พ.ศ. 2567 

ในระดับัพื้้�นที่่� และคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อประกอบ 

การจััดทำข้้อเสนอ และ (ร่่าง) แผนงาน/โครงการ 

และตััวชี้้�วััดกระทรวงสาธารณสุุข ป ระจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

ภาพที่่� 6	 แผนยุุทธศาสตร์์กระทรวงสาธารณสุุข
	 	 ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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	 5. นำเสนอ (ร่่าง) แผนงาน/โครงการและตััวชี้้�วััด กระทรวงสาธารณสุุข ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต่่อคณะทำงานและคณะกรรมการจััดทำแผนงาน/โครงการ และตััวชี้้�วััดของกระทรวงสาธารณสุุข รวมทั้้�งเสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุม สำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2567 

เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ แผนงาน/โครงการ และตััวชี้้�วััดฯ พร้้อมทั้้�งดำเนิินการสื่่�อสารแผนงาน/โครงการ 

และตััวชี้้�วััด กระทรวงสาธารณสุุข ป ระจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ให้้ระดัับส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค 

ได้้รัับทราบเพื่่�อนำไปขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 

	 ทั้้�งนี้้� แผนงาน/โครงการ และตััวชี้้�วััด กระทรวงสาธารณสุุข ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีจำนวน

รวมทั้้�งสิ้้�น 12 แผนงาน 28 โครงการ และ 35 ตััวชี้้�วััด โดยสามารถจำแนก

ตามแนวทางการพััฒนา 4 + 1 ด้้าน ดัังนี้้�

	 1.	 ด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพ ป้ ้องกัันโรค และคุ้้�มครองผู้้�บริิโภคเป็็นเลิิศ (Promotion Prevention & 

Protection Excellence) ประกอบด้้วย 3 แดนงาน 4 โครงการ 7 ตััวชี้้�วััด

	 2.	 ด้้านบริิการเป็็นเลิิศ (Service Excellence) ประกอบด้้วย 4 แผนงาน 15 โครงการ 17 ตััวชี้้�วััด

	 3. 	ด้้านบุุคลากรเป็็นเลิิศ (People Excellence) ประกอบด้้วย 1 แผนงาน 1 โครงการ 1 ตััวชี้้�วััด

	 4.	 ด้้านบริิหารเป็็นเลิิศด้้วยธรรมาภิิบาล (Governance Excellence) ประกอบด้้วย 

	 3	 แผนงาน 6 โครงการ 7 ตััวชี้้�วััด

	 5.	 ด้้านเศรษฐกิิจสุุขภาพเป็็นเลิิศ (Health-Related Economy Excellence) ประกอบด้้วย 1 แผนงาน 

2 โครงการ 3 ตััวชี้้�วััด

	 นอกจากนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้ ้�บริิหารระดัับสููงกระทรวงสาธารณสุุขได้้มอบนโยบายสำคััญ 

ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้กระทรวงสาธารณสุุขพััฒนาและขัับเคลื่่�อนงานด้้านสาธารณสุุข ดัังนี้้� 
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	 นายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข (28 เมษายน 2567 - 18 กัันยายน 2568) 

มอบนโยบายปีี 2568 นอกจากการพััฒนางานสาธารณสุุขตามแนวพระราชดำริิ และโครงการเฉลิิมพระเกีียรติิ

ของพระบรมวงศานุุวงศ์์ทุุกพระองค์์ ซึ่่�งถืือเป็็นภารกิิจสำคััญยิ่่�งของกระทรวงสาธารณสุุขแล้้ว ยั งมุ่่�งเน้้น 

การขัับเคล่ื่�อน 7 นโยบายสำคััญ ได้้แก่่  ยกระดัับ 30 บาทรัักษาทุุกที่่� การเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิต 

และยาเสพติด, ลดโรค NCDs, สร้้างเครืือข่่ายภาคประชาชน, ดููแลกลุ่่�มเปราะบางในพื้้�นที่่�พิเิศษ, ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยว 

เชิิงสุุขภาพ  และดููแลขวััญกำลัังใจบุุคลากร กล่่าวว่่า “การขัับเคลื่่�อนกระทรวงสาธารณสุุขต่่อจากนี้้� ผมจะสร้้าง

ระบบสุุขภาพที่่�แข็็งแกร่่ง เพิ่่�มรากฐานความมั่่�นคงทางสุุขภาพ ให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีีขึ้้�น มีีอายุุคาดเฉลี่่�ยการมีี

สุุขภาพดีีที่่�ยืืนยาวขึ้้�น” ภายใต้้เป้้าหมาย “ยกระดัับสาธารณสุุขไทย แข็็งแรงทุุกวััย เศรษฐกิิจสุุขภาพไทยมั่่�นคง”

ภาพที่่� 7 นโยบายสำคััญของกระทรวงสาธารณสุุข พ.ศ. 2568
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	 นายแพทย์์โอภาส การย์์กวิินพงศ์์ ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข (1 ตุุลาคม 2565 – 30 กัันยายน 2568) 

มอบนโยบายการขัับเคลื่่�อนระบบสาธารณสุุขต่่อเนื่่�อง 3 ปีี โดยให้้ดำเนิินงานตามโครงการพระราชดำริิ โครงการ

เฉลิิมพระเกีียรติิของพระบรมวงศานุุวงศ์์ทุุกพระองค์์ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง การพััฒนาระบบสาธารณสุุขให้้เข้้ม

แข็็ง มีีความมั่่�นคงทางสุุขภาพยิ่่�งขึ้้�น ครอบคลุุมทั้้�งมิิติิสุุขภาพ มิิติิสัังคม มิิติิเศรษฐกิิจ ด้้วยแนวนโยบาย “สุุขภาพ

คนไทยเพ่ื่�อสุุขภาพประเทศไทย” มุ่ �งเน้้น 6 ป ระการสำคััญ และได้้มอบหลัักปฏิิบััติิในการทำงาน “ททท” คืื อ 

“ทำทันัที”ี “ทำต่่อเนื่่�อง” “ทำและพัฒันา” และขอน้้อมนำพระราชดำรัสัสมเด็จ็พระมหิติลาธิเิบศรอดุุลยเดชวิกิรม 

พระบรมราชชนก องค์์บิิดาแห่่งการแพทย์์แผนปััจจุุบัันและการสาธารณสุุขของไทย เป็็นปณิิธานในการทำงาน

ร่่วมกััน คืือ “ให้้ถืือประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นที่่�สอง ประโยชน์์ของเพื่่�อนมนุุษย์์เป็็นกิิจที่่�หนึ่่�ง

ภาพที่่� 8 นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานกระทรวงสาธารณสุุข ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

	 ทั้้�งนี้้� ในปี ี2568 ได้้มอบนโยบายสำคัญัอีกีหลายประการ สอดรับักับันโยบายของรัฐับาล และนโยบายสำคัญั

ของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุขในขณะนั้้�น ภายใต้้วิสััยทััศน์์ที่่�เน้้นการยกระดัับระบบสาธารณสุุขไทย 

ให้้มั่่�นคง และรองรัับสัังคมสููงวัยัได้้อย่่างมีคีุุณภาพ โดยมุ่่�งพััฒนาทั้้�งระบบบริิการและบุุคลากรเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีขีอง

คนไทยทุุกกลุ่่�มวััย อาทิิเช่่น การยกระดัับนโยบาย 30 บาทรัักษาทุุกที่่� เพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพให้้ประชาชน

ทุุกคน และการให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลสุุขภาพ  และ Digital Trust นอกจากนี้้� 

ยัังเน้้นย้้ำการเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจสุุขภาพ  (Medical & Wellness Hub) การดููแลสุุขภาพของประชาชน 

ทุุกช่่วงวััย การเตรีียมพร้้อมรัับมืือภััยพิิบััติิ และการพััฒนาบุุคลากรทางการแพทย์์ในพื้้�นที่่�ขาดแคลน
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4 แผนพัฒนาสุขภาพจิตแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

	 คนทุุกช่่วงวััยมีีปััญญา อารมณ์์ดีี มีีความสุุข และอยู่่�ในสัังคมอย่่างทรงคุุณค่่า

	 People of all ages have wisdom, high emotional intelligence, happiness, and valuable 

life in society

พัันธกิิจ (Mission)

	 พััฒนาและขัับเคลื่่�อนงานสุุขภาพจิิตและจิิตเวชให้้มีีประสิิทธิิภาพ ล ดปััจจััยเสี่่�ยง เพิ่่�มปััจจััยคุ้้�มครอง 

ด้้านสุุขภาพจิติ ส่่งเสริมิให้้ประชาชนมีคีวามตระหนักัและความเข้้าใจต่่อปัญัหาสุุขภาพจิติ รวมทั้้�งสร้้างความเข้้มแข็ง็ 

ของภาคีีเครืือข่่ายในการลดอคติิต่่อผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต

เป้้าหมาย (Goals)

เด็็กมีีความฉลาด
ทางสติิปััญญา (IQ)

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 103 ร้้อยละ 85

ร้้อยละ 87

เด็็กมีีความฉลาดทางอารมณ์์ (EQ)
อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ

ครอบครััวมีีความเข้้มแข็็งและความอบอุ่่�น

อััตราการฆ่่าตััวตาย
ลดลง
ไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.5
ต่่อแสนประชากร

ไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.2

ร้้อยละ 90

ร้้อยละ 55

ประเทศไทยมีีคะแนนความสุุข
(World Happiness Index) เพิ่่�มขึ้้�น

คนไทยมีีสุุขภาพจิิตดีี

จัังหวััดมีีการบููรณาการงานสุุขภาพจิิต
ตามมาตรฐาน แล้้วประชาชน
มีีสุุขภาพจิิตดีีและมีีความสุุข
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ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ส่่งเสริิมและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตตลอดช่่วงชีีวิิต
	 เป้า้ประสงค์ ์1.1 คนทุุกช่่วงวัยัเข้้าใจและใส่่ใจสุุขภาพจิติของตนเอง ครอบครัวัและชุุมชนผ่่านความร่่วมมืือ 

กัับภาคีีเครืือข่่าย

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้เป้้าประสงค์์

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.1.1 : เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางใจของครอบครััวและชุุมชน (Resilience)

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.1.2 : เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ทางด้้านสุุขภาพจิิต (Mental Health Literacy) ในแต่่ละ

ช่่วงชีีวิิต รวมถึึงความรอบรู้้�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.1.3 : สร้้างพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ให้้เด็็กโดยสถานศึึกษาและผู้้�ปกครองมีีส่่วนร่่วม ซึ่่�งเป็น็

แนวคิิดที่่�จะทำให้้เกิิดประโยชน์์ในระดัับประเทศ ได้้แก่่ คิิดดีี (Creation) คิิดเป็็น (Positive), คิิดให้้ (Response 

to Society) เพื่่�อให้้เป็็นคนดีี คนเก่่ง และมีีความสุุขในการอยู่่�ร่่วมกัันในสัังคม

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.1.4 : เตรีียมความพร้้อมด้้านสุุขภาพจิิตก่่อนเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ เพื่่�อสร้้างผู้้�สููงอายุุที่่�มีีสุุขภาพ

จิิตดีีและความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดภาวะซึึมเศร้้า

	 เป้้าประสงค์์ 1.2 หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายมีีส่่วนร่่วมบููรณาการเพื่่�อใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีดิิจิิทััล 

ในการส่่งเสริิมและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้เป้้าประสงค์์

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.2.1 : สร้้างการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายในการส่่งเสริิมและป้้องกััน 

ปััญหาสุุขภาพจิิต

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.2.2 : พััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีดิิจิิทััลเพื่่�อส่่งเสริิมและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิต 

ร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 พััฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวช
	 เป้้าประสงค์์ 2.1 ผู้้�ป่่วยจิิตเวชและผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต รวมทั้้�งครอบครััวเข้้าถึึงระบบบริิการสุุขภาพจิิต

และจิิตเวชที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมผ่่านนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้เป้้าประสงค์์

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2.1.1 : เพิ่่�มการเข้้าถึึงระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชที่่�มีีคุุณภาพ

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2.1.2 : พััฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชบนฐานของระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2.2.1 : ยกระดัับมาตรฐานระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	 เป้้าประสงค์์ 2.2 ผู้ ้�ป่่วยจิิตเวชและผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิต รวมทั้้�งครอบครััวได้้รับการดููแลอย่่างยั่่�งยืืน 

และสามารถอยู่่�ในชุุมชนได้้อย่่างปกติิสุุข

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้เป้้าประสงค์์

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 2.2.1 : ยกระดัับมาตรฐานระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

ยุุทธศาสตร์์
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ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 3 ขับัเคลื่่�อนและผลักัดันัมาตรการทางกฎหมาย สังัคม และสวัสัดิกิาร
	 เป้้าประสงค์์ 3.1 คนทุุกช่่วงวััยได้้รับการคุ้้�มครองสิิทธิิ ส่่ งเสริิมสุุขภาพจิต ป้ องกัันปััญหาสุุขภาพจิต 

ได้้รัับการบำบััด รัักษาและฟื้้�นฟููสมรรถภาพอย่่างถููกต้้องเหมาะสม

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้เป้้าประสงค์์

	 	 กลยุุทธ์ท์ี่่� 3.1.1 : ผลักัดัันมาตรการทางกฎหมาย สังคม และสวััสดิิการภายใต้้กลไกของพระราชบััญญััติิ

สุุขภาพจิิต พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562 รวมทั้้�งกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 3.1.2 : ผลัักดัันสวััสดิิการระดัับชุุมชนและสัังคมเพื่่�อสนัับสนุุนการเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง

ด้้านสุุขภาพจิิต

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 พััฒนาวิิชาการและกลไกการดำเนิินงานด้้านสุุขภาพจิิต
	 เป้้าประสงค์์ 4.1 หน่่วยบริิการด้้านสุุขภาพจิิต มี การบริิหารจััดการองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนและสอดคล้้อง 

ตามหลัักธรรมาภิิบาล

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้เป้้าประสงค์์

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.1.1 : พััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะของบุุคลากรด้้านสุุขภาพจิิตให้้มีีความเชี่่�ยวชาญ

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.1.2 : พััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะของบุุคลากรทุุกภาคส่่วน เพื่่�อร่่วมงานขัับเคลื่่�อน 

ด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	 เป้้าประสงค์์ 4.2 หน่่วยบริิการด้้านสุุขภาพจิต มี การพััฒนานวััตกรรมและใช้้นวััตกรรมและองค์์ความรู้้� 

ทางวิิชาการในการขัับเคลื่่�อนงานด้้านสุุขภาพจิิตโดยอาศััยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้เป้้าประสงค์์

	 	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.2.1 : พััฒนาด้้านวิิชาการ นวััตกรรม งานวิิจััยที่่�ตอบโจทย์์กัับความเปลี่่�ยนแปลง 

และการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต
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5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)
ของกรมสุขภาพจิต

	 แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมสุุขภาพจิิต ได้้จััดทำภายใต้้กระบวนการ 

มีีส่่วนร่่วมจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย โดยใช้้ข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ (Evidence - based) 

ที่่�ผ่่านการวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์อย่่างเป็็นระบบ โดยยึึดเป้้าหมายและแนวทางยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับที่่� 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปี ด้้านสาธารณสุุข ตลอดจนแผนยุุทธศาสตร์์กระทรวงสาธารณสุุข 

เป็็นหลัักสำคััญในการจััดทำแผนฯ ฉบัับนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องเชื่่�อมโยงในการพััฒนางานสุุขภาพจิต 

ตั้้�งแต่่ระดัับประเทศ ระดัับหน่่วยงาน และระดัับพื้้�นที่่� โดยมีีรายละเอีียดที่่�สำคััญ คืือ

1.	 วิิสััยทััศน์์กรมสุุขภาพจิิต

กรมสุุขภาพจิิต
เป็น็องค์์การหลัักด้้านสุุขภาพจิิตของประเทศ 

เพื่่�อประชาชนสุุขภาพจิิตดีี สู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง

2.	 ตััวชี้้�วััดผลกระทบที่่�เกิิดจากการดำเนิินงานเมื่่�อสิ้้�นแผนปฏิิบััติิราชการ
	 กรมสุุขภาพจิิต Ultimate Outcome
	 1.	 เด็็กไทยมีีระดัับสติิปััญญา (IQ) เฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่า 103

	 2.	 เด็็กไทยมีีความฉลาดทางอารมณ์์ (EQ) อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิขึ้้�นไป ร้้อยละ 85 

	 3.	 อััตราการฆ่่าตััวตายสำเร็็จไม่่เกิิน 8.0 ต่่อประชากรแสนคน 

	 4.	 คนไทยมีีสุุขภาพจิิตดีี ร้้อยละ 90

3.	 พัันธกิิจกรมสุุขภาพจิิต
	 1.	 พััฒนาและเผยแพร่่องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรมด้้านสุุขภาพจิิต โดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

เพื่่�อให้้เกิิดการนำไปใช้้ประโยชน์์

	 2.	 สนัับสนุุนการพััฒนาระบบสุุขภาพจิิตครอบคลุุมทุุกมิิติิในทุุกระดัับ 

	 3.	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมเพื่่�อให้้ประชาชนในทุุกกลุ่่�มวััยสามารถดููแลสุุขภาพจิิตของตนเอง

	 4.	 พััฒนากลไกและกำหนดทิิศทางการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตของประเทศ
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4.	 ค่่านิิยมองค์์กร : กรมสุุขภาพจิิต

Mind
(Happy Mind, ServiceMind, Public Mind)

Efficiency,
Effectiveness, Equity

Network

Teamwork

Accountability

Learning
(Personal, Team, Organization)

หััวใจบริิการ

ประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล เสมอภาค

สััมพัันธ์์เครืือข่่าย

ทำงานเป็็นทีีม

โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

เรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์
	 ประเด็น็ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 1 ยกระดับัการสื่่�อสารสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพจิติด้ว้ยหลักัฐานเชิงิประจักัษ์์

	 เป้้าประสงค์์ : ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

ตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์ เป้้าหมาย

ร้้อยละของประชาชนมีีความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพจิิต

ครึ่่�งแผนฯ ปีี 2568 สิ้้�นแผนฯ ปีี 2570

ร้้อยละ 75 ร้้อยละ 85
		  กลยุุทธ์์ภายใต้้ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1

	 	 	 1.1	 พััฒนาระบบการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

	 	 	 1.2	 พััฒนาระบบการสร้้างความรอบรู้้�สุุขภาพจิิตที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทการดำเนิินงานในพื้้�นที่่� 

	 	 	 1.3	 สร้้างระบบการสื่่�อสารความรอบรู้้�สุุขภาพจิิตในสถานการณ์์วิิกฤต

	 ประเด็น็ยุทุธศาสตร์ท่์ี่� 2 เร่่งพััฒนาระบบสุุขภาพจิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีดิจิิทิัลัที่่�รองรับังานสุุขภาพ

จิิตในอนาคต

	 เป้้าประสงค์์ : ประชาชนเข้้าถึึงระบบสุุขภาพจิิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล
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ร้้อยละ 50 ร้้อยละ 60
ร้้อยละ 60 ร้้อยละ 70
ร้้อยละ 70 ร้้อยละ 80

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2

		  	 2.1	 พััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการพััฒนาระบบสุุขภาพจิิต

	 	 	 2.2	 จััดรููปแบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชที่่�มีีคุุณภาพ บนฐานนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี

	 เป้้าประสงค์์ : ประชาชนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างชุุมชนและสัังคมสุุขภาพจิิตดีี

		  กลยุุทธ์์ภายใต้้ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3

	 	 	 3.1	 รวมพลัังภาคีีเครืือข่่ายสร้้างและขัับเคลื่่�อนพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี

	 	 	 3.2	 ส่่งเสริิมและพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพจิิตชุุมชน

	 	 	 3.3	 ขัับเคลื่่�อนและผลัักดัันการแก้้ปััญหาสุุขภาพจิิตในระดัับจัังหวััดและระดัับประเทศ 

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 สร้้างมููลค่่างานสุุขภาพจิตผ่่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิต 

และกำลัังคนสมรรถนะสููง

	 เป้า้ประสงค์ ์: ประชาชนได้้รับคุุณค่่าจากผลิิตภััณฑ์ ์บริกิาร และบุุคลากรกรมสุุขภาพจิต จนเกิิดความเชื่่�อมั่่�น 

ต่่อกรมสุุขภาพจิิต

ตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์

ตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์

เป้้าหมาย

เป้้าหมาย

ร้้อยละของประชาชนที่่�เข้้าถึึงระบบสุุขภาพ
จิิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล

•	 ประชาชนทั่่�วไป

•	 ประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต

•	 ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและผู้้�ป่่วยจิิตเวช

จำนวนเครืือข่่ายพลเมืือง
ที่่�เข้้ามามีีส่่วนร่่วมใน
การสร้้างสัังคมสุุขภาพจิิตดีี

ครึ่่�งแผนฯ ปีี 2568

ครึ่่�งแผนฯ ปีี 2568

สิ้้�นแผนฯ  ปีี 2570

สิ้้�นแผนฯ  ปีี 2570

ร้้อยละ 75

10

ร้้อยละ 85

20
เครืือข่่าย เครืือข่่าย
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ตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์ เป้้าหมาย
ร้้อยละของประชาชนหรืือเครืือข่่าย
ที่่�มีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อผลิิตภััณฑ์์ บริิการ
และความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากร
กรมสุุขภาพจิิต

ครึ่่�งแผนฯ ปีี 2568 สิ้้�นแผนฯ  ปีี 2570

ร้้อยละ 50 ร้้อยละ 60

ผลตอบแทนทางสัังคมจากการลงทุุน
(Social Return on Investment : SROI) 
ที่่�ประชาชนได้้รัับจากผลิิตภััณฑ์์
บริิการ และบุุคลากรของกรมสุุขภาพจิิต 

≥ 1.5 เท่่า ≥ 2.0 เท่่า

	 	 กลยุุทธ์์ภายใต้้ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4

	 	 	 4.1 เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์งานสุุขภาพจิิต 

	 	 	 4.2 พััฒนาระบบเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต

	 	 	 4.3 พััฒนาสมรรถนะบุุคลากรให้้มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีความสุุข

	 ทั้้�งนี้้� ในปีงบประมาณ  2568 กรมสุุขภาพจิิตได้้ดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปี  ี

มาถึึงครึ่่�งทางของแผนฯ ประกอบกับัสถานการณ์ด์้้านสุุขภาพจิติของประเทศไทยมีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ 

ทั้้�งในเชิิงนโยบายระดัับรััฐบาลที่่�ให้้ความสำคััญในการแก้้ไขปััญหายาเสพติิดอย่่างเด็็ดขาดและครบวงจร 

เพิ่่�มการเข้้าถึึงการรัักษาและบริิการด้้านสุุขภาพจิิตและยาเสพติิด ซึ่่�งสอดรัับกัับนโยบายกระทรวงสาธารณสุุข 

ในการเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริกิารสุุขภาพจิติและยาเสพติดิ และการถ่่ายโอนภารกิจิด้้านยาเสพติดิมาที่่�กรมสุุขภาพจิติ 

ตลอดจนแนวทางการบริหิารแนวทางการปฏิิบััติิต่่าง ๆ ซึ่่�งล้้วนแต่่เป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงาน 

ด้้านสุุขภาพจิตทั้้�งสิ้้�น จึึ งมีีการทบทวนแผนปฏิิบััติิราชการ

ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมสุุขภาพจิิต 

โดยประเมินิผลการดำเนินิงานที่่�ผ่่านมา วิเคราะห์์ปััญหาและอุุปสรรค 

พร้้อมปรับปรุุงยุุทธศาสตร์์และแผนการดำเนิินงานให้้สอดคล้้อง

กับันโยบายรัฐับาลสภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ความต้้องการของ 

ประชาชน ผ่่ านกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

นำมาซึ่่�ง “แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ของกรมสุุขภาพจิต ระยะคร่ึ่�งแผนฯ พ.ศ. 2569 - 2570” ซ่ึ่�งถืือเป็็น 

กรอบทิิศทางการพััฒนางานสุุขภาพจิิตในระดัับกรมให้้บรรลุุ 

ตามเป้้าหมาย “กรมสุุขภาพจิิต เป็็นองค์์การหลัักด้้านสุุขภาพจิิต

และสารเสพติดของประเทศ เพื่่�อประชาชนสุุขภาพจิตดีี สู่่ �สัังคม

และเศรษฐกิิจมููลค่่าสููง” และสอดรัับกัับเป้้าหมายและแนวทาง 

ของแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิฉบับัที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 

 2570) แผนแม่่บทและยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี ตลอดจน

โอกาสในทางนโยบายและความท้้าทายใหม่่ในสัังคมต่่อไป
ภาพที่่� 9	 แผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี
	 	 (พ.ศ. 2566 - 2570)
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6 แผนพัฒนาดิจิทัล กรมสุขภาพจิต ฉบับที่ 2
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

	 แผนพััฒนาดิิจิิทััล  กรมสุุขภาพจิิต ฉบัับที่่� 2 (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570) มี ีการวิิเคราะห์์จุุดแข็็ง 

จุุดอ่่อน โอกาส อุุปสรรค (SWOT Analysis) ด้้านเทคโนโลยีดิจิิทิัลัของกรมสุุขภาพจิต ให้้สอดคล้้องกัับแผนพัฒันา

ดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ระยะ 20 ปีี (ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2580) และกฎหมายด้้านเทคโนโลยีี

สารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นกรอบทิิศทางการดำเนิินงานที่่�มุ่่�งเน้้นการปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการทำงานเป็็น

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล พร้้อมทั้้�งเป็็นแนวทางในการพััฒนางานด้้านดิิจิิทััลของหน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตให้้เป็็น

ไปในทิิศทางเดีียวกััน ใช้้ประโยชน์์ร่่วมกัันได้้ ส่่งผลให้้ประชาชนได้้รัับบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

1.	 วิิสััยทััศน์์
	 “กรมสุุขภาพจิิตเป็็นผู้้�นำด้้านสุุขภาพจิิตดิิจิิทััลในประเทศไทย ที่่�มีีมาตรฐานสากล”

2.	 พัันธกิิจ
	 1.	 ประสาน สนัับสนุุน และพััฒนาระบบข้้อมููลสารสนเทศด้้านสุุขภาพจิตของประเทศ โดยสามารถ 

แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	 ศึึกษา วิเคราะห์์ และพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อรองรับัการเป็็นศููนย์์อ้้างอิิงสารสนเทศด้้านสุุขภาพจิติ

	 3.	 พัฒันาเทคโนโลยีดิิจิิทัลัเพ่ื่�อสนัับสนุุนงานด้้านบริกิาร วิชิาการ และบริหิารจัดัการของกรมสุุขภาพจิติ

3.	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์และกลยุุทธ์์
	 ประเด็น็ยุทธศาสตร์ท่์ี่� 1 พัฒันาแพลตฟอร์์ม และยกระดัับการใช้้เทคโนโลยีดิจิิทิัลัในทุุกระบบงานสุุขภาพจิต 

เพื่่�อประชาชนสุุขภาพจิิตดีี โดยมีีเป้้าประสงค์์ เพื่่�อให้้หน่่วยงานมีีระบบงานดิิจิิทััลครอบคลุุมทุุกกระบวนงานที่่�

สำคััญ กำหนดตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์เป็็นร้้อยละของหน่่วยงานที่่�ยกระดัับการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้ตามเป้้าหมาย 

ประกอบด้้วยกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

		  กลยุุทธ์์ภายใต้้ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1

	 	 	 1.1	 ปรัับปรุุงกระบวนงานสู่่�ระบบดิิจิิทััล

	 	 	 1.2	 พััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลระบบสุุขภาพจิตภายในกรมสุุขภาพจิิต คู่่ �ขนานกัับการพััฒนาของ 

เครืือข่่าย โดยมีีการติิดตามและประเมิินผลต่่อเนื่่�อง

	 	 	 1.3	 พััฒนาระบบปััญญาประดิิษฐ์์ – โลกเสมืือนจริิง
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	 ประเด็็นยุทธศาสตร์์ท่ี่� 2 พััฒนาระบบข้้อมููลและสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนงานสุุขภาพจิตดิิจิิทััล 

โดยมีีเป้้าประสงค์์ เพื่่�อให้้หน่่วยงานมีีการพััฒนาระบบข้้อมููลและสารสนเทศตามมาตรฐานที่่�กำหนด โดยกำหนด

ตััวชี้้�วััดเป้้าประสงค์์เป็็นร้้อยละของหน่่วยงาน มี ีการพััฒนาระบบข้้อมููลและสารสนเทศตามมาตรฐานที่่�กำหนด 

ประกอบด้้วยกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

		  กลยุุทธ์์ภายใต้้ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2

	 	 	 2.1	 พััฒนาศููนย์์ข้้อมููลสุุขภาพจิิต เพื่่�อสนัับสนุุนงานสุุขภาพจิิตดิิจิิทััล

	 	 	 2.2	 พััฒนาระบบรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ตามมาตรฐานที่่�กำหนด

	 	 	 2.3	 พััฒนาระบบการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามมาตรฐานที่่�กำหนด

	 ประเด็็นยุทธศาสตร์์ที่่� 3 พััฒนาบุุคลากรกรมสุุขภาพจิตให้้มีทัักษะด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััลที่่�จำเป็็น 

ต่่อการปฏิิบััติิงาน โดยมีีเป้้าประสงค์์ เพื่่�อให้้บุุคลากรกรมสุุขภาพจิตมีีทัักษะด้้านเทคโนโลยีดิิจิิทััลที่่�จำเป็็น 

ต่่อการปฏิบัิัติงิาน กำหนดตััวชี้้�วัดัเป้า้ประสงค์์เป็น็ร้้อยละของบุุคลากรกรมสุุขภาพจิตมีทีักัษะด้้านเทคโนโลยีดิจิิทิัลั

ที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน ประกอบด้้วยกลยุุทธ์์ ดัังนี้้�

		  กลยุุทธ์์ภายใต้้ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3

	 	 	 3.1	 พััฒนาทัักษะด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้กัับบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต

	 	 	 3.2	 พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีดิิจิิทััลให้้กัับบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิต

	 	 	 3.3	 พััฒนาทัักษะความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านดิิจิิทััลให้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

กรมสุุขภาพจิิต
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7 นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 นายแพทย์์กิิตติิศัักดิ์์� อั กษรวงศ์์ อธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต มอบนโยบายสำคััญ น้้ อมนำแนวทางตาม 

พระราชดำริิของพระบรมวงศานุุวงศ์์ทุุกพระองค์์ รวมทั้้�งนำยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบายของรััฐบาล  และนโยบาย 

ของกระทรวงสาธารณสุุขมาเป็น็หลักัในการกำหนดนโยบายการพัฒันางานสุุขภาพจิติ 9 ประการ ภายใต้้หลักัแนวคิดิ

“เร่่งรััด พััฒนา ต่่อยอด มุ่่�งมั่่�นจััดการความท้้าทาย”

ภาพที่่� 10 นโยบายการพััฒนางานสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ 2568
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	 1)	 สนัับสนุุนงานสุุขภาพจิิตตามโครงการพระราชดำริิ/โครงการเฉลิิมพระเกีียรติิของพระบรม 

วงศานุุวงศ์์ โดยเฉพาะ โครงการ TO BE NUMBER ONE เน้้นพััฒนาเครืือข่่าย TO BE NUMBER ONE 

ให้้ครอบคลุุมทุุกอำเภอ/เขตกรุุงเทพมหานครอย่่างมีีคุุณภาพ  พััฒนากิิจกรรมการเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิต 

สำหรัับแกนนำ/สมาชิิก และการดููแลช่่วยเหลืือสมาชิิกใครติิดยายกมืือขึ้้�น  โครงการราชทััณฑ์์ ปัันสุุข ทำความดีี

เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์ เน้้นการเชื่่�อมโยงระบบข้้อมููลผู้้�ป่่วยจิิตเวชสารเสพติิดที่่�อยู่่�ในเรืือนจำ (PHR) ผ่่านระบบ

หมอพร้้อมให้้ครบทุุกแห่่ง และโครงการส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� กพด. และ รพร. เน้้นส่่งเสริิม

พััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์ข์องเด็ก็ปฐมวัยั การดููแล บำบัดัรักัษา ฟื้้�นฟูู ด้้านสุุขภาพจิติและจิติเวชเด็ก็

อย่่างครบวงจร ตั้้�งแต่่ชุุมชน โรงเรีียน และโรงพยาบาล

	 “เร่่งรััด”

	 2)	 จััดบริิการสุุขภาพจิิตและสารเสพติิดอย่่างครบวงจร ด้้วยการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต

และสารเสพติิด ตามแนวทาง Comprehensive Care ตั้้�งแต่่การค้้นหา คััดกรองผู้้�เสพ/ผู้้�ป่่วยจิิตเวชสารเสพติิด

ในชุุมชนเพื่่�อนำเข้้าสู่่�ระบบบำบััดรัักษา จนถึึงการส่่งต่่อและติิดตาม เพื่่�อไม่่ให้้กลัับไปเสพซ้้ำ พััฒนาหน่่วยบริิการ

จิิตเวชทุุกแห่่งในการจััดบริิการผู้้�ป่่วยจิิตเวชและสารเสพติดแบบ Intermediate Care พััฒนาระบบการบำบััด

รัักษาและส่่งต่่อผู้้�ป่่วยจิิตเวชและสารเสพติิดระดัับเขตอย่่างไร้้รอยต่่อ

	 3)	 ป้้องกัันการก่่อความรุุนแรงจากผู้้�ท่ี่�มีีอาการทางจิิตและปััญหาการฆ่่าตััวตาย บูู รณาการระบบ

การค้้นหา ส่่ งต่่อ และดููแลช่่วยเหลืือ พััฒนาระบบการดููแลผู้�ป่่วยจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง 

(SMI - V) และผู้้�พยายาม ฆ่า่ตััวตายที่่�รวดเร็ว็ โดยจััดให้้มีทีมี Psychiatric Emergency และทีีม HOPE Task Force 

ในชุุมชน เพื่่�อนำเข้้าสู่่�การบริิการอย่่างทัันท่่วงทีี มี ีคุุณภาพและปลอดภััย ตลอดจนพััฒนาระบบการติิดตาม 

เฝ้้าระวัังดููแลต่่อเนื่่�องร่่วมกัับเครืือข่่ายในเขตสุุขภาพ  เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถกลัับไปใช้้ชีีวิิตในชุุมชน ไม่่ก่่อเหตุุ 

ความรุุนแรงต่่อตนเอง ครอบครััวและสัังคมมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

	 4)	 ผลัักดัันกลไกกฎหมายสุุขภาพจิิตในการขัับเคลื่่�อนงานสุุขภาพจิิต โดยผลัักดัันการปรัับแก้้ไข 

พระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิต เพิ่่�มสาระหมวดการจััดตั้้�งกองทุุนสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ บูู รณาการงานสุุขภาพจิิตผ่่าน 

พระราชบััญญััติิสุุขภาพจิต ป ระมวลกฎหมายยาเสพติิดและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งขัับเคลื่่�อนงาน 

สุุขภาพจิิตผ่่านคณะอนุุกรรมการสุุขภาพจิตจัังหวััดและกรุุงเทพมหานคร ในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา 

สุุขภาพจิิตสำคััญในพื้้�นที่่� 

	 5)	 ผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านสุุขภาพจิิตทุุกสาขา เพื่่�อรองรัับปััญหาการขาดแคลนกำลัังคน 

ด้้านสุุขภาพจิิต ผลิิตและพััฒนาบุุคลากรวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพจิิตและสารเสพติิดในสาขาที่่�ขาดแคลน ทั้้�งจิิตแพทย์์

ทั่่�วไปและจิิตแพทย์์เด็็ก ครููการศึึกษาพิิเศษ นัักจิิตวิิทยา เพื่่�อการกระจายกำลัังคนในเขตสุุขภาพอย่่างเหมาะสม 

ร่่วมพััฒนาหลัักสููตรการผลิิตจิิตแพทย์์ นั กจิิตวิิทยา นั ักสัังคมสงเคราะห์์จิิตเวชในโรงเรีียนแพทย์์และสถาบััน 

การศึึกษา ตลอดจนเพิ่่�มนัักจิิตบำบััในระบบบริิการให้้คำปรึึกษา
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	 “พััฒนา ต่่อยอด”

	 6)	 ส่ง่เสริิม ป้องกัันปัญหาสุุขภาพจิิตเด็็กและเยาวชน พัฒันาทักัษะพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง ผู้้�ดููแลในการเลี้้�ยงดูู 

เชิงิบวก เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะชีีวิติและความฉลาดรอบด้้านของเด็็กให้้เติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ มีความรอบรู้้�เท่่าทัันปััญหา 

และภััยคุุกคามทางสุุขภาพจิต ป้ ้องกัันการเกิิดปััญหาเด็็กติิดจอ (เกม ที ีวีี มืื อถืือ) และการล้้อเลีียนรัังแกกััน 

ในโรงเรีียน (Bullying) เน้้นดููแลเด็็กที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจิิต ให้้ได้้รัับการค้้นหาและได้้รัับการช่่วยเหลืือ 

อย่่างทัันท่่วงทีี เด็็กที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเข้้าถึึงบริิการและยาจิิตเวชเด็็กได้้อย่่างเท่่าเทีียม และทั่่�วถึึง

	 7)	 เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตและสารเสพติิดให้้ทุุกกลุ่่�มวััย โดยพััฒนาเนื้้�อหาให้้สอดคล้้อง 

กัับบริิบทและความต้้องการของชุุมชน ปรั บปรุุงแหล่่งข้้อมููลให้้ทันสมััยและเข้้าถึึงง่่าย สร้้างเครืือข่่ายส่ื่�อสาร

สุุขภาพจิต เช่่น นักสื่่�อสารสุุขภาพจิต (Mental Influence Team: MIT) นักสื่่�อสารสร้้างสุุข นักส่่งเสริิมสุุขภาพจิต 

ชุุมชน เผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มการรัับรู้้�แก่่ประชาชน พร้้อมพััฒนาแบบประเมิินที่่�ครอบคลุุม 

ทุุกกลุ่่�มวััย เสริิมทัักษะป้้องกัันสารเสพติิดและดููแลสุุขภาพจิิตผ่่านการเรีียนรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน รวมถึึง

สนัับสนุุนการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�จากประสบการณ์์ในพื้้�นที่่�

	 “มุ่่�งมั่่�นจััดการความท้้าทาย”

	 8)	 พััฒนาระบบบริการวิิกฤตสุุขภาพจิิตท่ี่�มีีความคล่่องตััว รวดเร็็ว พร้้อมตอบโต้้ภาวะวิิกฤต 

และฉุุกเฉิินในทุุกรููปแบบ โดยจััดทำแผนรองรัับและตอบโต้้ภาวะวิิกฤตฉุุกเฉิินด้้านสุุขภาพจิตที่่�เป็็นรููปธรรม 

และครอบคลุุมสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย จั ดให้้มีการซ้้อมแผนเผชิิญเหตุุและให้้ความช่่วยเหลืือตั้้�งแต่่ระยะแรก

ของการเกิิดเหตุุการณ์์วิิกฤต เพื่่�อลดการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�รุุนแรงในระยะยาว ผ่่ านทีีมช่่วยเหลืือเยีียวยา

จิิตใจผู้้�ประสบภาวะวิิกฤต (MCATT) ระดัับอำเภอ ตลอดจนเพิ่่�มศัักยภาพทีม MCATT ให้้มีความเชี่่�ยวชาญ 

ด้้านการเยีียวยาจิิตใจเด็็กและเยาวชนให้้ครอบคลุุมทั่่�วประเทศ

	 9)	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และความเชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพจิิต ที่่�สามารถตอบโจทย์์ความท้้าทาย

ของสัังคมในอนาคต (New S-Curve of Mental Health) 

	 	 •	 ต่่อยอดและยกระดัับความเชี่่�ยวชาญเดิิม ได้้แก่่ ด้้านสุุขภาพจิตและจิิตเวชวััยรุ่่�น (Adolescence MH) 

เน้้น Gender MH, ด้้านการจััดการภััยพิิบััติิและฟื้้�นฟููสู่่�สุุขภาวะ (Disaster & Recovery) เน้้น MH and Climate 

Change, ด้้านความผิิดปกติิทางอารมณ์์ (Mood Disorder) เน้้น Behavioral Addiction, และด้้านการป้้องกััน

ความรุุนแรงจากผู้้�ป่่วยจิิตเวช สารเสพติิด SMI-V เน้้น Dual Diagnosis, Early Intervention

	 	 •	 พััฒนาความเชี่่�ยวชาญใหม่่ ที่่ �สอดรัับกัับความท้้าทายของสัังคมในอนาคตใน 5 ป ระเด็็น 

ได้้แก่่ ด้้ านนิิติิจิิตเวชศาสตร์์ (Forensic Mental Health), ด้้ านจิิตเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุ  (Geriatric Mental 

Health), ด้้ าน Mental Health Wellness, ด้้ านพัันธุุศาสตร์์สุุขภาพจิิต (Genetics for Mental Health), 

และด้้านความบกพร่่องของพััฒนาการระบบประสาท (Neurodevelopmental Disorders) 

	 	 •	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการสุุขภาพจิต ที่่ �ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิตได้้ทุุกที่่� 

ทุุกเวลา สำหรัับการเรีียนรู้้�และจััดการสุุขภาพจิิตด้้วยตนเอง
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8 แผนการขับเคลื่อนทิศทางนโยบายการดำ�เนินงานสุขภาพจิต 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

	 กรมสุุขภาพจิิตได้้จัดทำ “แผนการขัับเคลื่่�อนทิิศทางนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ป ระจำปีี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568” เพื่่�อให้้หน่่วยงานในสังักัดักรมสุุขภาพจิตินำไปใช้้เป็็นแนวทางขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงาน

สุุขภาพจิิตให้้บรรลุุผลสำเร็็จได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  นำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิง สามารถวััดผลลััพธ์์การดำเนิินงาน 

ได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม โดยกำหนดแนวทางการดำเนิินงาน เป้้าหมาย และตััวชี้้�วััดในแต่่ละไตรมาส (Small 

Success) ที่่ �สอดรัับกัับทิิศทางนโยบายและตััวชี้้�วััดระดัับต่่าง ๆ ตั้้ �งแต่่รัฐบาล  กระทรวง และกรม รวมไปถึึง

โครงการสำคััญ ทั้้ �งนี้้� ในช่่วงเดืือนเมษายน 2568 ได้้มีีการทบทวน/ปรัับปรุุงแผนการขัับเคลื่่�อนฯ ให้้เหมาะสม 

กัับแนวนโยบายและบริิบทอ่ื่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องทั้้�งระดัับประเทศ กระทรวง และกรมที่่�เพิ่่�มเติิมระหว่่างปีี 

และได้้จััดทำเป็็น “แผนการขัับเคลื่่�อนทิิศทางนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ป ระจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ฉบัับปรัับปรุุง)”

ภาพที่่� 11	 แผนการขัับเคลื่่�อนทิิศทางนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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10 แผนงาน
32 แนวทาง

แผนการขัับเคลื่่�อน
ทิิศทางนโยบายการดำำ�เนิินงาน

สุุขภาพจิิต
ประจำำ�ปึึงบประมาณ พ.ศ. 2568

การเพิ่มความมั่นคง
ทางการเงินการคลัง

10

การพัฒนางาน
สุขภาพจิต ตามแนว

พระราชดำ�ริ/
โครงการ

เฉลิมพระเกียรติของ
พระบรมวงศานุวงศ์

1

การพัฒนา
และขับเคลื่อน
การจัดบริการ

สุขภาพจิต
และสารเสพติด

2
การผลิต/พัฒนา

กำ�ลังคน ด้านสุขภาพจิต 
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง

ให้กับระบบบริการ
สุขภาพจิต
และบริการ

ให้การปรึกษา

3

การป้องกันปัญหา
ความรุนแรง

จากผู้มีอาการทางจิต
และปัญหา

การฆ่าตัวตาย

4

การปรับแก้ ไข
และขับเคลื่อน

การดำ�เนินงาน
ตามกฎหมาย

สุขภาพจิต

5

การส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต

ประชาชน
ทุกกลุ่มวัย

6
7

การเสริมสร้าง
ความรอบรู้

ด้านสุขภาพจิต 
และการป้องกัน

สารเสพติด
แก่ประชาชน

การพัฒนาระบบ
บริการ

สุขภาพจิต
ในภาวะวิกฤต

8
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

บริการ 
และความเชี่ยวชาญ

ด้านสุขภาพจิต

9

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 โดยแผนการขัับเคลื่่�อนทิิศทางนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ป ระจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 2568 

(ฉบัับปรัับปรุุง) มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 10 แผนงาน 32 แนวทาง 289 ตััวชี้้�วััด (Small Success) ประกอบด้้วย

	 แผนงาน/ภารกิิจที่่� 1 การพััฒนางานสุุขภาพจิิตตามแนวพระราชดำริิ/โครงการเฉลิิมพระเกีียรติ ิ

ของพระบรมวงศานุุวงศ์์

	 	 •	 พััฒนาเครืือข่่าย TO BE NUMBER ONE ครอบคลุุมทุุกอำเภอ/เขตกรุุงเทพมหานคร

	 	 •	 เชื่่�อมระบบข้้อมููลผู้้�ป่่วยจิิตเวชยาเสพติิดที่่�อยู่่�ในเรืือนจำทุุกแห่่งภายใต้้โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุขฯ 

ผ่่านระบบหมอพร้้อม

	 	 •	 ดููแลสุุขภาพจิิตเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยง และกลุ่่�มพััฒนาการล่่าช้้าในพื้้�นที่่� รพร.

	 	 •	 ดููแลส่่งเสริิมพััฒนาการและสุุขภาพจิิตเด็็กในพื้้�นที่่� กพด. 

	 แผนงาน/ภารกิิจที่่� 2 การพััฒนาและขัับเคลื่่�อนการจััดบริิการสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด

	 	 •	 พััฒนาและขัับเคลื่่�อนระบบบริิการสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด (เชิิง Functional)

	 	 •	 ปรัับโครงสร้้าง บทบาท ภารกิิจสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด (เชิิง Structural)

	 แผนงาน/ภารกิิจท่ี่� 3 การผลิิต/พััฒนากำลัังคนด้านสุุขภาพจิิต เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับระบบ

บริิการสุุขภาพจิิตและบริิการให้้การปรึึกษา 

	 	 •	 พััฒนากำลัังคนด้้านสุุขภาพจิิต

	 	 •	 สร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับระบบบริิการสุุขภาพจิิตและบริิการให้้การปรึึกษาด้้านสุุขภาพจิิต

	 แผนงาน/ภารกิิจที่่� 4 การป้้องกัันปััญหาความรุุนแรงจากผู้้�มีีอาการทางจิิต และปััญหาการฆ่่าตััวตาย

	 	 •	 ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความรุุนแรงจากผู้้�มีีอาการทางจิิตและผู้้�เสพสารเสพติิด

	 	 •	 ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการฆ่่าตััวตาย

	 	 •	 พััฒนาแนวทางในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความรุุนแรงในสัังคมด้้วย Cardiff Model 

	 แผนงาน/ภารกิิจที่่� 5 การปรัับแก้้ไขและขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามกฎหมายสุุขภาพจิิต

	 	 •	 ผลัักดัันการปรัับแก้้ไข พ.ร.บ.สุุขภาพจิิต เพิ่่�มสาระหมวดการจััดตั้้�งกองทุุนสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ

	 	 •	 ขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานสุุขภาพจิตผ่่านคณะอนุุกรรมการสุุขภาพจิตจังัหวัดั และกรุุงเทพมหานคร  

	 	 •	 คุ้้�มครอง ควบคุุม ป้ ้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตและสารเสพติิดที่่�สอดรัับกัับกฎหมายสุุขภาพจิิต 

และประมวลกฎหมายยาเสพติิด

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 แผนงาน/ภารกิิจที่่� 6 การส่่งเสริิม ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

	 	 •	 ส่่งเสริมิทักัษะการเลี้้�ยงดููเด็ก็ให้้แก่่พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง ในการเป็็นพ่่อแม่่ที่่�อ่่อนโยน (Gentle Parents)

	 	 •	 ส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็กปฐมวััย

	 	 •	 ส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็กวััยเรีียน วััยรุ่่�น

	 	 •	 ส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตวััยทำงาน

	 	 •	 ส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตวััยสููงอายุุ

	 	 •	 จััดตั้้�งศููนย์์ให้้การปรึึกษาสุุขภาพจิิต

	 	 •	 บริิการให้้การปรึึกษาปััญหาสุุขภาพจิิต สายด่่วนสุุขภาพจิิต 1323

	 แผนงาน/ภารกิจิที่่� 7 การเสริมิสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพจิติและการป้อ้งกันัสารเสพติดิแก่ป่ระชาชน

	 	 •	 เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด

	 	 •	 จััดงานรณรงค์์สร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตและการป้้องกัันสารเสพติิด

	 แผนงาน/ภารกิิจที่่� 8 การพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิตในภาวะวิิกฤต

	 	 •	 พััฒนาระบบบริิการวิิกฤตสุุขภาพจิิตที่่�รวดเร็็ว พร้้อมตอบโต้้ภาวะวิิกฤตในทุุกรููปแบบ

	 แผนงาน/ภารกิิจที่่� 9 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ บริิการ และความเชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพจิิต

	 	 •	 พััฒนาความเชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพจิิตที่่�ตอบโจทย์์ความท้้าทายของสัังคมอนาคต

	 	 •	 พััฒนาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารสุุขภาพจิตที่่�ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริกิารสุุขภาพจิตได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา 

สำหรัับการเรีียนรู้้�และจััดการสุุขภาพจิิตด้้วยตนเอง

	 	 •	 พัฒันาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารสุุขภาพจิติและผลักัดันัการนำไปใช้้/ขยายผลในการดำเนินิงานสุุขภาพจิติ

	 	 •	 พััฒนาเครื่่�องมืือสำรวจทางสุุขภาพจิิต

	 แผนงาน/ภารกิิจที่่� 10 การเพิ่่�มความมั่่�นคงทางการเงิินการคลััง

	 	 •	 พััฒนาความมั่่�งคงทางด้้านการเงิินการคลััง

	 	 •	 บริิหารแผนรายรัับเงิินบำรุุงภาพรวมของกรมสุุขภาพจิิต

	 	 •	 บริิหารเวชภััณฑ์์ และคลัังพััสดุุ

	 	 •	 ประสิิทธิิภาพในการใช้้จ่่ายงบประมาณ

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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9 ภารกิจกรมสุขภาพจิตตามที่กฎหมายกำ�หนด

	 ตามมาตรา 8 ฉ ในกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ กรมสุุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุุข พ.ศ. 2560 กำหนด

ให้้กรมสุุขภาพจิิตมีีภารกิิจเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและพััฒนาวิิชาการและบริิการด้้านสุุขภาพจิิต โดยมีีการศึึกษา 

วิจิัยั พัฒันา และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยี ดำเนินิการส่่งเสริิม ป้องกันั บำบัดัรักัษา และฟื้้�นฟููสมรรถภาพ

ด้้านสุุขภาพจิิต เพื่่�อให้้ประชาชนมีีความตระหนัักและสามารถดููแลสุุขภาพจิิตของตนเอง ครอบครััวและชุุมชนได้้ 

รวมทั้้�งสามารถเข้้าถึึงบริกิารด้้านสุุขภาพจิติที่่�มีคีุุณภาพ มาตรฐาน และเป็็นธรรม โดยมีหีน้้าที่่�และอำนาจ ดังัต่่อไปนี้้�

	 1)	 ดำเนินิการและพัฒันาระบบและกลไกการดำเนินิงานตามกฎหมายว่่าด้้วยสุุขภาพจิติ และกฎหมายอื่่�น

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 2)	 จััดทำและพััฒนานโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้้านสุุขภาพจิิตระดัับประเทศ

	 3)	 ศึึกษา วิเิคราะห์ ์วิจิัยั และพัฒันาองค์ค์วามรู้้�และเทคโนโลยีดี้้านการส่่งเสริมิ ป้อ้งกันั บำบัดัรักัษา และ

ฟื้้�นฟููสมรรถภาพด้้านสุุขภาพจิิตของประชาชน 

	 4)	 กำหนดและพััฒนาคุุณภาพมาตรฐานในการส่่งเสริิม ป้ ้องกััน บำบััดรัักษา และฟื้้�นฟููสมรรถภาพ 

ด้้านสุุขภาพจิิตของประชาชน 

	 5)	 ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีด้้านสุุขภาพจิติให้้แก่่หน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน 

และประชาชน ตลอดจนประเมิินการใช้้องค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีอย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ และคุ้้�มค่่า

	 6)	 พััฒนาระบบเฝ้้าระวัังโรคและปััญหาด้้านสุุขภาพจิตและจิิตเวช ตลอดจนส่่งเสริิมสุุขภาพจิต 

และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตของประชาชน 

	 7)	 ส่่งเสริมิ สนับัสนุุน และประสานการพัฒันาระบบบริกิารสุุขภาพจิติและจิติเวช เพื่่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึง

บริิการได้้อย่่างทั่่�วถึึง เท่่าเทีียม และเป็็นธรรม 

	 8)	 จััดให้้มีีบริิการเพื่่�อรองรัับการส่่งต่่อผู้้�ป่่วยด้้านสุุขภาพจิิตที่่�มีีปััญหารุุนแรง ยุ่่�งยาก และซัับซ้้อน 

	 9)	 จััดให้้มีการเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะการปฏิิบััติิงานด้้านสุุขภาพจิตและจิิตเวชแก่่บุุคลากรทาง 

การแพทย์์และสาธารณสุุข รวมทั้้�งบุุคลากรอื่่�นของภาครััฐและภาคเอกชน 

	 10)	 ส่่งเสริิม ป้้องกััน บำบััดรัักษา และฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่่วยสารเสพติิดที่่�มีีโรคจิิตเวชร่่วม 

	 11)	 ประสานความร่ว่มมืือทางวิิชาการด้้านสุุขภาพจิติกับัองค์์กรที่่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ

	 12)	 ปฏิิบััติิการอ่ื่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นหน้าที่่�และอำนาจของกรมหรืือตามที่่�รััฐมนตรีี 

หรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ผลการปฏิิบััติิราชการ 
ของกรมสุุขภาพจิิต

2ส่่วนที่่�



ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนััก

เป้้าหมาย ผล

การดำำ�เนิินงาน

ณ 30 ก.ย. 68

คะแนน 

ที่่� ได้้

คะแนน

ถ่่วงน้ำำ��หนัักขั้้�นต้้น

(50)

ขั้้�นมาตรฐาน

(75)

ขั้้�นสููง

(100)

องค์์ประกอบที่่� 1 การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base)

1.	ร้้อยละของผู้้�ป่่วยโรคซึมึเศร้้า

	 หายทุุเลา (Remission)
20 70.75 71.43 72.11 95.32 100 20

2.	ร้้อยละของผู้้�ป่่ วยจิิต เวช 

	 ยาเสพติดิในเขตสุขุภาพที่่�เข้้าสู่่� 

	 กระบวนการบำำ�บัดัรักัษา ได้้รับั 

	 การดููแลติิดตามต่่อ เนื่่�อง 

	 อย่่างมีีคุุณภาพด้้วยระบบ 

	ดิ ิจิิทััล (Retention Rate)

20 64.75 70.00 70.70 80.35 100 20

3.	ร้้ อ ย ล ะ ข อ ง เ ด็็ ก ป ฐ ม วัั ย 

	 ที่่� ได้้รัับการคััดกรองแล้้ว 

	 พบว่่ามีีพัฒนาการล่่าช้้าแล้้ว

	 ได้้รัับการกระตุ้้�นพััฒนาการ

	 ด้้วย TEDA4I หรืือเครื่่�องมืือ

	 มาตรฐานอ่ื่�นจนมีีพัฒันาการ

	 สมวััย

15 37.92 38.60 39.28 47.73 100 15

4.	ร้้อยละของผู้้�ป่่วยโรคจิิตเวช 

	 กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อ 

	 การก่่อความรุนุแรง (SMI-V)

	 ไ ด้้ รัั บ ก า รดูู  แ ล เ ฝ้้ า ร ะ วัั ง 

	 ต่่ อ เ น่ื่� อ ง บ น ร ะ บ บ ดิิ จิิ ทัั ล 

	 โดยไม่่กลัับเป็็นซ้ำำ��

15 97.36 97.42 97.48 97.67 100 15

ผลการปฏิิบััติิราชการของกรมสุุขภาพจิิต

	 ตามกรอบแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการของส่่วนราชการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักังาน ก.พ.ร. กรมสุขุภาพจิติมีตัีัวชี้้�วัดัที่่�รับัการประเมินิ ประกอบด้ว้ย 2 องค์ป์ระกอบ รวมทั้้�งสิ้้�น 9 ตัวัชี้้�วัดั 

โดยผลการประเมิินอยู่่�ใน “ระดัับดีีมาก” (97.836 คะแนน) รายละเอีียดตามตารางที่่�ปรากฏ 

ตารางที่่� 7 ผลสััมฤทธิ์์�ของการประเมิินผลการปฏิิบััติิราชการกรมสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 ผลสัมฤทธิ์ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนััก

เป้้าหมาย ผล

การดำำ�เนิินงาน

ณ 30 ก.ย. 68

คะแนน 

ที่่� ได้้

คะแนน

ถ่่วงน้ำำ��หนัักขั้้�นต้น

(50)

ขั้้�นมาตรฐาน

(75)

ขั้้�นสููง

(100)

องค์์ประกอบที่่� 2 การประเมิินศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base)

5.	คะแนนการประเมินิสถานะของ 

	 หน่่วยงานในการเป็็นระบบ 

	ร าชการ 4.0 (PMQA)

10 300 400 470 439.50 89.11 8.911

6.	ระดัับความพร้้อมรััฐบาล 

	ดิ ิจิิทััลหน่่วยงานภาครััฐของ 

	ปร ะเทศไทย

5
4 

(Pillar)

5 

(Pillar)

6

(Pillar)

6

(Pillar)
100 5

7.	คะแนนความพร้้อมรััฐบาล 

	ดิ ิจิิทััลหน่่วยงานภาครััฐของ 

	ปร ะเทศไทย

5 47.83 57.83 62.83 65.21 100 5

8.	คะแนน EIT Public 5 76.89 81.89 86.89 89.04 100 5

9.	คะแนน EIT Survey 5 84.25 89.25 94.25 89.95 78.50 3.925

คะแนนรวม 97.836

สรุุปผลการประเมิินระดัับส่่วนราชการ ระดัับดีีมาก

*คะแนนการประเมิินตนเอง ตามรายงานผลในระบบ e - SAR ของสำนัักงาน ก.พ.ร. ณ วัันที่่� 6 ตุุลาคม 2568

หมายเหตุุ : เกณฑ์์การประเมิินระดัับส่่วนราชการ

	 •	 ระดัับดีีมาก 	มี ีคะแนนผลการดำเนิินงานอยู่่�ระหว่่าง 90.00 - 100.00 คะแนน

	 •	 ระดัับดีี	มี ีคะแนนผลการดำเนิินงานอยู่่�ระหว่่าง 60.00 - 89.99 คะแนน

	 •	 ระดัับต้้องปรัับปรุุง	มี ีคะแนนผลการดำเนิินงานต่่ำกว่่า 60.00 คะแนน

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 ตามแนวทางการปฏิิบััติิราชการตามคำรัับรองการปฏิิบััติิราชการ (Performance Agreement : PA) 

ของผู้้�บริิหารกระทรวงสาธารณสุุข ได้้จััดให้้มีีการลงนามคำรัับรองการปฏิิบััติิราชการระหว่่างรองปลััดกระทรวง

สาธารณสุุข (หััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจด้้านพััฒนาการแพทย์์) กัับอธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต โดยมีีตััวชี้้�วััดตามคำรัับรอง

จำนวน 5 ตััวชี้้�วััด ซึ่่�งผลการปฏิิบััติิราชการ เป็็นไปตามเป้้าหมายทั้้�ง 5 ตััวชี้้�วััด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 รายละเอีียด

ตามตารางที่่�ปรากฏ

ลำำ�ดับั ตััวชี้้�วััด เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน
การบรรลุุความสำำ�เร็็จ

ตามเป้้าหมาย

1 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าหายทุุเลา

(Remission)
ร้้อยละ 70 ร้้อยละ 95.32 ✓

2 ร้้อยละของเด็็กปฐมวััยที่่�มีีพััฒนาการล่่าช้้า

เข้้าถึึงบริิการพััฒนาการและสุุขภาพจิิต

ที่่�ได้้มาตรฐาน

ร้้อยละ 18 ร้้อยละ 21.94 ✓

3 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยโรคจิิตเวชกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยง

สููงต่่อการก่่อความรุุนแรง (SMI-V) 

ได้้รัับการดููแลเฝ้้าระวัังต่่อเนื่่�อง

บนระบบดิิจิิทััลโดยไม่่กลัับเป็็นซ้ำำ��

ร้้อยละ 85 ร้้อยละ 97.67 ✓

4 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยจิิตเวชยาเสพติิด

ในโรงพยาบาลจิิตเวชสามารถหยุุดเสพ

ต่่อเนื่่�อง 1 ปีี (1 Year Remission Rate)

ร้้อยละ 30 ร้้อยละ 66.68 ✓

5 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยจิิตเวชยาเสพติิดในเขตสุุขภาพ

ที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการบำำ�บััดรัักษาได้้รัับการดููแล

ติิดตามต่่อเนื่่�องอย่่างมีีคุุณภาพด้้วยระบบดิิจิิทััล 

(Retention Rate)

ร้้อยละ 70 ร้้อยละ 80.35 ✓

ตารางที่่� 8	แสดงผลสััมฤทธิ์์�ของการปฏิิบััติิราชการตามคำรัับรองการปฏิิบััติิราชการ (Performance Agreement : PA)
	 ของผู้้�บริิหารกระทรวงสาธารณสุุข

2 ผลสัมฤทธของการปฏิบัติราชการตามคำ�รับรองการปฏิบัติราชการ 
(Performance Agreement : PA) ของผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ที่่� 11 10 ตััวชี้้�วััด ผ่่าน 10 ตััวชี้้�วััด 100%

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ที่่� 22 7 ตััวชี้้�วััด ผ่่าน 4 ตััวชี้้�วััด 57.14%

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ที่่� 33 8 ตััวชี้้�วััด ผ่่าน 10 ตััวชี้้�วััด 100%

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ ที่่� 44 10 ตััวชี้้�วััด ผ่่าน 10 ตััวชี้้�วััด 100%

ไม่่ผ่่าน 3 ตััวชี้้�วััด

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุุขภาพจิิตได้้ดำเนิินการขัับเคลื่่�อนงานด้้านสุุขภาพจิิต ให้้เป็็นไป 

ตามวิิสััยทััศน์์ (Vision) และพัันธกิิจ (Mission) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ตามแผนปฏิิบััติิราชการ 

ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้้มีีการติิดตามและประเมิินความก้้าวหน้้าการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััด 

ผลลััพธ์์สููงสุุด (Ultimate Outcome) ตััวชี้้�วััดระดัับเป้้าประสงค์์ และตััวชี้้�วััดระดัับกลยุุทธ์์ ภายใต้้ 4 ประเด็็น

ยุุทธศาสตร์์หลัักของกรมสุุขภาพจิิต ผลการประเมิินความสำเร็็จ ของการดำเนิินงานตามตััวชี้้�วััดระดัับกลยุุทธ์์ 

รวมทั้้�งสิ้้�น 35 ตััวชี้้�วััด พบว่่า บรรลุุตามเป้้าหมายจำนวน 32 ตััวชี้้�วััด คิิดเป็็นร้้อยละ 91.43 และ 

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายจำนวน 3 ตััวชี้้�วััด คิิดเป็็น ร้้อยละ 8.57 ดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััด
Ultimate Outcome

ประเด็็น
ยุุทธศาสตร์์ ที่่� 1

4 ตัวชี้วัด
กำ�หนดประเมินผลในปีงบประมาณ

พ.ศ. 2570

ยกระดับการสื่อสาร
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต

ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์

ประเด็็น
ยุุทธศาสตร์์ ที่่� 2

เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับ
งานสุขภาพจิตในอนาคต

ประเด็็น
ยุุทธศาสตร์์ ที่่� 3

สร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตดี

ประเด็็น
ยุุทธศาสตร์์ ที่่� 4

สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต
ผ่านกลไกการตลาด

เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต
และกำ�ลังคนสมรรถนะสูง

ประเมิินผลปีี 2568
จำำ�นวน 35 ตััวชี้้�วััดกลยุุทธ์์ สำำ�เร็็จ 91.43%

ผ่่าน 32 ตััวชี้้�วััด ไม่่ผ่่าน 3 ตััวชี้้�วััด

3 ผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกรมสุขภาพจิต

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ความสำำ�เร็็จของผลงานภาพรวมทั้้�งหมด ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(เดืือนตุุลาคม 2567 - กัันยายน 2568)

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุุขภาพจิิตได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตในรููปแบบแผนงาน/

ประเด็็นสำคััญตามแผนการขัับเคลื่�อนทิิศทางนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยทบทวนและปรัับแนวทางการดำเนินิงาน ให้ส้อดคล้อ้ง เหมาะสมกับันโยบายปัจัจุบุันั รวมทั้้�งสิ้้�น 10 แผนงาน 

32 แนวทาง และประเมิินความสำเร็็จตามเป้้าหมายการดำเนิินงาน (Small Success) ในไตรมาสท่ี่� 1 

(เดืือนตุุลาคม – ธัันวาคม 2567) จำนวน 55 เป้้าหมาย ไตรมาสที่่� 2 (เดืือนมกราคม – มีีนาคม 2568) 

จำนวน 78 เป้้าหมาย และไตรมาสท่ี่� 3 (เดืือนเมษายน - มิิถุุนายน 2568) จำนวน 73 เป้้าหมาย 

และไตรมาสที่่� 4 จำนวน 83 เป้้าหมาย รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 289 เป้้าหมาย 

	 กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน ได้้ติิดตามและสรุุปผลการดำเนิินงานของแผนงาน/ประเด็็นสำคััญ 

ตามแผนการขัับเคลื่�อนทิิศทางนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ผลงานสะสม 

ณ เดืือนตุุลาคม 2567 - กัันยายน 2568) สรุุปดัังนี้้�

	 ✓ ผลงานภาพรวมที่่�บรรลุุตามเป้้าหมาย (Small Success) รวมท้ั้�งสิ้้�น 234 เป้้าหมาย  

คิิดเป็็นร้้อยละ 80.97

	 ✗ ผลงานภาพรวมท่ี่�ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมาย (Small Success) รวมท้ั้�งส้ิ้�น 55 เป้้าหมาย  

คิิดเป็็นร้้อยละ 19.03

ไม่่บรรลุุ 55 เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 19.03%)

289
เป้้าหมาย
(Small Success)

234 เป้้าหมาย
(ร้้อยละ 80.97%)

ผลงานที่่�บรรลุุตามเป้้าหมาย

ผลงานที่่�ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมาย

4 ผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญตามแผนการขับเคลื่อนทิศทางนโยบาย
การดำ�เนินงานสุขภาพจิต ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	ทั้้ �งนี้้� จำแนกความสำเร็็จของกลุ่่�มผลงานตามแผนการขัับเคลื่�อนทิิศทางนโยบายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ไตรมาส 4 (เดืือนตุุลาคม 2567 - กัันยายน 2568) ดัังนี้้�
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80.97%
234 เป้้าหมาย

ผลงานที่่�บรรลุุตามเป้้าหมาย

ผลงานที่่�ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมาย
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	 กองยุทุธศาสตร์แ์ละแผนงานได้จ้ำแนกผลงานการดำเนินิงานที่่�สำคัญัของกรมสุขุภาพจิติ ประจำปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ภายใต้้ความสอดคล้องกัับนโยบายและแผนระดัับต่่าง ๆ ทั้้�งนโยบายรััฐบาล ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

แผนแม่่บท และนโยบายกระทรวงสาธารณสุุข/แผนปฏิิบััติิราชการกระทรวงสาธารณสุุข ดัังนี้้�

ผลงานสำำ�คััญที่่�สอดคล้้องตามนโยบายรััฐบาล/นายกรััฐมนตรีี 

17.27%
19 เป้้าหมาย

ภาพรวม

82.73%
110 เป้้าหมาย

รวมทั้้�งสิ้้�น 3 แผนงาน 10 แนวทาง 129 เป้้าหมาย (Small Success)
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รวมทั้้�งสิ้้�น 3 แผนงาน 8 แนวทาง 90 เป้้าหมาย (Small Success) 
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	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุขุภาพจิิตได้ก้ำหนดนโยบายการดำเนินิงานที่่�สอดคล้อ้งกัับนโยบายรัฐับาล

และกระทรวงสาธารณสุขุ ตลอดจนควบคุมุ กำกับัผ่า่นแผนการขับัเคลื่่�อนทิิศทางนโยบาย การดำเนินิงานสุขุภาพจิติ 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

	 1.1	ท บทวนและปรัับปรุุงแผน/แนวทางการจััดบริิการสุุขภาพจิิตและ 
			ส  ารเสพติิด ในทุุกเขตสุุขภาพตามแนวคิิด 6BB+1
			   เพื่่�อยกระดัับผสมผสานการดููแลการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ป่วยจิิตเวชสารเสพติิด 

เป็น็ไปในทิิศทางเดีียวกันัแบบไร้ร้อยต่่อ มีคีวามคล่องตัวัและมีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น โดยในปีี 2568 กรมสุุขภาพจิติ 

ได้้ขยายบริิการสุุขภาพจิิตโดยการเปิิดหอผู้้�ป่วยจิิตเวชและยาเสพติิดในโรงพยาบาลศููนย์์/โรงพยาบาลทั่่�วไป 

ครอบคลุุมทั้้�ง 132 แห่่ง จำนวน 1,663 เตีียง

สรุุปผลงานสำำ�คััญของกรมสุุขภาพจิิต
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและยาเสพติด

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 43



	 1.2	พัั ฒนาหน่่วยบริิการจิิตเวช ให้้ได้ม้าตรฐานการแพทย์ฉุกุเฉิินทางจิิตเวช  
			  (PEMS)
			   5 หน่ว่ยงาน ได้แ้ก่ ่รพ.สวนปรุงุ รพ.จิติเวชนครราชสีมีาฯ รพ.ศรีธีัญัญา สถาบันักัลัยาณ์ร์าชนครินิทร์์ 

และสถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

	 1.3	จัั ดบริิการดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิดกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อ 
			  ความรุุนแรงในเขตสุุขภาพ แบ่่งเป็็น
			   1.3.1	ผู้้�ป่ ่ วยจิิตเวชยาเสพติิดในโรงพยาบาลจิิตเวชเข้้าสู่่� กระบวนการบำบััดรัักษา 

					     จำนวน 88,392 ราย และได้้รับัการดููแลติดิตามต่่อเน่ื่�องอย่า่งมีีคุณุภาพ (Retention Rate)  

					     จำนวน 69,767 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 78.93 รวมทั้้�งผู้้�ป่วยจิิตเวชยาเสพติิด 

					     ในโรงพยาบาลจิิตเวชสามารถหยุุดเสพต่่อเน่ื่�องใน 1 ปี ี(1 Year Remission Rate) (สะสม)  

					คิ     ิดเป็็นร้้อยละ 67.93 (จำนวน 3,211 ราย จากจำนวน 4,727 ราย)

			   1.3.2	ผู้้�ป่ ่วยโรคจิิตเวชและสารเสพติิดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง (SMI-V) ที่่�เข้้าสู่่� 

					     กระบวนการบำบัดัรักัษา จำนวน 84,454 คน และได้ร้ับัการดููแลต่อ่เนื่่�อง จำนวน 82,422 คน 

					ทั้้     �งนี้้� มีีผู้้�ป่่วยโรคจิิตเวชและสารเสพติิดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง (SMI-V) 

					ที่่     � เข้้าสู่่�กระบวนการบำบััดรัักษาจนไม่่ก่่อความรุุนแรง คิิดเป็็นร้้อยละ 97.95 

					     (จำนวน 80,738 ราย จาก 82,422 ราย) 

			   1.3.3	ขั ับเคลื่่�อนโครงการใช้้ยาฉีีด LAI ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยจิิตเวช SMI-V แบ่่งเป็็น 

					     1)	 การใช้้ยา Aripiprazole ในโรงพยาบาลจิิตเวชสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต 14 แห่่ง 

						      จำนวน 245 ราย จากเป้้าหมาย 300 คน (ร้้อยละ 81.67)

					     2)	 การใช้้ยา Paliperidone ในโรงพยาบาลจิิตเวชสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต 14 แห่่ง 

						      จำนวน 216 คน จากเป้้าหมาย 301 คน (ร้้อยละ 71.76)

					     3)	 การใช้ย้า Aripiprazole ใน รพศ./รพท. สำนักังานปลัดักระทรวงสาธารณสุขุ 110 แห่ง่  

						      จำนวน 224 คน จากเป้้าหมาย 552 คน (ร้้อยละ 40.58)

			   1.3.4	 กำหนดแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชและสารเสพติิดฉุุกเฉิิน สำหรัับหน่่วยบริิการ 

					ส     าธารณสุุข เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานได้้มีีแนวทางในการดููแลช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยจิิตเวชและ 

					ส     ารเสพติิดที่่�อยู่่�ในภาวะฉุุกเฉิิน ซึ่่�งมีีอาการคลุ้้�มคลั่่�ง ก้้าวร้้าว และมีีความเสี่่�ยงสููง 

					ที่่     �จะก่่อความรุุนแรงต่่อชีีวิิต ทรััพย์์สิินของตนเองและผู้้�อื่�นโดยจััดทำคู่่�มืือ “แนวทาง 

					     การดููแลผู้้�ป่วยจิติเวชและสารเสพติดิฉุกุเฉินิสำหรับัหน่่วยบริกิารสาธารณสุขุ ฉบับปรับัปรุงุ 2568” 

					     และจัดัประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การจำกัดัพฤติกิรรมผู้้�ป่ว่ยรุนุแรงแก่บุุ่คลากรทางการแพทย์”์  

					     เมื่่�อวันัที่่� 12 ธันัวาคม 2567 ที่่�โรงพยาบาลพระนั่่�งเกล้้า จ.นนทบุุรี ีโดยมีี นายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน 

					รั     ฐัมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข ให้้เกีียรติิเป็็นประธาน พร้้อมด้้วย นพ. โอภาส การย์์กวิินพงศ์์ 

					     ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข และนพ.กิิตติิศัักดิ์์� อัักษรวงศ์์ อธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต ร่่วมด้้วย 
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					ค     ณะผู้้�บริหิารเข้า้ประชุมุ โดยมีกีารจำลองสถานการณ์์ผู้้�ป่ว่ยที่่�ก่อ่ความรุนุแรงและการรับัมืือ 

					     เหตุุการณ์์ ซึ่่�งมีีบุุคลากรสาธารณสุุข ในเขตสุุขภาพที่่� 4, 5 และ 6 ร่่วมประชุุมผ่่าน 

					     ระบบ Onsite และออนไลน์์ ประมาณ 300 คน

			   1.3.5	 การส่่งเสริมเพื่่�อสื่่�อสารเชิิงบวกเพ่ื่�อลดความรุุนแรงในสัังคม (Gentle Health Care) 

					     กรมสุุขภาพจิิตเน้้นการส่่งเสริมเพ่ื่�อสื่่�อสารเชิิงบวกเพ่ื่�อลดความรุุนแรงในสัังคม 

					     (Gentle Health Care) ได้้แก่่ การสื่่�อสารอย่่างเข้้าใจและไม่่ใช้้อารมณ์์ การเปิิดโอกาส 

					     ให้้แสดงความรู้้�สึึกอย่่างปลอดภััย การสนับสนุนและปลอบโยน เม่ื่�อเผชิิญความเครียด 

					     และการวางขอบเขตอย่่างมีีเหตุุผล หลีีกเลี่่�ยงการลงโทษทางร่่างกายโดยในปีี 2568 

					     ได้้สื่่�อสารให้้ประชาชนรัับรู้้� รัับทราบ เพื่่�อตอบสนองสุุขภาพจิิต ในภาวะวิิกฤติิสุุขภาพจิิต

					     จำนวน 5 ประเด็็น ได้้แก่่

						      ประเด็็นที่่� 1	 เหตุุการณ์์รถบััส 1 ตุุลาคม 2567 จำนวน 11,278,548 ราย

	 					     ประเด็็นที่่� 2	 การสื่่�อสารน้้ำท่่วมดิินสไลด์์ จำนวน 12,281,857ราย

	 					     ประเด็็นที่่� 3	 การพััฒนาผู้้�ช่่วยเหลืือที่่�เสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรง การจำกััด 

								        พฤติิกรรมผู้้�ป่่วย (การผููกมััด) จำนวน 451,682 ราย

						      ประเด็็นที่่� 4	 ประเด็็นแผ่่นดิินไหว จำนวน 20,006,180 ราย

						      ประเด็น็ท่ี่� 5	 ประเด็น็สถานการณ์์ความรุนุแรงไทย-กัมัพููชา จำนวน 20,084,357 ราย

			ทั้้   �งนี้้� ส่ง่ผลให้ป้ระชาชนที่่�เข้า้ถึึงและรับัรู้้�ความรู้้�สุขุภาพจิติในสถานการณ์ว์ิกิฤติผิ่า่นเกณฑ์ท์ี่่�กำหนด 

โดยมีี ผลการดำเนิินงาน ร้้อยละ 128.21 จำนวน 64,102,624 ราย และมููลค่่า PR Value ในการสื่่�อสารข้้อมููล 

3,854,000,000 บาท

			   1.3.6	 การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความรุุนแรงในสัังคมด้้วย Cardiff Model เพื่่�อประยุุกต์์ใช้ ้

					     และขยายผล “Cardiff Model” ซ่ึ่�งเป็็นแนวทางการป้้องกัันเหตุุความรุุนแรง โดยเน้้น 

					     การแลกเปลี่่�ยนข้อ้มููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกับัการบาดเจ็บ็จากความรุนุแรง (เวลา สถานที่่� วิธิีกีารเกิดิ) 

					     ระหว่่างโรงพยาบาลและตำรวจโดยมีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

						      1)	จั ัดประชุุมวิิชาการเนื่่�องในโอกาสผู้้�รัับรางวััลเจ้้าฟ้้ามหิิดลด้้านการสาธารณสุุข 

							       ประจำปี ี2567 โดยมี ีProfessor Jonathan P. Shepherd ผู้้�ริเิริ่่�ม Cardiff Model 

							       เป็น็วิทิยากรมีผีู้้�เข้า้ร่ว่มรวม 427 คน และ Online รวมทั้้�งผ่า่นช่อ่งทาง Facebook 

							       มากกว่่า 10,000 ครั้้�ง ยอดแชร์์ 99 ครั้้�ง โดยผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมมีีความพึึงพอใจ 

							       โดยรวมในระดัับมากถึึงมากที่่�สุุด ร้้อยละ 95.24

						      2)	จั ัดตั้้�งกลไกขัับเคลื่�อนและคู่่�มืือ จััดตั้้�งคณะทำงานย่่อยและกลุ่่�ม LINE 

							       “Cardiff Model” เพ่ื่�อหารืือขัับเคลื่�อนการดำเนิินงาน และได้้มีกีารพััฒนาคู่่�มืือ 

							       “การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความรุุนแรงในสัังคมตามแนวทาง Cardiff Model”  

							       เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในพื้้�นที่่�นำร่่อง
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						      3)	 กำหนดพื้้�นที่่�นำร่อ่งและกลไกความร่ว่มมืือในพื้้�นที่่�นำร่อ่ง 3 เขตสุขุภาพ 4 จังัหวัดั 

							       ได้แ้ก่ ่จังัหวัดัชลบุรุี ีนนทบุุรี ีปทุุมธานีี และ นครพนม โดยเริ่่�มพัฒันาโปรแกรมเฉพาะ 

							       ในการเก็็บข้้อมููล (Cardiff@Pattaya) ในเขตสุุขภาพที่่� 6 (อ.บางละมุุง) 

							       เพื่่�อนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์และกำหนดมาตรการป้้องกัันความรุุนแรง ในพื้้�นที่่� 

							ทั้้       �งนี้้� อยู่่�ระหว่่างขยายผลการดำเนิินงานให้้ครอบคลุุมทุุกเขตสุุขภาพ

ภาพที่่� 12	รั ับรางวััลเจ้้าฟ้้ามหิิดลด้้านการสาธารณสุุข ประจำปีี 2567

	 1.4	 การจััดระบบบริิการสุุขภาพจิิตสำหรัับผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำ
			   กรมสุขุภาพจิิตได้ต้รวจประเมิินคััดกรองสุุขภาพจิิตและจิิตเวช และให้้บริกิารสุุขภาพจิิตและจิิตเวช 

สำหรัับผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำ ร่่วมกัับหน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต/โรงพยาบาลแม่่ข่่าย สถานพยาบาล 

กรมราชทััณฑ์์ โดยในปีี 2568 กรมสุุขภาพจิิตได้้ตรวจประเมิินสุุขภาพจิิตให้้แก่่ผู้้�ต้้องขััง จำนวน 508,780 คน 

พบผู้้�ที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต 15,156 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.98 โดยทุุกรายได้้รัับการดููแลรัักษา ดัังนี้้� 

			   1.4.1	ผู้้�ต้ อ้งขังัรายใหม่ ่ตรวจประเมินิครบทุกุราย จำนวน 277,305 คน พบผู้้�ที่่�มีปัีัญหาสุขุภาพจิติ 

					     จำนวน 6,977 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 2.52 และได้้รัับการดููแลรัักษาครบทุุกราย 

			   1.4.2	ผู้้�ต้ ้องขัังรายเก่่าที่่�ถููกจำคุุก 1 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 228,773 คน พบผู้้�ที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต 

					     จำนวน 7,651 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 4.12 และได้้รัับการดููแลรัักษาครบทุุกราย 

			   1.4.3	ผู้้�ต้ อ้งขังัความผิดิตามมาตรา 3 พ.ร.บ. JSOC ก่อ่นพ้น้โทษ จำนวน 2,702 คน พบผู้้�ที่่�มีปัีัญหา 

					สุ     ุขภาพจิิต จำนวน 528 คิิดเป็็นร้้อยละ 19.54 และได้้รัับการดููแลรัักษาครบทุุกราย 

					ทั้้     �งนี้้� กรมสุุขภาพจิิตได้้ติิดตามผู้้�ป่วยจิิตเวชคดีหลัังพ้้นโทษ เพ่ื่�อให้้ได้้รัับการรัักษา 

					     อย่่างต่่อเน่ื่�อง คิิดเป็็นร้้อยละ 73.04 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ป่วยจิิตเวชคดีพ้้นโทษกลัับสู่่�ชุุมชน 

					     จำนวน 3,880 คน และติดิตามผ่่านเครืือข่่ายสาธารณสุขุ ในแต่่ละพื้้�นที่่�ได้้จำนวน 2,834 คน

	 1.5	 ผลิิตและพััฒนากำลัังคนด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช
			   ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้ว้ย (1) จิติแพทย์ ์14 คน (2) พยาบาลเฉพาะทางสุขุภาพจิติ 

และจิิตเวช 363 คน (3) พยาบาลเชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช 20 คน (4) นัักจิิตวิิทยาคลิินิิก 184 คน 

(5) นัักสัังคมสงเคราะห์์จิิตเวช 34 คน (6) เภสััชกรจิิตเวช 28 คน และ (7) นัักกิิจกรรมบำบััดจิิตเวช 11 คน
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	 1.6	พัั ฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิตในภาวะวิิกฤติิ ดัังนี้้�
			   1.6.1	จั ดทำแผนปฏิบัิัติกิารรองรัับโรคหรืือภััยสุุขภาพที่่�จำเพาะ (Hazard Specific Plan : HSP) 

					     รองรัับด้้านสุุขภาพจิิต กรณีีเกิิดเหตุุสู้้�รบพื้้�นที่่�ชายแดน และแผ่่นดิินไหว 

			   1.6.2	ซ้ อ้มแผนเผชิิญเหตุุในทุุกภููมิภาค โดยใช้รูู้ปแบบการฝึกึที่่�หลากหลาย (TTX, Workshops,  

					     Drill, FE) เพ่ื่�อพัฒันาศัักยภาพการตอบสนองของทีีม MCATT และเครืือข่่าย กลุ่่�มเป้้าหมาย 

					     ภาคเหนืือ และภาคกลาง: บุุคลากร MCATT, MERT, mini-MERT, PEMS, ปก., ตำรวจ, 

					กู้้�ชี     พี-กู้้�ภัยั, พมจ. และภาคีีเครืือข่่ายด้า้นสาธารณสุขุ ภาคตะวัันออกเฉียีงเหนืือ และภาคใต้้: 

					     เน้้นการบููรณาการทีีม MCATT กรอบสถานการณ์์ฝึึก จำลองสถานการณ์์ภััยพิิบััติิ: 

					น้้     ำป่่าไหลหลาก, ดิินโคลนถล่่ม, แผ่่นดิินไหว ครอบคลุุมกลุ่่�มเปราะบาง: เด็็ก, เยาวชน, 

					ผู้้�ป่     วยจิิตเวชเรื้้�อรััง (SMI-V) และ PEMS และปรัับสถานการณ์์ให้้สอดคล้้องกัับบริิบท 

					     ของแต่่ละพื้้�นที่่� ดัังนี้้�

					     1)	 ภาคเหนืือ ดำเนินิการเม่ื่�อวันัที่่� 14 – 15 กรกฎาคม 2568 ณ สวนพฤกษศาสตร์ท์วีชีล 

						จั      ังหวััดเชีียงใหม่่ โดยผู้้�เข้้ารัับการอบรมเป็็น ผู้้�แทนในเขตสุุขภาพที่่� 1, 2 และ 3

					     2)	 ภาคกลาง ดำเนิินการเมื่่�อวัันที่่� 23 – 25 กรกฎาคม 2568 ณ กองพัันลาดตระเวน 

						      กองพลนาวิิกโยธิิน/ชีีพารััตน์์ อำเภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี โดยผู้้�เข้้ารัับการอบรมเป็็น 

						ผู้้�      แทนในเขตสุุขภาพที่่� 4, 5, 6 และ 13

					     3)	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ดำเนิินการเมื่่�อวัันที่่� 30 กรกฎาคม - 1 สิิงหาคม 2568 

						      ณ โรงแรมวิชิชิ่่�งทรีี จังัหวัดัขอนแก่น่ โดยผู้้�เข้า้รับัการอบรมเป็น็ ผู้้�แทนในเขตสุขุภาพที่่� 

						      7, 8, 9 และ 10

					     4)	 ภาคใต้้ ดำเนิินการเมื่่�อวัันที่่� 20 - 21 สิิงหาคม 2568 ณ โรงแรมโดมอนด์์ พลาซ่่า 

						จั      ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี โดยผู้้�เข้้ารัับการอบรมเป็็น ผู้้�แทนในเขตสุุขภาพที่่� 11 และ 12

			   1.6.3	ที ีม MCATT ระดัับอำเภอ จัังหวััด และกรมสุุขภาพจิิต ได้้ดำเนิินการเยีียวยาจิิตใจผู้้�ได้้รัับ 

					     ผลกระทบจากสถานการณ์์วิิกฤต จำนวน 371 เหตุุการณ์์ มีีผู้้�ได้้รัับผลกระทบ 

					     จำนวน 39,032 คน ได้้รัับการดููแลด้้านจิิตใจตามมาตรฐาน ร้้อยละ 97.36 

					     และได้้รัับการเยีียวยาจิิตใจจนความเสี่่�ยงลดลง ร้้อยละ 96.10

			   1.6.4	พั ัฒนาระบบเฝ้้าระวัังการตอบสนองต่่อข่่าววิิกฤตสุุขภาพจิิตทางสัังคมออนไลน์์ 

					     (Social Listening) พบว่่า มีข่ี่าวที่่�เกณฑ์เ์ฝ้้าระวัังจำนวน 665 ข่า่ว ได้้รับัการตอบสนองต่่อ 

					ข่     ่าววิิกฤตสุุขภาพจิิตฯ จำนวน 634 ข่่าว คิิดเป็็นร้้อยละ 95.34 และตอบสนองต่่อ 

					ข่     ่าววิิกฤตสุุขภาพจิิตฯ ตามเกณฑ์์ประเภทความเร่่งด่่วน 597 ข่่าว คิิดเป็็นร้้อยละ 89.77

			   1.6.5	พั ัฒนาศัักยภาพทีีม MCATT ในทุุกระดัับ ให้้มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการเยีียวยาจิิตใจเด็็ก 

					     และเยาวชนในภาวะวิกิฤติิ ผ่า่นหลักัสููตร PFA/Counseling เด็ก็และเยาวชน/Motivation 

					มี     ีผู้้�ปฏิิบััติิงาน MCATT อบรมครบทั้้�ง 3 หลัักสููตรแล้้ว จำนวน 1,331 คน  
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			   1.6.6	 ผลิติ พัฒันานวัตักรรม/องค์ค์วามรู้้�/เทคโนโลยีวีิกิฤตสุขุภาพจิติที่่�ครอบคลุมุ กลุ่่�มเด็ก็ เยาวชน 

					     และครอบครัวที่่�ได้้รับัผลกระทบจากเหตุุการณ์์รุนุแรง รวมทั้้�งส่ื่�อสารและส่ง่เสริมความรอบรู้้� 

					ด้     านวิิกฤตสุุขภาพจิิต และปรัับปรุุงระบบสารสนเทศด้้านสุุขภาพจิิตในภาวะวิิกฤต 

					     ระบบ CMS และระบบเฝ้้าระวัังฯ Social listening

			   1.6.7	พั ัฒนาระบบฐานข้้อมููลเฝ้้าระวัังวิิกฤตสุุขภาพจิิต (Cris is Mental Health 

					     Surveillance System : CMS) และเชื่่�อมโยงระบบฐานข้้อมููล ระบบจััดการข้้อมููล 

					     และการติิดตามประเมิินสถานการณ์์ที่่�รวดเร็็ว เป็็นปััจจุุบััน ถููกต้้อง รวมทั้้�งจััดทำคู่่�มืือ 

					     การจััดการฝึึกซ้้อมแผนตอบโต้้สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน้้านวิิกฤตสุุขภาพจิิต

	 1.7	 การขัับเคลื่่�อนสิิทธิิประโยชน์์บริิการสุุขภาพจิิตและยาเสพติิด
			   กรมสุุขภาพจิิต ในฐานะหน่่วยงานหลัักด้้านการพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิตของประเทศ 

มีีบทบาทสำคััญในการผลัักดัันให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มสามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตอย่่างครอบคลุม เท่่าเทีียม 

และมีคีุณุภาพ โดยได้มุ้่่�งพัฒันาชุุดสิทิธิปิระโยชน์ด์้า้นสุขุภาพจิติให้ค้รอบคลุมุทั้้�งการส่ง่เสริมิ ป้อ้งกันั การบำบัดัรักัษา 

และการฟื้้�นฟููสมรรถภาพ เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการด้้านสุขุภาพจิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและ มีคีวามซัับซ้อ้นมากขึ้้�นในสังัคมไทย 

ในปีงีบประมาณ 2568 กรมสุขุภาพจิติประสบความสำเร็จ็ ในการผลักัดันับริกิารสุขุภาพจิติเข้า้สู่่�ชุดสิทิธิปิระโยชน์์

ภายใต้้ระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ จำนวน 3 รายการ ได้้แก่่ 1) ศููนย์์ให้้การปรึึกษาสุุขภาพจิิต 2) บริิการ

คััดกรองโรคออทิิสติิกด้้วยเครื่่�องมืือ TDAS และ 3) บริิการดููแลฟื้้�นฟููสุุขภาวะทางจิิตโดยองค์์กรภาคประชาชน

			   นอกจากนี้้� กรมสุุขภาพจิิตยัังได้้เดิินหน้้าพััฒนาสิิทธิิประโยชน์์ด้้านสุุขภาพจิิตและยาเสพติิด 

อย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้เสนอรายการบริิการที่่�มีีความสำคััญและจำเป็็นเข้้าสู่่�โครงการพััฒนาชุุดสิิทธิิประโยชน์์ 

ภายใต้้ระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (UCBP) จำนวน 6 รายการ ได้้แก่่

			   1) การส่่งเสริิมทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยเพื่่�อเสริิมสร้้างพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ 

			   2) ระบบการคััดกรองความเสี่่�ยงของประชาชนและการติิดตามดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวช (V care) 

			   3) การให้้การปรึึกษาสุุขภาพจิิตฉุกุเฉิินภายใต้้ทีีมปฏิบัิัติกิารป้้องกัันการฆ่่าตััวตาย (Hope Task Force) 

			   4) การบำบััดระยะกลางสำหรัับผู้้�ป่่วยจิิตเวชและสารเสพติิด 

			   5) บริิการผู้้�ป่่วยจิิตเวชเรื้้�อรัังโรงพยาบาลกลางวััน (Day Care Hospital) 

			   6) ระบบบริกิารผู้้�ป่ว่ยจิิตเวชที่่�รับับริิการรักัษาด้ว้ยไฟฟ้า้แบบใช้ย้าระงับัความรู้้�สึึก (ONE Day ECT) 

			ทั้้   �งนี้้� อยู่่�ระหว่่างกระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรอง เพื่่�อมุ่่�งหวัังให้้ประชาชนได้้รัับสิิทธิิประโยชน์ ์

ที่่�เหมาะสมและสอดคล้้องกัับปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป พร้้อมยกระดัับระบบสุุขภาพจิิตของประเทศ 

ให้้ประชาชนทุุกคนสามารถเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีมาตรฐานและมีีความปลอดภััย ภายใต้้หลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า

อย่่างแท้้จริิง “สิิทธิิประโยชน์์สุุขภาพจิิต เพื่่�อบริิการที่่�เท่่าเทีียม ทั่่�วถึึง และเป็็นธรรม”
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	 1.8	พัั ฒนาระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต กรมสุุขภาพจิิต (Mental Health 
			  Data Center :  MHDC)
			   กรมสุุขภาพจิิต โดยสำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ ได้้พััฒนาระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (Mental 

Health Data Center : MHDC) รวบรวมข้้อมููลบริิการสุุขภาพจิิตจากหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต 

และจัดัทำสารสนเทศ รวมทั้้�งการเชื่่�อมโยง Dashboard ระบบรายงานสำคัญัของกรมสุขุภาพจิติ สนัับสนุุนข้อ้มููล 

สำหรัับผู้้�บริิหารเพ่ื่�อการวางแผน การตััดสิินใจเชิิงนโยบาย และกำกัับติิดตามการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่

ข้้อมููลสำหรัับนัักวิิชาการ นัักศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไป
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	 ตามที่่� คณะรััฐมนตรีี (ครม.) มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2568 อนุุมััติิให้้เดืือนพฤษภาคม ของทุุกปีีเป็็น 

“เดืือนแห่่งสุุขภาพใจ” (Mind Month) เพ่ื่�อช่่วยกระตุ้้�นสัังคมให้้ตระหนัักถึึงปััญหาสุุขภาพจิิต สนัับสนุน 

การดููแลจิิตใจ และสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยทางใจ โดยองค์์กร ชุุมชน และบุุคคลต่่าง ๆ จะร่่วมมืือกัันให้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับปััญหาสุุขภาพจิิตลดการตีีตราผู้้�ป่่วยทางจิิตเวช และสร้้างระบบสนัับสนุุนที่่�ช่่วยให้้ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต

สามารถเข้้าถึึงบริิการได้้ง่่ายขึ้้�น โดยกรมสุุขภาพจิิตร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องขัับเคลื่�อนนโยบายดัังกล่่าว 

ผ่่าน 6 มาตรการสำคััญ ได้้แก่่ 1) ส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย ทั้้�งด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญา 

(Thai Triple - P) 2) เครื่่�องมืือดููแลสุุขภาพจิิตของนัักเรีียนระดัับประถมศึึกษา (School Health HERO) 

3) เจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาสุุขภาพแบบองค์์รวม (Holistic Health Advisor) 4) พััฒนาศููนย์์การให้้การปรึึกษา

สุุขภาพจิิต 5) โครงการต่่อ-เติิม-ใจ การดููแลใจด้้วยตััวเองผ่่านโลกดิิจิิทััล และ 6) การพััฒนาคลัังข้้อมููลสุุขภาพจิิต 

เพื่่�อประชาชน  www.สุุขภาพจิิต.com รวมทั้้�งได้้จััดงาน Mind Month Theme 2025 “Gentle Society 

เพื่่�อสร้้างความตระหนััก สัังคมที่่�อ่่อนโยน ไร้้ความรุุนแรง” เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤษภาคม 2568 ณ ทำเนีียบรััฐบาล 

กรุุงเทพมหานคร โดยนางสาวแพทองธาร ชิินวััตร นายกรััฐมนตรีีให้้เกีียรติิเป็็นประธานในพิิธีีเปิิดกิิจกรรม 

และนายสมศัักดิ์์� เทพสุุทิิน รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข พร้้อมด้้วยนายแพทย์์โอภาส การย์์กวิินพงศ์์ 

ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข ร่่วมด้้วยนายแพทย์์กิิตติิศัักดิ์์� อัักษรวงศ์์ อธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต และคณะผู้้�บริิหาร 

กรมสุุขภาพจิิตเข้้าร่่วมในพิิธีี ณ ตึึกสัันติิไมตรีี ทำเนีียบรััฐบาล

	ทั้้ �งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีผลการดำเนิินงานสำคััญ ดัังนี้้�

	 2.1	ส่ งเสริิมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ของเด็็กปฐมวััย 
			ด้  ้วยโปรแกรม Thai Triple-P ในแต่่ละชุุมชน	
			   โดยในปีี 2568 กรมสุุขภาพจิิตได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการแล้้ว จำนวน 50,844 ครอบครััว แบ่่งเป็็น 

(1) พื้้�นที่่�โครงการ กพด. จำนวน 1,672 ครอบครััว (2) พื้้�นที่่�ทั่่�วไป จำนวน 16,978 ครอบครััว และ 

(3) พื้้�นที่่� MOU จำนวน 32,194 ครอบครััว ส่่งผลให้้เด็็กมีีพััฒนาการสมวััย คิิดเป็็นร้้อยละ 64.35 

(จำนวน 1,076 คน จาก 1,672 คน) และ ความฉลาดทางอารมณ์ ์(EQ) อยู่่�ในระดับัปกติขิึ้้�นไป คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 95.99 

(จำนวน 1,605 คน จาก 1,672 คน) รวมทั้้�งพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองที่่�ได้้รัับการพััฒนาทัักษะในการเลี้้�ยงดููเด็็ก 

คิิดเป็็นร้้อยละ 51.24 (จำนวน 1,983 คน จาก 3,870 คน) ส่่งผลให้้ทัักษะการเลี้้�ยงดููของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง 

ผ่่านตามเกณฑ์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 75.36 (จำนวน 1,260 คน จาก 1,672 คน) โดยจะเพิ่่�มการดำเนิินงานในปีี 2569 

ให้้ครอบคลุุม 100,000 ครอบครััว

2 การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของประชาชน 
ทุกกลุ่มวัย ตามนโยบาย “เดือนแห่งสุขภาพใจ” (Mind Month)
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	 2.2	พัั ฒนาระบบ School Health HERO	
			ที่่   �ช่่วยครููให้้สามารถสัังเกตคััดกรอง ติิดตาม ส่่งต่่อ ขอคำปรึึกษา และเรีียนรู้้�วิิธีีการดููแลสุุขภาพจิิต 

ในนัักเรีียนชั้้�นประถมและมััธยมศึึกษา ที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพจิิต ในปีีการศึึกษา 2568 พบว่่า มีีโรงเรีียน 

ในสัังกััด สพฐ. 29,583 โรงเรีียน ได้้รัับการประเมิิน 9,331 โรงเรีียน คิิดเป็็นร้้อยละ 31.54 โดยมีีนัักเรีียนที่่�ได้้รัับ 

การประเมิินสุุขภาพจิิต 1,499,243 คน พบว่่า ควรได้้รัับการดููแล จำนวน 134,052 คน และเด็็กนัักเรีียน 

กลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือผ่่านระบบจนมีีอาการดีีขึ้้�น 24,077 คน จากกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับการดููแลทั้้�งหมด 

42,800 คน คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 56.25  นอกจากนี้้� กรมสุขุภาพจิติได้ส้่ง่เสริมิการพัฒันาศักัยภาพ HERO Consultant 

ให้้มีีความรู้้�และทัักษะในการดููแลช่่วยเหลืือเด็็กและวััยรุ่่�นไทยที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสัังคม รวมทั้้�งสิ้้�น 

1,773 คน ครอบคลุมุ 920 อำเภอ/เขต จากทั้้�งหมด 928 อำเภอ/เขต คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 99.14 ทั้้�งนี้้� ในภาคการศึึกษาที่่� 

1/2568 มีีจำนวนครููที่่�ขอรัับคำปรึึกษาบนระบบ School Health HERO 6,442 คน และได้้รัับการปรึึกษา 

4,440 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 68.92 โดยในปีี 2569 กำหนดตรวจประเมิินสุุขภาพจิิตให้้แก่่นัักเรีียน 3,400,000 คน 

ผ่่านระบบ HERO – OBEC Care

	 2.3	พัั ฒนาระบบ Holistic Health Advisor
			   เพ่ื่�อเพิ่่�มศัักยภาพทีีมพี่่�เลี้้�ยงเจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาสุุขภาพแบบองค์์รวม HHA จำนวน 86 คน 

ให้้มีคีวามรู้้�ร้อ้ยละ 93.83 และเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการทำงาน (จป.) ในสถานประกอบกิจิการ จำนวน 273 คน 

ให้้ความรู้้�ร้อยละ 91.50 เพ่ื่�อสามารถให้้คำปรึึกษาสุุขภาพแบบองค์์รวมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยในปีี 2568 

ได้้ดำเนิินการไปแล้้ว 135 แห่่ง ในกลุ่่�มประชาชนวััยทำงาน 41,100 คน โดยในปีี 2569 จะขยาย การดำเนิินงาน

ให้้ครอบคลุุม 164 แห่่งทั่่�วประเทศ ในกลุ่่�มประชาชนวััยทำงาน 1,464,500 คน

	 2.4	พัั ฒนาศูนูย์์การให้ก้ารปรึึกษาสุุขภาพจิิต Mental Health Counseling  
			  Center
			ส   ำหรัับช่่วยเหลืือผู้้�มีีปััญหาด้้านจิิตใจทั้้�งแบบ Onsite และ Online โดยในปีี 2568 กรมสุุขภาพจิิต 

ได้เ้ปิดิศููนย์์ให้ก้ารปรึึกษาสุุขภาพจิิต 38 แห่ง่ แบ่่งเป็น็ศููนย์์ให้ก้ารปรึึกษาสุุขภาพจิิตในสัังกัดักรมสุุขภาพจิิต 33 แห่่ง 

และศููนย์์ให้้การปรึึกษาสุุขภาพจิิตภายนอกสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข 5 แห่่ง โดยให้้บริิการแก่่ประชาชนแล้้ว 

20,263 รายโดยแบ่่งเป็็น บริิการแบบเชิิงรุุก 3,412 ราย Onsite 7,633 ราย Online 9,218 ราย ส่่งผลให้้ 

ผู้้�รับับริกิารร้้อยละ 95 มีคีวามเครียีดลดลง และมีแีผนขยายการเปิิดให้บ้ริกิารศููนย์ใ์ห้ก้ารปรึึกษาฯ ในโรงพยาบาลศููนย์ ์

โรงพยาบาลทั่่�วไปและโรงพยาบาลชุุมชน ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุขให้้ครบทั้้�ง 904 แห่่งในปีี 2569

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 2.5	 ดำเนิินโครงการต่่อ-เติิม-ใจ
			   เพื่่�อให้้ประชาชนวััยทำงานและผู้้�สููงอายุุที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อภาวะเครียดและซึึมเศร้้า สามารถดููแลใจ 

ด้้วยตััวเองผ่่านระบบดิิจิิทััลพร้้อมทีีมผู้้�ช่วย e-Helper โดยเริ่่�มเปิิดใช้้งานภายในเดืือนพฤษภาคม 2568 

จนถึึงปัจัจุบุันั พบว่า่ มีผีู้้�ใช้ง้านผ่า่นระบบ 967 ราย แบ่ง่เป็น็ กลุ่่�มที่่�มีภีาวะเครียีด (Stress Only) จำนวน 626 ราย 

กลุ่่�มที่่�มีีภาวะซึึมเศร้้า (Depression) จำนวน 300 ราย และกลุ่่�มที่่�มีีภาวะเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย (Depression 

and Risk of Suicide) จำนวน 181 ราย รวมทั้้�งได้้พััฒนา e-Helper ในรุ่่�นที่่� 1 จำนวน 94 คน เรีียบร้้อยแล้้ว 

โดยเป็็นบุุคลากรภายในกรมสุุขภาพจิิต เพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�รัับบริิการผ่่านระบบดัังกล่่าว โดยจะมีีประชาชน 

กลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าถึึงการให้้บริิการฯ เพิ่่�มเป็็น 30,000 ราย ในปีี 2569

	 2.6	พัั ฒนาคลัังความรู้้�สุุขภาพจิิตบนแพลตฟอร์์ม “สุุขภาพจิิต.com”
			   เพื่่�อให้ป้ระชาชนทุุกช่ว่งวัยัมีีความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพจิติประเมินิตัวัเองเบื้้�องต้น้ ในรููปแบบที่่�เข้า้ใจง่่าย  

ทั้้�งนี้้� กรมสุุขภาพจิิตได้้เริ่่�มเปิิดใช้้งานเม่ื่�อเดืือนพฤษภาคม 2568 โดยแพลตฟอร์์มสุุขภาพจิิต.com สามารถ

เชื่่�อมต่่อกัับบััญชีี TikTok ของผู้้�ใช้้งานได้้อย่่างอััตโนมััติิ ทำให้้เพิ่่�มการเข้้าถึึงองค์์ความรู้้� ด้้านสุุขภาพจิิต 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ในปีี 2568 มีีผู้้�ใช้้งานระบบดัังกล่่าว รวมทั้้�งสิ้้�น 845,612 ครั้้�ง และจะเพิ่่�มผู้้�เข้้าถึึง

บริิการไม่่น้้อยกว่่า 4,900,000 ครั้้�งทั่่�วประเทศ ในปีี 2569

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ลำำ�ดับั ชื่่�อโครงการ หน่่วยงาน
ร้้อยละ

ความสำำ�เร็็จ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1  ยกระดัับการสื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตด้้วยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 61.90

1
โครงการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหายาเสพติิด

TO BE NUMBER ONE

สำำ�นัักงานโครงการ 

TO BE NUMBER ONE
100

2
โครงการส่่งเสริิมพััฒนาการและสุุขภาพจิิตเด็็กและเยาวชน

ในชุุมชนในพื้้�นที่่�โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

สถาบัันเด็็กและวััยรุ่่�น

ราชนคริินทร์์
83.33

3

โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาเด็็กและเยาวชนในถิ่่�นทุุรกัันดาร

ในพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

สถาบัันเด็็กและวััยรุ่่�น

ราชนคริินทร์์
42.86

4
โครงการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตและดููแลปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็ก

และเยาวชนไทยด้้วยระบบสุุขภาพจิิตดิิจิิทััล

สถาบัันเด็็กและวััยรุ่่�น

ราชนคริินทร์์
50

5 โครงการเสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตแก่่ประชาชน สำำ�นัักความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต 33.33

ประเด็น็ยุทธศาสตร์ท่์ี่� 2  เร่ง่พัฒันาระบบสุุขภาพจิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ที่่�รองรับังานสุุขภาพจิติ 

ในอนาคต
84

6

โครงการลดช่่องว่่างระบบบริิการสุุขภาพ

เสริิมสร้้างความรอบรู้้� พึ่่�งพาตนเองป้้องกัันแก้้ ไขปััญหา

การฆ่่าตััวตาย*

โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่น

ราชนคริินทร์์
100

7 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดููแลผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้า* โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์� 100

8
โครงการขยายผลระบบบริิการสุุขภาพจิิตในผู้้�ป่่วยจิิตเวช

กลุ่่�มเสี่่�ยงสููง เพื่่�อป้้องกัันความรุุนแรงในครอบครััวและชุุมชน*
กองบริิหารระบบริิการสุุขภาพจิิต 100

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุขุภาพจิิตได้ด้ำเนินิการขัับเคลื่่�อนงานสุุขภาพจิติ ภายใต้ ้โครงการขับัเคลื่่�อน 

นโยบายและยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงานสุุขภาพจิิต เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกรอบทิิศทางยุุทธศาสตร์์ของกรมสุุขภาพจิิต 

โดยประกอบด้ว้ย 4 ประเด็น็ยุทุธศาสตร์ ์ได้แ้ก่ ่ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 1 ยกระดับัการสื่่�อสารสร้า้งความรอบรู้้� ด้า้นสุขุภาพจิติ 

ด้้วยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 เร่่งพััฒนาระบบสุุขภาพจิิตด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ที่่�รองรัับงานสุุขภาพจิิตในอนาคต ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี และยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 

สร้้างมููลค่่างานสุุขภาพจิิต ผ่่านกลไกการตลาดเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิตและกำลัังคนสมรรถนะสููง รวมทั้้�งสิ้้�น 

20 โครงการ และมีีกิิจกรรม/ตััวชี้้�วััดหลััก จำนวน 104 เป้้าหมาย ผลการประเมิินความสำเร็็จของการดำเนิินงาน 

พบว่่า บรรลุุเป้้าหมายการดำเนิินงานจำนวน 79 เป้้าหมาย คิิดเป็็นร้้อยละ 75.96 และไม่่บรรลุุตามเป้้าหมาย

จำนวน 25 เป้้าหมาย คิิดเป็็นร้้อยละ 24.04 ดัังนี้้�

5 ผลการดำ�เนินงานโครงการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
การดำ�เนินงานสุขภาพจิต ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ตารางที่่� 9 แสดงโครงการขัับเคลื่่�อนนโยบายและยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลำำ�ดับั ชื่่�อโครงการ หน่่วยงาน
ร้้อยละ

ความสำำ�เร็็จ

ประเด็น็ยุทธศาสตร์ท่์ี่� 2  เร่ง่พัฒันาระบบสุุขภาพจิติด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีีดิจิทิัลั ที่่�รองรับังานสุุขภาพจิติ 

ในอนาคต
84

9

โครงการพััฒนาระบบการคััดกรองประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อ 

การก่่อความรุุนแรงในสัังคมและการติิดตามดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวช 

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชน*

โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมา

ราชนคริินทร์์
55.56

10 โครงการแก้้ ไขปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์ 100

11 โครงการสร้้างสุุขภาวะทางใจเพื่่�อเป็็นผู้้�สููงวัยัที่่�มีีคุณค่่าและความสุขุ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 100

12

โครงการเพิ่่�มศัักยภาพการติดตามดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชคดีี 

เพื่่�อความปลอดภััยของสัังคมด้้วยนวััตกรรม และเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััล ภายใต้้โครงการราชทััณฑ์์ปัันสุุข ทํําความดีี เพื่่�อชาติิ 

ศาสน์์ กษััตริิย์์

สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 100

13 โครงการขยายผลทีีมวิิกฤตสุุขภาพจิิตเด็็กและเยาวชน กองบริิหารระบบบริิการสุุขภาพจิิต 100

14
โครงการบููรณาการการป้้องกััน และแก้้ ไขปััญหาสุุขภาพจิิต

และจิิตเวชเขตเมืือง
สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 50

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3  สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี 66.67

15 โครงการพัฒันาระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักศึกึษาในมหาวิิทยาลััย* กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต 100

16
โครงการเสริิมสร้้างสุุขภาวะและสมรรถภาพจิิตใจประชาชน

วััยทำำ�งาน
กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต 85.71

17
โครงการขัับเคลื่่�อนการดููแลสุุขภาพจิิตประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

โดยเครืือข่่ายชุุมชนภายใต้้ระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ
กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต 44.44

18
โครงการพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพจิิตครบวงจรด้้วยกลไก

ทางกฎหมาย

สำำ�นัักงานเลขานุุการคณะกรรมการ

สุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ
66.67

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4  สร้้างมููลค่่างานสุุขภาพจิิตผ่่านกลไกการตลาดเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต

และกำำ�ลัังคนสมรรถนะสููง
83.33

19 โครงการขับัเคล่ื่�อนการพัฒันาวิิชาการด้านสุขุภาพจิิตและจิิตเวช สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 71.43

20 โครงการระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิต ปีีงบประมาณ 2568 สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 100

รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 20 โครงการ 75.96

หมายเหตุุ :	 “*” หมายถึึง โครงการเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการบรรลุุเป้้าหมายตามยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
	 หรืือโครงการสำคััญสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
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	 จากสถานการณ์์ปัญัหายาเสพติิด พบว่่า เด็็กและเยาวชนยัังเป็็นกลุ่่�มเฝ้้าระวัังสููง แม้้ว่า่สััดส่ว่นของผู้้�ต้องหา 

คดีีเสพและผู้้�เข้้าบำบััดรัักษายาเสพติิดที่่�เป็็นวััยเด็็กและเยาวชนจะมีีแนวโน้้มลดลง แต่่เมื่่�อพิิจารณาจาก 

ข้้อมููลคดีเด็็กและเยาวชนจากกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน บ่่งชี้้�ให้้เห็็นว่่าสััดส่่วนคดีเด็็กและเยาวชน 

ที่่�เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง การเข้้ารัับการบำบััดรัักษายาเสพติิดในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน 

ผู้้�เข้้าบำบััดรายเก่่ามีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น โครงการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด TO BE NUMBER ONE 

ในทููลกระหม่่อมหญิิง อุุบลรััตนราชกััญญา สิิริิวััฒนาพรรณวดีี ได้้ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2545 

ถึึงปัจัจุุบันั มุ่่�งเน้้นการป้อ้งกันัปััญหายาเสพติดิในกลุ่่�มเยาวชนและวัยัรุ่่�น ทั้้�งในและนอกระบบการศึึกษา ในรููปแบบ

ใหม่่ที่่�เข้้าถึึงจิิตวิิทยาวััยรุ่่�น เพ่ื่�อให้้ทัันกัับสถานการณ์์ปััญหายาเสพติิด สร้้างกระแสให้้กัับเยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมาย

ที่่�เติิบโตมาจากกลุ่่�มเด็็กเข้้าสู่่�กลุ่่�มวััยรุ่่�น ด้้วยการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 3 ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 1) การรณรงค์์

เพื่่�อปลุุกจิิตสำนึึกและสร้้างกระแสนิยมที่่�เอื้้�อต่่อการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด ภายใต้้แนวคิิดการสร้าง

กระแส “เป็น็หนึ่่�งโดยไม่พ่ึ่่�งยาเสพติดิ” โดยผ่า่นสื่่�อและการจัดักิจิกรรมรณรงค์ส์ร้า้งสรรค์ต์่า่ง ๆ  2) การเสริมิสร้า้ง

ภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิตให้้แก่่เยาวชน และ 3) การสร้้างและพััฒนาเครืือข่่ายเพื่่�อการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด 

จากการดำเนิินงาน ที่่�ผ่่านมา 2 ทศวรรษ มีีเยาวชนสมาชิิกและอาสาสมัครแกนนำ TO BE NUMBER ONE 

ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมในโครงการอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีการเรีียนรู้้�และเติิบโตขึ้้�น มีีการเรีียนรู้้�หลัักคิิดของการมีีชีีวิิตและ 

มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

หลัักการและเหตุุผล

	 1.	 เพื่่�อสร้้างกระแสค่่านิิยมและเสริิมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิตใจในกลุ่่�มเยาวชนไม่่ให้้ยุ่่�งเกี่่�ยวกัับยาเสพติิด

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพและคุุณภาพเยาวชนให้้เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เชื่่�อมั่่�นและภาคภููมิิใจในตนเอง

	 3.	 เพื่่�อสนัับสนุุนเยาวชนและชุุมชนให้้จััดกิิจกรรมสร้้างสรรค์์โดยการสนัับสนุุนของสัังคม

	 4.	 เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจละยอมรัับผู้้�มีีปััญหายาเสพติิด โดยให้้โอกาสกลัับมาเป็็นคนดีีของสัังคม

	 5.	 เพื่่�อเผยแพร่ค่วามรู้้�เกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิในกลุ่่�มประชาชนและเยาวชนทั่่�วไป

วััตถุุประสงค์์

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ยกระดัับการสื่่�อสารสร้้าง 
ความรอบรู้้�สุุขภาพจิิตด้้วยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

1 โ ค ร ง ก า ร ร ณ ร ง ค์ ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ย า เ ส พ ติ ด 
TO BE NUMBER ONE ในทลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน 
ราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี
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ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	 จำนวนวััยรุ่่�นและเย่่าวชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิด TO BE  

NUMBER ONE (120,000 คน)

	 2.	ร้ อยละ 95 ของวัยัรุ่่�นและเยาวชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีความรู้้�และทักัษะในการป้้องกัันการติดิสารเสพติดิ  

(มีีภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิต)

	 3.	ร้ ้อยละ 90 ของ จัังหวััด อำเภอ เขต และชมรม TO BE NUMBER ONE ที่่�ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานดีีเด่่น  

มีีการพััฒนาคุุณภาพการดำเนิินงานในระดัับที่่�สููงขึ้้�นตามเกณฑ์์มาตรฐานต้้นแบบ

วััยรุ่่�น
และเยาวชน

ผู้้�เสพ ผู้้�ติิดยาเสพติิด ประชาชน
ทั่่�วไป

6 - 24 ปีี

ที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE จาก 76 จัังหวััด และกรุุงเทพมหานคร ไม่่น้้อยกว่่า 120,000 คน

อายุุ

ผลการดำำ�เนิินงาน

1 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

จำำ�นวน 270,990 คน

จำนวนวััยรุ่่�นและเยาวชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการรณรงค์์

ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในโครงการ 

TO BE NUMBER ONE เป้้าหมาย = 120,000 คน

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 50.12

2 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 93.33 ของจัังหวัดั อำำ�เภอ เขต
และชมรม TO BE NUMBER ONE ผ่่านเกณฑ์ ์

ที่่�มาตรฐานดีีเด่่น มีีการพััฒนาคุุณภาพการดำเนิินงาน 

ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น ตามเกณฑ์์มาตรฐานต้้นแบบ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 840 /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 900

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 90

3 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 97.92 ของวััยรุ่่�นและเยาวชน
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ มีีความรู้้�และทัักษะในการป้้องกััน

การติิดสารเสพติิดมีีภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิต

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 1,224 /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 1,250

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 95

เป้้าหมาย
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4
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 21.77

จำำ�นวนผู้้�มารัับบริิการศููนย์์เพื่่�อนใจ TO BE NUMBER ONE
ในห้้างสรรพสิินค้้า 5 แห่่ง ในกรุุงเทพมหานคร

จำำ�นวน 56,909 คน

องค์์ประธานโครงการทรงติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน5 โครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำำ�ปีี 2568
จำำ�นวน 16 แห่่ง (16 จัังหวััด)
และมีีผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมแห่่งละ 10,000 คน 

ผลิิตสื่่�อองค์์ความรู้้�โครงการ TO BE NUMBER ONE6
จำำ�นวน 2 เรื่่�อง

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
100,000,000 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
100,000,000 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 15 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : -

ข้้อเสนอแนะ : ปรัับแนวทางการดำเนิินงานกิิจกรรมต่่าง ๆ ตามภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สำนัักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE

ภาพที่่� 13 �เสด็็ จ เ ป็็นอง ค์์ประธานการ 
ประชุมุคณะกรรมการอำนวยการ
โครงการฯ

ภาพที่่� 14	 เ สด็ ็ จ เ ปิิ ด ช ม ร ม แ ล ะ ศูู น ย์์ 
		  เพื่่�อนใจ TO BE NUMBER ONE  
		  ณ โรงเรีียนโนนสัังวิิทยาคาร  
		จั  ังหวััดหนองบััวลำภูู

ภาพที่่� 15 �องค์์ประธานโครงการฯ เสด็จ
งานมหกรรมรวมพลสมาชิิก 
TO BE NUMBER ONE
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การให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริมสุุขภาพป้้องกัันโรค โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในชุุมชนซ่ึ่�งเป็็นจุุดแรกที่่�พบ 

ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตก่่อนเข้้ามารัับการรัักษาในโรงพยาบาล ปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ สัังคม ในเด็็ก โดยริิเริ่่�ม 

โครงการฯ ในปีี 2564 – 2567 นำร่่องครอบคลุุมทั้้�ง 21 พื้้�นที่่� ขยายผลงานส่่งเสริิมป้้องกัันรัักษาฟื้้�นฟููปััญหา

สุขุภาพจิติเด็ก็และวัยัรุ่่�น และช่ว่ยเพิ่่�มโอกาสการเข้า้ถึึงบริกิารให้แ้ก่เ่ด็ก็และเยาวชนที่่�อาศัยัอยู่่�ในพื้้�นที่่�ขาดแคลน 

หรืือพื้้�นที่่�ทุุรกัันดารทุุกกลุ่่�มวััย สำหรัับงานพััฒนาการเด็็กปฐมวััย โครงการได้้นำโปรแกรมส่่งเสริมพััฒนาการ 

และสร้างวิินััยเชิิงบวกในเด็็กปฐมวััย (Preschool Parenting Program; Triple-P) สามารถทำให้้ 

เด็็กปฐมวััยมีีพััฒนาการสมวััยเพิ่่�มขึ้้�นหลัังพ่่อแม่่เข้้ากลุ่่�มกิิจกรรมฝึึกทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็ก โดยไม่่ต้้องส่่งต่่อมา 

รัับบริิการในโรงพยาบาลชุุมชน ซึ่่�งเป็็นการช่่วยลดการส่่งต่่อเด็็กจากพื้้�นที่่�ทุุรกัันดารเข้้ารัับบริิการฟื้้�นฟูู 

พััฒนาการเด็็กในโรงพยาบาลชุุมชนได้้มากกว่่าครึ่�งหน่ึ่�ง สำหรัับงานดููแลสุุขภาพจิิตเด็็กวััยเรีียน โครงการได้้นำ

ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม School Health HERO มาใช้้ในระบบการทำงานสุุขภาพจิิตโรงเรีียน เป็็นการบููรณาการ 

อีีกครั้้�งระหว่่างโรงเรีียนและโรงพยาบาลบนดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มให้้เกิิดกระบวนการดููแลช่่วยเหลืือ ช่่วยให้้ 

กลุ่่�มเป้้าหมายเข้า้ถึึงบริิการโรคจิตเวชเด็็กและวัยัรุ่่�นที่่�สำคัญั คืือ ออทิิสติกิ สมาธิิสั้้�น และซึึมเศร้้า ได้้อย่า่งทันัท่ว่งที ี

สำหรัับงานดููแลสุุขภาพจิิตวััยรุ่่�น ภาวะซึึมเศร้้าเป็็นหน่ึ่�งในปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�พบมากที่่�สุุดในวััยรุ่่�น โครงการ 

จึึงริิเริ่่�มกิิจกรรม U18 เพื่่�อให้้เด็็กและวััยรุ่่�นอายุุต่่ำกว่่า 18 ที่่�มีีภาวะซึึมเศร้้า เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิต ที่่�มีีคุุณภาพ

ไม่่ว่่าจะมีีผู้้�ปกครองมาด้้วยหรืือไม่่ นอกจากนี้้�ยัังพััฒนาระบบบริิการจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น ที่่�ในปััจจุุบััน มุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาระบบบริิการโรคออทิิสติิก สำหรัับเด็็กปฐมวััย และโรคสมาธิิสั้้�นสำหรัับเด็็กวััยเรีียน/วััยรุ่่�น ตลอดจน 

การพััฒนาบุุคลากรและพััฒนาวิิชาการ เพื่่�อให้้พื้้�นที่่�สามารถดููแลสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นทุุกกลุ่่�มวััยในพื้้�นที่่�

ขาดแคลนหรืือทุุรกัันดาร ดำเนิินงานป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในกลุ่่�มเยาวชนวััยรุ่่�นทั่่�วประเทศกัับองค์์ความรู้้�

สุุขภาพจิิต

หลัักการและเหตุุผล

1.	 เพื่่�อพััฒนาต้น้แบบการส่ง่เสริม ป้อ้งกันั รักัษา ฟื้้�นฟูู ด้า้นสุขุภาพจิติและจิติเวชเด็ก็และวัยัรุ่่�นครบวงจร 

ต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ชุุมชน โรงเรีียน โรงพยาบาล ในพื้้�นที่่�โรงพยาบาลสมเด็็จพระยุุพราช

2.	 เพื่่�อพัฒันาศัักยภาพเด็ก็และเยาวชนในพื้้�นที่่�ขาดแคลนหรืือทุรุกัันดารให้้มีสีุขุภาพจิิตดี ีเป็็นทรัพัยากรบุคุคล 

ที่่�ทรงคุุณค่่าของสัังคม

3.	 เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะของบุคุลากรสาธารณสุขุระดับัเขต จังัหวัดั อำเภอ เพื่่�อขับัเคลื่่�อน การดำเนินิงาน

สุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นครบวงจร

วััตถุุประสงค์์

2 โครงการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กและเยาวชน 
ในชุมชนในพื้นที่โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
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ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

1.	ร้ ้อยละ 15 ของเด็็กปฐมวััยที่่�มีีพััฒนาการล่่าช้้าเข้้าถึึงบริิการพััฒนาการและสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

2.	ร้ ้อยละ 75 ของเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น

3.	ร้ ้อยละ 70 ของบุุคลากรสาธารณสุุขที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนาสมรรถนะทัักษะส่่งเสริิมพััฒนาการ 

และวิินััยเชิิงบวกในเด็็กปฐมวััย (Triple-P) มีีทัักษะผ่่านเกณฑ์์

4.	ร้ อ้ยละ 80 ของบุคุลากรสาธารณสุขุที่่�เข้า้ร่ว่มการพัฒันาสมรรถนะทักัษะหลักัสููตรการปรับัพฤติกิรรม 

(Behavioral Modification) มีีทัักษะผ่่านเกณฑ์์

ผลการดำำ�เนิินงาน

1 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

ที่่�มีีพััฒนาการล่่าช้้าเข้้าถึึงบริิการพััฒนาการและ

สุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

ร้้อยละ 79.49 ของเด็็กปฐมวัยั ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 186 /   
กลุ่่�มเป้้าหมาย 234

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 15

เป้้าหมาย

เด็็กปฐมวััย

บุุคลากรสาธารณสุุข

ที่่�มีีพััฒนาการสมวััย

มีีความฉลาดทางอารมณ์์อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ 
พร้้อมต่่อการเรีียนรู้้�

เด็็กปฐมวััย ที่่�มีีพััฒนาการล่่าช้้า
เข้้าถึึงบริิการพััฒนาการและสุุขภาพจิิตที่่�ได้้
มาตรฐาน

เด็็กวััยเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง
ต่่อปััญหาพฤติกิรรมอารมณ์์สัังคม ได้้รับัการดููแล
ในโรงเรีียน อย่่างเหมาะสม

ในพื้้�นที่่� โ รงพยาบาลสมเ ด็็จพระยุุพราช 

มีีทัั กษะส่่ ง เสริมพััฒนาการและวิินัั ย เชิิ งบวก 
ในเด็็กปฐมวััย (Thai Triple-P) และทัักษะหลัักสููตร 
การปรัับพฤติิกรรม (Behavioral Modification)

2 ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 57.31 ของเด็็กวัยัเรีียนวัยัรุ่่�น
กลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับ การดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 8,643 / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 15,082 

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 75
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บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 91.43 ของบุคุลากรสาธารณสุุข
ที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนาสมรรถนะทัักษะหลัักสููตร 

การปรัับพฤติิกรรม (Behavioural Modification) 

มีีทัักษะผ่่านเกณฑ์์

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 81.48 ของเด็็กวัยัเรีียน
ที่่�มีีทัักษะชีีวิิตและความฉลาดรอบด้้านเพิ่่�มขึ้้�น

ร้้อยละ 86.66 ของพ่่อแม่่/ผู้้�ปกครอง/ผู้้�ดูแูล

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

ที่่�มีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเชิิงบวกในการส่่งเสริิมทัักษะ

ชีีวิิต และความฉลาดรอบด้้านเพิ่่�มขึ้้�น

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 32 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 35 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 519 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 637 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 552 คน / 
 กลุ่่�มเป้้าหมาย 637 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

4

5

6

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
3,104,700.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
3,104,700.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

3 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 72.22 ของบุคุลากรสาธารณสุุข
ที่่�เข้้าร่่วมการพััฒนาสมรรถนะ ทัักษะส่่งเสริิม

พััฒนาการ และวิินัยัเชิงิบวกในเด็ก็ปฐมวัยั (Triple-P) 

มีทีักัษะผ่่านเกณฑ์์

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 26 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 36 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 70
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ภาพที่่� 16	 การพััฒนาศัักยภาพครููใน ศพด. และเจ้้าหน้้าที่่� 
		  รพ.สต. 13

ภาพที่่� 17	 พััฒนาศัักยภาพภาคีีเครืือข่่าย ในการคััดกรอง 
		พั  ัฒนาการเด็็กอายุุ 0-5 ปีี

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 

	 1. บางพื้้�นที่่�ยัังขาดจิิตแพทย์์เด็็กและวััยรุ่่�นในการรัักษาโดยตรง

	 2.	ปั ัจจััยทางภาคการศึึกษา (ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก : ศพด. และโรงเรีียน) ยัังไม่่มีีความรู้้�สึึก 

ความเป็็นเจ้้าของโรงพยาบาลพี่่�เลี้้�ยงยัังต้้องเป็็นหลัักในการดำเนิินกิิจกรรม

	 3.	 การดำเนิินกิิจกรรมไม่่ครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่� ขาดความต่่อเนื่่�อง

	 4.	ผู้้�รั ับผิิดชอบในพื้้�นที่่�มีีภาระงานมาก อััตรากำลัังไม่่เพีียงพอ

	 5.	 ในบางแห่่งการดำเนิินงานกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย อาจจะไม่่ได้้เป็็นบทบาทหลัักของงพื้้�นที่่� ทำให้้พบ

ปััญหาด้้านแหล่่งงบสนัับสนุุน

ข้้อเสนอแนะ : ผลัักดัันให้้เกิิดเป็็นนโยบายให้้ครอบครัวคลุมทุุกอำเภอในพื้้�นที่่�โรงพยาบาลสมเด็็จ 

พระยุุพราช และผลัักดัันให้้เกิิดเป็็นการดำเนิินงานโดยพื้้�นที่่�เป็็นเจ้้าของงานเอง

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์
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	ส มเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี ทรงริิเริ่่�มโครงการ

พัฒันาเด็ก็และเยาวชนในถิ่่�นทุรุกันัดารตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2523 เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติและเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา 

ให้้แก่่เด็็กและเยาวชนที่่�ด้้อยโอกาส ปััจจุุบัันมีีสถานศึึกษากว่่า 870 แห่่งจากหลายหน่่วยงานเข้้าร่่วมดำเนิินงาน 

ภายใต้้แผนพััฒนาเด็็กและเยาวชนในถิ่่�นทุุรกัันดาร ฉบัับที่่� 5 (พ.ศ. 2560 – 2569) ซึ่่�งกำหนดเป้้าหมาย 

ด้้านสุุขภาพ การศึึกษา ศัักยภาพอาชีีพ คุุณธรรม สิ่่�งแวดล้้อม วััฒนธรรม และ การพััฒนาชุุมชนอย่่างเป็็นระบบ 

แต่่ยัังมีีชุุมชนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ที่่�ผู้้�ปกครองยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการเลี้้�ยงดููแลเด็็กส่่งผลให้้เด็็ก 

มีีพััฒนาการไม่่สมวััย มีีผลกระทบต่่อการเรีียนและการพััฒนาด้้านอื่่�น ๆ  เข้้าไม่่ถึึงแหล่่งความรู้้�ในการดููแลสุุขภาพ 

ส่่งผลให้้เกิิดความเหลื่่�อมล้้ำด้้านสุุขภาพและการเรีียนรู้้� จึึงมีี พระราชกระแสให้้เร่่งดำเนิินโครงการส่่งเสริิม

พััฒนาการเด็็กปฐมวััยให้้ครอบคลุมทุุกพื้้�นที่่� โดยสำนัักงานโครงการส่่วนพระองค์์ฯ และกรมสุุขภาพจิิต 

ได้้ร่่วมขัับเคลื่่�อนงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้พััฒนาการเด็็กสมวััยและความฉลาดทางอารมณ์์ดีีขึ้้�น รวมถึึง 

ทัักษะการเลี้้�ยงดููของพ่่อแม่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในปีีงบประมาณ 2568 กรมสุุขภาพจิิต โดยคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมพััฒนาการและสุุขภาพจิิตเด็็กและ

เยาวชนในพื้้�นที่่�โครงการส่่งเสริมและพััฒนาเด็็กและเยาวชนในถิ่่�นทุุรกัันดารในพระราชดำริิสมเด็็จพระกนิิษฐา 

ธิิราชเจ้้าฯ ได้้วางแผนขยายผลการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องใน 129 โรงเรีียน เพื่่�อให้้เด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�ได้้รัับการดููแล

ด้้านพััฒนาการ ความฉลาดทางอารมณ์์ผ่่านการฝึึกทัักษะพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองโดยความร่่วมมืือของครููและบุุคลากร

สาธารณสุุขในพื้้�นที่่�อย่่างครอบคลุุม และเพื่่�อเป็็นการขยายผลการดำเนิินงาน ให้้ครอบคลุุมพื้้�นที่่�เป้้าหมาย 

ร้้อยละ 100 ในปีีการศึึกษา 2569 - 2570 ต่่อไป 

หลัักการและเหตุุผล

3 โครงการสง่เสริมพฒันาการและสขุภาพจติเดก็และเยาวชนในพื้นที่ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
ในพระราชดำ�ริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
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	 1.	 เพ่ื่�อส่่งเสริมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ของเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�โครงการ ผ่่านการพััฒนา 

พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองให้้มีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กที่่�เหมาะสม มีีคุุณภาพ

	 2.	 เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนแบบแผนพฤติิกรรมการเลี้้�ยงดููเด็็กของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง เพ่ื่�อให้้เกิิดวััฒนธรรมใหม่่ 

ในการเลี้้�ยงดููเด็็ก 

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรสาธารณสุุขในพื้้�นที่่�เป็็นพี่่�เลี้้�ยงกระบวนการจััดกิิจกรรมส่่งเสริม

พััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ของเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�ผ่่านการพััฒนาพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง 

	 4.	 เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของครููในโรงเรีียน ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กพื้้�นที่่�ในการทำกลุ่่�มกิิจกรรมส่่งเสริิม

พััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ของเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�ผ่่านการพััฒนาพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง

วััตถุุประสงค์์

เป้้าหมาย

ครอบครััวเด็็กปฐมวััย

1,983 ครอบครััว

ได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือ 1,672  ครอบครััว

ในโครงการ กพด. พื้้�นที่่�เป้้าหมาย ทั้้�งหมด

เข้้าร่่วมกิิจกรรมครบตามเกณฑ์์การประเมิิน

554 คน

ใน รพ.สต. พรช. รพท. รพศ. ครููในศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก/โรงเรีียนอนุุบาลในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

บุุคลากรสาธารณสุุข

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน

129 แห่่ง

พื้้�นที่่�โครงการ กพด. เป้้าหมาย
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2 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 96.30 ของเด็็กปฐมวัยั
กลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการ มีีความฉลาดทางอารมณ์์

อยู่่�ในระดัับปกติิขึ้้�นไป

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
1,665 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 1,729 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 95

หมายเหตุุ : �เนื่่�องจากเด็็กกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่�ในปีีงบประมาณ 2568 เป็็นกลุ่่�มที่่�อายุุอยู่่�ในช่่วง 60-78 เดืือน 

เป็็นช่่วงวััยที่่�พบว่่ามีีปััญหาพััฒนาการไม่่สมวััยสููง ซ่ึ่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับผลสำรวจของ 

กรมอนามััยที่่�พบเด็็กอายุุ 0-2 ปีีพััฒนาการสมวััยร้้อยละ 76 แต่่พบว่่าเมื่่�อวัันในเด็็กอายุุ 3-5 ปีี  

พบพััฒนาการสมวัยัร้้อยละ 58 อย่่างไรก็ต็าม คณะทำงานได้้ประสานกัับครููและเจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุขุ 

ในพื้้�นที่่�เพื่่�อติิดตามกระตุ้้�นพััฒนาการเด็็กผ่่านกิิจกรรมโครงการ Tele special education

ผลการดำำ�เนิินงาน

1 ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 64.37 ของเด็ก็ปฐมวัยั
กลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการ มีีพััฒนาการสมวััย

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 1,113 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 1,729 คน 

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 70

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 70 ของเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการมีีพััฒนาการสมวััย

	 2.	ร้ ้อยละ 90 ของเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการมีีความฉลาดทางอารมณ์์อยู่่�ในระดัับปกติิขึ้้�นไป

	 3.	ร้ ้อยละ 70 ของพ่่อ แม่่ ผู้้�ปกครอง กลุ่่�มเป้้าหมายมีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยผ่่านตามเกณฑ์์

	 4.	ร้ อ้ยละ 70 ของเด็ก็กลุ่่�มเป้า้หมายในพื้้�นที่่�ดำเนินิการเดิมิปีงีบประมาณ 2564 - 2566 ที่่�ได้ร้ับัการติดิตาม 

ประเมิินผลไม่่มีีปััญหา พฤติิกรรม อารมณ์์ สัังคม

	 5.	ร้ อ้ยละ 90 ของเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการได้้รับัการคััดกรองและส่ง่เสริมพัฒันาการและความ

ฉลาดทางอารมณ์์ได้้รัับการคััดกรองและส่่งเสริิมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์

	 6.	ร้ ้อยละ 90 ของพ่่อ แม่่ ผู้้�ปกครองเด็็กกลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการได้้รัับการฝึึกทัักษะในการเลี้้�ยงดููเด็็กที่่�

ถููกต้้อง เหมาะสม

	 7.	ร้ ้อยละ 80 ของเด็็กกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่�ดำเนิินการเดิิมปีีงบประมาณ 2564 - 2566 ได้้รัับการติิดตาม

ประเมิินผล

	 8.	ร้ ้อยละ 80 ของเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกสาธารณสุุข ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพ ให้้มีีความรู้้� 

และทัักษะในการเสริิมพลัังพ่่อ แม่่ผู้้�ปกครองในการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััย
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3 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 75.59 ของพ่่อ แม่่ ผู้้�ปกครอง
กลุ่มเป้าหมายมีทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 

ผ่านตามเกณฑ์

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
1,307 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 1,729 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 70

4 ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 
ร้้อยละ 54.40 ของเด็็กปฐมวัยั
กลุ่มเป้าหมายในโครงการ ได้รับการคัดกรองและส่งเสริม

พัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์ได้รับการคัดกรอง

และส่งเสริมพัฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
1,983 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 3,645 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 90

หมายเหตุุ  :	 เดิิมกำหนดเป้้าหมายจำนวนเด็็ก 30 ครอบครัว/พื้้�นที่่� แต่่พบว่่าในพื้้�นที่่�ห่่างไกล แต่่ละโรงเรีียน 

			มี   ีเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายจำนวนน้้อยกว่่าที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้

5 ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 
ร้้อยละ 54.40 ของพ่่อ แม่่ ผู้้�ปกครองเด็็ก
กลุ่มเป้าหมาย ในโครงการได้รับการฝึกทักษะในการ

เลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้องเหมาะสม

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
1,983 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 3,645 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 90

หมายเหตุ  :	 เนื่องจากเดิมกำ�หนดเป้าหมายจำ�นวนเด็ก 30 ครอบครัว/พื้นท่ี แต่พบว่าในพื้นท่ีห่างไกล แต่ละโรงเรียน 

			   มีเด็กปฐมวัยกลุ่มเป้าหมายจำ�นวนน้อยกว่าที่ตั้งเป้าหมายไว้

7 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 89.46  
ของเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกสาธารณสุขุ
ที่เกี่ยวข้องได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้และ

ทักษะในการ เสริมพลังพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในการเลี้ยง

ดูเด็กปฐมวัย แล้วเสร็จตามเวลาที่กำ�หนด

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
501 เครืือข่่าย /   
กลุ่่�มเป้้าหมาย 560 เครืือข่่าย

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

6 ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 
เด็กกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ดำ�เนินการในปีงบประมาณ

2564 - 2566 ได้รับการติดตามประเมินผล เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

หมายเหตุ  :	 เนื่องจากไม่ได้ดำ�เนินการ เนื่องจากสำ�นักงานโครงการส่วนพระองค์เห็นว่าควรดำ�เนินการ ในเด็ก 

			   ปฐมวัยก่อนเพื่อให้เกิดความยั่งยืนและเข้มแข็ง
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ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : สมรรถนะของรถยนต์์ไม่่เหมาะสมกัับบริบิทของพื้้�นที่่�ซ่ึ่�งมีภีููมิปิระเทศ เป็็นภููเขาสููงชันั

ข้้อเสนอแนะ : พิจิารณาจัดัสรรรถยนต์์ที่่�มีสีมรรถนะดีี

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
3,112,500.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
3,108,273.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

99.86%

ภาพที่่� 18	 พััฒนาศัักยภาพผู้้�นำกลุ่่�ม Thai Triple-P ภาพที่่� 19	 ทำกลุ่่�มฝึึกทัักษะการเลี้้�ยงดูู เ ด็็กปฐมวััยไทย  
		  Thai Triple-P

ภาพที่่� 20	ร่ ่วมรัับเสด็็จในงานประชุุมวิิชาการ กพด.
		  ประจำปีีการศึึกษา 2567

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สถาบันัพัฒันาการเด็ก็ราชนครินิทร์์

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) กำหนดให้้การดููแลสุุขภาพจิิต 

และสวัสดิภาพของคนทุุกกลุ่่�มอายุุ เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�สุุดในการขัับเคลื่�อนประเทศ แต่่เด็็กและวััยรุ่่�นปััจจุุบััน 

ได้้รัับผลกระทบอย่่างมากจากการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและเศรษฐกิิจ โดยพบว่่า ปััญหาภาวะซึึมเศร้้า 

ในวัยัรุ่่�นมีีความชุุกอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.1 (ชายร้้อยละ 2.8, หญิิงร้อ้ยละ 5.3) วัยัรุ่่�นไทยอายุุ 10 - 19 ปี ีประมาณ 1 ใน 7 คน 

และเด็็กไทยอายุุ 5 - 9 ปีี ประมาณ 1 ใน 14 คน มีีความผิิดปกติิทางจิิตประสาทและ อารมณ์์ สอดคล้้องกัับ

ผลสำรวจภาวะสุุขภาพนัักเรีียนทั่่�วโลก ในส่่วนของประเทศไทยเมื่่�อปีี 2564 พบว่่า ร้้อยละ 17.6 ของวััยรุ่่�น 

อายุุ 13 - 17 ปีี มีีความคิิดที่่�จะฆ่่าตััวตาย คืือ สาเหตุุการเสีียชีีวิิตอัันดัับ 3 ของวััยรุ่่�นไทย ปััญหาการกลั่่�นแกล้้ง

กัันในโรงเรีียน ร้้อยละ 29.3 การถููกข่่มเหงรัังแกทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ในระหว่่างเรีียนออนไลน์์ ร้้อยละ 15 

จึึงได้้กำหนดแผนยุุทธศาสตร์์การดููแลเด็็กและเยาวชนไทย โดยมีีเป้้าหมาย ให้้เด็็กวััยเรีียนและวััยรุ่่�นกลุ่่�มเสี่่�ยง 

ได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืืออย่่างเป็็นระบบและส่่งเสริิมให้้มีีภููมิคุ้้�มกัันทางสุุขภาพจิิตของตนเอง เน้้นการเสริิมสร้้าง

ทัักษะชีีวิิตและดููแลปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็กและเยาวชนไทย ด้้วยระบบสุุขภาพจิิตดิิจิิทััล ผ่่านโปรแกรม School 

Health HERO เฝ้้าระวัังและดููแลปััญหาสุุขภาพจิิตในเด็็กและเยาวชนโดยบุุคลากรเครืือข่่ายสถานศึึกษา 

เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยบริิการสาธารณสุุข ในส่่วนเด็็กกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคมมุ่่�งเน้้นการดููแลปฐมพยาบาลทางใจ 

ร่ว่มกับับ้า้นพักัเด็ก็และครอบครัวั กรมกิจิการ เด็ก็และเยาวชน กระทรวงพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ 

เพื่่�อลดปััญหาสุุขภาพจิิตในเด็็ก กลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม รวมทั้้�งส่่งต่่อเพื่่�อเข้้ารัับการรัักษาในระบบสาธารณสุุข 

ที่่�เข้้มแข็็งมีีคุุณภาพ

หลัักการและเหตุุผล

	 1.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตของเด็็กและเยาวชนไทย

	 2.	 เพื่่�อดููแลช่่วยเหลืือเด็็กและวััยรุ่่�นไทยที่่�มีปัีัญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสัังคม ด้้วยระบบสุุขภาพจิิตดิจิิทิัลั

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสาธารณสุุขและเครืือข่่ายให้้มีีความรู้้�และทัักษะในการดููแลช่่วยเหลืือ 

เด็็กและวััยรุ่่�นไทยที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสัังคม

วััตถุุประสงค์์

4 โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตและดูแลปัญหาสุขภาพจิตเด็ก 
และเยาวชนไทย ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล

เป้้าหมาย

นัักเรีียน ในวััยเรีียนและวััยรุ่่�น 

ได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือ

บุุคลากรการศึึกษา 

บุุคลากรสาธารณสุุข800,000 คน/นัักเรีียน

30,000  คน

10,000 คน

1,300 คน

ในสถานศึึกษาที่่�อยู่่�ในระบบทั้้�งหมด 
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	 1.1	 ปััญหาของความไม่่เสถีียรของระบบ School Health HERO และการสููญหายของข้้อมููลทำให้้การคััด

กรองที่่�ดำเนิินการไปแล้้วมีีการสููญหาย และผู้้�ใช้้ระบบต้้องทำงานหลายครั้้�งเพิ่่�มขึ้้�น

	 1.2  ขาดการสื่่�อสารด้้านนโยบายที่่�จััดเจนจากหน่่วยงานสั่่�งการของภาคการศึึกษา ทำให้้ข้้อมููลผลการคััด

กรองและการใช้้ระบบฯ ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด (ผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย 24,103 คน/กลุ่่�มเป้้าหมาย 

42,829 คน) (เป้้าหมาย = ร้้อยละ 75)

ผลการดำำ�เนิินงาน

1
ค่่าเป้้าหมาย = 75

ไม่่บรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

กลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�นด้้วยระบบ 

School Health HERO เนื่่�องจากเกิิดปััญหา ดัังนี้้�

ร้้อยละ 56.28 ของเด็ก็วัยัเรีียนวัยัรุ่่�น

2 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 98.46  
ของบุคุลากรสาธารณสุุขและเครืือข่่าย
มีีความรู้้�ทัักษะในการดููแลช่่วยเหลืือเด็็กและวััยรุ่่�นไทย

ที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสัังคมแล้้วเสร็็จตาม

ระยะเวลาที่่�กำหนด

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 64 คน /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 65 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 90

	 1.	ร้ ้อยละ 75 ของเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�นด้้วยระบบ School 

Health HERO

	 2.	ร้ ้อยละ 80 ของบุุคลากรสาธารณสุุขและเครืือข่่ายมีีความรู้้�และทัักษะในการดููแลช่่วยเหลืือเด็็ก 

และวััยรุ่่�นไทยที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสัังคม

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
4,326,500.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
4,326,500.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%
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ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุลุาคม 2567 ถึึง 30 กันัยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 
	 1. โรงเรียีนบางแห่่งยังัอยู่่�ระหว่่างการเรีียนรู้้�วิธิีกีารเข้้าใช้้งานระบบใหม่่

	 2.	 งบประมาณในการพัฒันาปรับัปรุุงระบบและ Dashboard ให้้สะดวกต่่อการใช้้งานยัังมีจีำกััด

	 3.	อั ัตราการครอบคลุมการใช้้งานของโรงเรีียนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 31 ของโรงเรีียนทั่่�วประเทศซ่ึ่�ง 

ยังัมีโีอกาสในการขยายผลเพิ่่�มขึ้้�นอีกีมาก

	 4.	ปั จจุบุันัการใช้้งานระบบจำกัดัอยู่่�เฉพาะโรงเรียีนในสังักััด สพฐ.

	 5.	 การโยกย้้ายบุุคลากรทั้้�งใน ศธ. และ สธ. ส่่งผลต่่อความต่่อเนื่่�องของการดำเนินิงาน

	 6.	 การเช่ื่�อมโยงฐานข้้อมููล DMC ของ สพฐ. มายัังระบบ HERO ยัังมีีความล่่าช้้า ต้้องอาศััย 

การปรับัปรุงุเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ

ข้้อเสนอแนะ : 
	 1.	 ผลักัดัันความร่่วมมืือเชิิงนโยบายระหว่่างกรมสุุขภาพจิิตและ สพฐ. โดยจััดตั้้�งคณะทำงานหรืือกลไก

ติดิตาม เพื่่�อกระตุ้้�นและกำกับัการดำเนินิงานในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.	พั ฒันาระบบสุขุภาพจิิตโรงเรียีนวิถิีใีหม่่ School Health HERO ให้้มีีความเสถียีรและเป็็นมิติรต่่อ

ผู้้�ใช้้งานมากขึ้้�น

	 3.	 ยกระดับั HERO Dashboard ให้้แสดงข้้อมููลที่่�เป็็นปััจจุบุันั เข้้าถึึงง่่าย และใช้้ประโยชน์์ได้้จริงิ 

ในการติิดตามและขับัเคลื่่�อนงานของเขตสุขุภาพและภาคีเีครืือข่่าย

	 4.	 ขยายการให้้บริิการ HERO Consultant ให้้ครอบคลุมพื้้�นที่่�และกลุ่่�มเป้้าหมายมากยิ่่�งขึ้้�น 

และผลักัดันัให้้ใช้้สิทิธิปิระโยชน์์ศููนย์์ให้้การปรึึกษาร่่วมด้้วย

	 5.	 ส่่งเสริมิการพัฒันาศักัยภาพและทักัษะของนักัจิติวิทิยาโรงเรียีนอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

ในการดููแลช่่วยเหลืือเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยง

	 6.	สร้ างกลไกกำกับัและติิดตามการนำนโยบายของ สพฐ. ไปสู่่�การเพิ่่�มอัตัราการใช้้งานระบบ HERO 

อย่่างจริิงจังั

	 7.	 กำหนดนโยบายการใช้้ Server ของ สพฐ. เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้โรงเรีียนทุุกสัังกััดสามารถใช้้งานระบบ 

HERO ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สถาบันัสุขุภาพจิิตเด็็กราชนครินิทร์์

ภาพที่่� 21	กิ ิจกรรมพััฒนาศัักยภาพวิิทยากรหลััก
		  เพื่่�อเป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสุุขภาพจิิต

ภาพที่่� 22	 สััมมนาถอดบทเรีียนการดำเนิินงาน ดููแลช่่วยเหลืือ
		  เด็็กวััยเรีียนและวััยรุ่่�น
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5 โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตแก่ประชาชน

	ส ถานการณ์์ความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพจิิตของคนไทย แม้้ว่่าความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพจิิตคนไทย (ระดัับมาก- 

มากที่่�สุดุ) ในปี ี2566 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 57.8 เป็น็ ร้อ้ยละ 66.3 แต่ก่็ส็ะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ 1 ใน 3 คน ยังัมีคีวามรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพจิิตอยู่่�ในระดัับที่่�ต้้องพััฒนา โดยมิิติิที่่�คะแนนเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ มิิติิด้้านความเข้้าใจข้้อมููลและ 

บริิการสุุขภาพจิิต ส่่วนมิิติิที่่�มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพจิิต ในขณะที่่� 

พบว่่าประชาชน ร้้อยละ 20 ยัังไม่่รู้้�จัักการสำรวจอารมณ์์ตนเอง นอกจากนี้้�ยัังพบประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องเสริิมสร้้าง 

ความรู้้�ความเข้า้ใจคืือ 3 ใน 5 คน ร้อ้ยละ 64.44 ยังัมีทีัศันคติวิ่า่คนที่่�พยายามฆ่า่ตัวัตายเป็น็คนอ่อ่นแอ ใช้ก้ารฆ่า่ตัวัตาย 

หนีีปััญหา สะท้้อนให้้เห็็นว่่าต้้องส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความตระหนัักและเห็็นความสำคััญต่่อเรื่่�องสุุขภาพจิิต  

เพื่่�อนำไปสู่่�การดููแลสุุขภาพจิิตตนเองได้้ โดยเน้้นการเสริิมทัักษะในการสัังเกตปััญหาสุุขภาพจิิต ตลอดจน 

รู้้�แหล่่งช่่วยเหลืือและทัักษะช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�มีีปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต ผ่่านการ “ช่่วยเหลืือและรู้้�เท่่าทัันสััญญาณ 

เสี่่�ยงของตนเอง” เสริิมสร้้างทัักษะที่่�จำเป็็น ได้้แก่่ การปฐมพยาบาลทางใจ สำรวจอารมณ์์ด้้วยตััวเองหรืือ 

ใช้้เครื่่�องมืือประเมิินสุุขภาพจิิตมีีความตระหนััก ลดอคติิทางสัังคมว่่าคนฆ่่าตััวตายไม่่ใช่่คนที่่�อ่่อนแอ นอกจากนั้้�น 

การสื่่�อสารนัับเป็็นกลวิิธีีที่่�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตแก่่ประชาชน 

ทั้้�งการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อ คืือ On Air สื่่�อสารสร้้างความตระหนัักผ่่านสื่่�อ ด้้วยการรณรงค์์สื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�

สุุขภาพจิิต ผ่่านงานสััปดาห์์สุุขภาพจิิต และการส่ื่�อสารสร้างความรอบรู้้�แก่่ประชาขนในสถานการณ์์วิิกฤติิ และ 

On Ground ขับัเคลื่่�อนกิจิกรรมสร้า้งความรอบรู้้�สุขุภาพจิติ และการพัฒันาระบบการสนับัสนุนุกลไกการขับัเคลื่่�อน 

ความรอบรู้้�สุขภาพจิิต เพ่ื่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพจิิตมีีพฤติิกรรมสุุขภาพจิิตที่่�พึึงประสงค์์

หลัักการและเหตุุผล

ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย และกลุ่่�มเฉพาะ 96,352 คนจำำ�นวน /13 เขตสุุขภาพ

	 1.	 เพื่่�อพััฒนาให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตเพิ่่�มขึ้้�น  

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีพฤติิกรรมสุุขภาพจิิตที่่�พึึงประสงค์์ตามปััญหาของพื้้�นที่่�

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาเครืือข่่ายแกนนำในการส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

	 4.	 เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีด้้านความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต

วััตถุุประสงค์์

เป้้าหมาย
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ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 85 ของคนไทยมีีสุุขภาพจิิตดีี

	 2.	ร้ ้อยละ 75 ของประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

	 3.	ร้ ้อยละ 75 ของประชาชนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพจิิตที่่�พึึงประสงค์์

	 4.	ร้ ้อยละ 75 ของประชาชนมีีความเชื่่�อมั่่�นและส่่งต่่อข้้อมููลด้้านสุุขภาพจิิต

	 หมายเหตุุ : 1. ปรัับเปลี่่�ยนเครื่่�องมืือประเมิินผลความรอบรู้้�ที่่�เป็็นมาตรฐาน สำหรัับใช้้ Base Line 

ของคนไทย 2.เนื่่�องจากมีีผลกระทบจากปััญหา เศรษฐกิิจ สัังคมสงคราม ความขััดแย้้งทางการเมืืองและสัังคม  

ความไม่่เสถีียรภาพของรััฐบาล ประชาชนยัังคงมีีทััศนคติิทางลบต่่อปััญหาด้้านสุุขภาพจิิตและ ให้้ความสำคััญ 

กัับการดููแลสุุขภาพกายจนละเลยการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต

ผลการดำำ�เนิินงาน

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 72.6 
ของคนไทยมีีสุุขภาพจิิตดีี

1 ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
4,638 คน  /   
กลุ่่�มเป้้าหมาย 6,389 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 75

3 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 329.46 ของประชาชน
มีีความเชื่่�อมั่่�นและส่่งต่่อข้้อมููลด้้านสุุขภาพจิิต

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
23,294 คน  /   
กลุ่่�มเป้้าหมาย 80 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 75

2 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 148.03 ของประชาชน
มีีพฤติิกรรมสุุขภาพจิิต ที่่�พึึงประสงค์์

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
6,839 คน  /   
กลุ่่�มเป้้าหมาย 4,620 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 75

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 71



	 4.	พั ัฒนา/ประเด็็นสื่่�อสารหลัักในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด เพื่่�อเสริิมสร้้าง

ความรอบรู้้�สุุขภาพจิิตคนไทย จััดทำคลิิปวิิดีีโอเผยแพร่่ลง TikTok 9 เรื่่�อง

	 5.	 ปรัับปรุุงแหล่่งข้้อมููลความรอบรู้้� ให้้ทัันสมััย เข้้าถึึงง่่าย ผลการดำเนิินงานโดยหน่่วยงาน  

ใน 13 เขตสุุขภาพ 27 แห่่ง ร้้อยละ 100 แบ่่งเป็็น 1) รููปแบบ On Air 2) รููปแบบ On Ground ซึ่่�งพื้้�นที่่�สามารถ 

ดำเนิินการให้้ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายในพื้้�นที่่�เข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลความรู้้�ได้้ ร้้อยละ 82

	 6.	พั ัฒนาศัักยภาพกลุ่่�ม Gatekeepers ในการเช่ื่�อมโยงข้้อมููลความรู้้�ที่่�ถููกต้้องไปยัังประชาชน 

โดยมีีหน่่วยงานใน 13 เขตสุุขภาพ 27 แห่่ง ร้้อยละ 100 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 5,258 คน

	 7.	สร้ ้างเครืือข่่ายสื่่�อสารสุุขภาพจิิต เช่่น นัักสื่่�อสารสร้้างสุุข, นัักส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตชุุมชน โดยหน่่วยงาน

ใน 13 เขตสุุขภาพ 27 แห่่ง มีีการส่่งต่่อข้้อมููลความรู้้�ผ่่านเครืือข่่ายนัักสื่่�อสารสุุขภาพจิิต : Mental Influence 

Team (MIT) รวมร้้อยละ 100

	 8.	จั ัดกิิจกรรมส่่งเสริมความรอบรู้้� และรณรงค์์การป้้องกัันสารเสพติิดและปััญหาจิิตเวชยาเสพติิด 

ผ่่านการเรีียนรู้้�และการมีีส่่วนร่่วมในชุุมชน โดยประชาชนเข้้าถึึงการส่่งเสริมความรอบรู้้� ทาง On Air 

และ On Ground รวมทั้้�งสิ้้�น 255,616 คน จากเป้้าหมาย 96,352 คน (ร้้อยละ 265)

	 9.	 แบบประเมิินความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต (Mental Health Literacy : MHL)

	 10.	พััฒนาแบบประเมิินและประเมิินความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตวััยทำงานในสถานประกอบการณ์์

	 11.	Good Practice ในการดำเนิินงานส่่งเสริมความรอบรู้้�สุขภาพจิิต จากเครืือข่่ายศููนย์์สุุขภาพจิิต  

หน่่วยบริิการจิิตเวช

	 12.	ผลการประเมิินความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพจิิตคนไทย ปีีงบประมาณ 2568 ประชาชนมีีความรอบรู้้� 

ในการป้้องกัันการใช้้สารเสพติิดและปััญหา จิิตเวชยาเสพติิด (ระดัับปานกลางขึ้้�นไปถึึงสููง) ร้้อยละ 72.6 สำรวจ

ข้้อมููลจากกลุ่่�มตััวอย่่างประชากรไทยอายุุ 18-60 ปีี จำนวน 6,389 คน จาก 13 เขตสุุขภาพทั่่�วประเทศ

	 13.	กิิจกรรมรณรงค์์สััปดาห์์สุุขภาพจิิต มีีกิิจกรรมเกิิดขึ้้�นในระดัับเขตสุุขภาพจำนวนทั้้�งสิ้้�น 38 กิิจกรรม  

มีีประชาชนเข้้าร่่วมกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น โดยรวมทุุกเขตมากกว่่า 1,500 คน

	 14.	จััดกิิจกรรมรณรงค์์วัันสุุขภาพจิิตโลก “3 ทศวรรษ กรมสุุขภาพจิิต ดููแลจิิตใจ ทุุกวััย ทุุกคน”  

มุ่่�งสู่่�สัังคมสุุขภาพจิิตดีี ด้้วย 4 มุ่่�งเน้้น คืือ สุุขภาพจิิตเชิิงรุุก บริิการเข้้าถึึงง่่าย ลดการตีีตรา ระบบสุุขภาพจิิต

ยืืดหยุ่่�นและยั่่�งยืืน

	 15.	การรายงานสถานการณ์์ข่่าว (News Clipping) มีีการรายงานสถานการณ์์ข่่าวผลรวมทั้้�งหมด จำนวน

ประเด็็นข่่าวรวม 108 ประเด็็น, จำนวนข่่าวเผยแพร่่/ช่่องทางรวม 594 ช่่องทาง, จำนวนพี่่�เครืือข่่ายแชร์์ต่่อรวม 

2,785 แห่่ง, มููลค่่า PR Value รวมมากกว่่า 200,000,000 บาท

	 16.	พััฒนาเว็็บไซต์์ สุุขภาพจิิต.com
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งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
4,016,500.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
4,016,500.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 

	 1.	 งบประมาณสำหรัับการดำเนิินงานมีีอย่่างจำกััด ทำให้้ไม่่ เพีียงพอต่่อการขัับเคลื่�อน 

กิิจกรรมในพื้้�นที่่� ไม่่เพีียงพอต่่อการจััดทำสื่่�อ หรืือขยายกิิจกรรมให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�

	 2.	บุ ุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานมีีจำนวนจำกััดและมีีหลายภารกิิจที่่�ต้้องรัับผิิดชอบ ทำให้้การจััดกิิจกรรม/

โครงการ การติิดตาม และการประเมิินผลไม่่สามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 3.	 การบููรณาการร่่วมกัันของศููนย์์สุุขภาพจิิตและหน่่วยบริิการจิิตเวชในเขตสุุขภาพเดีียวกััน 

อาจจะต้้องมีีการทบทวนเพื่่�อให้้เป็็นภาพเดีียวกััน

ข้้อเสนอแนะ : 

	 1. ข้้อจำกััดที่่� PM พบ คืือ หน่่วยงานในกรมฯ ดำเนิินงานส่่งเสริมสร้างความรอบรู้้�ด้วยตนเอง 

เช่่น การจััดอบรม จััดประชุุมฯลฯ จึึงทำให้้ได้้ปริิมาณน้้อย และยัังมีีข้้อจำกััด เรื่่�องภาระงาน จึึงควร  

มุ่่�งเน้้นในการให้้เครืือข่่ายมามีีส่่วนร่่วมในการสร้างความรอบรู้้�ด้วยกััน รวมถึึงใช้้กลยุุทธ์์ใหม่่ ๆ ในการหา 

เครืือข่่ายทำงาน เช่่น สถานประกอบการที่่�มี ีCSR จะทำให้้งานขยายได้้มากขึ้้�น

	 2.	ค วามเชื่่�อมโยงระหว่่างยุทุธศาสตร์์ทั้้�งหมด โดยเฉพาะด้้านเครืือข่่ายความเชื่่�อมโยงของยุุทธศาสตร์์

ที่่� 3 ซึ่่�งเป็็นผู้้�สนัับสนุุนเครื่่�องมืือให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนในเครืือข่่าย

	 3.	สนั ับสนุุนให้้เกิิดระบบการส่่งเสริิมสร้้างความรอบรู้้�อย่่างทั่่�วถึึงทุุกพื้้�นที่่�
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หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สำนักัความรอบรู้้�สุขภาพจิิต

ภาพที่่� 23 �ประชุมุเชิงิปฏิบัิัติกิารพััฒนาศัักยภาพและแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� เครืือข่่ายเสริมสร้้างความรอบรู้้�และส่ื่�อสาร
สุุขภาพจิิตและสารเสพติิด 

ภาพที่่� 24	 นำเสนอ Good Practice ส่่งเสริมความรอบรู้้� 
		สุ  ุขภาพจิิตจากเครืือข่่ายศููนย์์สุุขภาพจิิต

ภาพที่่� 25	 ภาพจากเว็็บไซต์์ สุุขภาพจิิต.com
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	 การฆ่่าตััวตายนั้้�นเป็็นภาวะเสีียชีีวิิตที่่�ผิิดธรรมชาติิ มีีเหตุุปััจจััยมากกว่่าหนึ่่�งปััจจััย มีีความผัันแปรไป 

ตามปััจจััยแวดล้้อมทางสัังคมและเศรษฐกิิจ รวมถึึงไปถึึงการเกิิดอุุบััติิการณ์์ของโรคระบาดใหม่่ อาทิิเช่่น 

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ส่่งให้้แนวโน้้มการฆ่่าตััวตายขยัับตััวสููงขึ้้�น โดย ปีี พ.ศ. 2566 

อััตราการฆ่่าตััวตายสำเร็็จ คงที่่� มากถึึง 8 ต่่อประชากรแสนคน หรืือมีีคนไทยเสีียชีีวิิต จากการฆ่่าตััวตาย 

มากถึึง 5,206 คน กรมสุุขภาพจิิต ได้้มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างการจััดการสุุขภาวะ การเสริิมศัักยภาพในภาวะ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ตลอดจนผู้้�รัับบริิการส่่วนมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างเสริิมให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี และ 

มีีทัักษะด้้านสุุขภาวะที่่�เหมาะสม การพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพที่่�ทัันสมััยสนัับสนุุน การสร้้างสุุขภาวะที่่�ดี ี

การกระจายบริิการสาธารณสุุขอย่่างทั่่�วถึึงและมีีคุุณภาพ โดยศููนย์์เฝ้้าระวัังป้้องกััน การฆ่่าตััวตาย ได้้กำหนด 

4 มาตรการที่่�สำคััญแบบพุ่่�งเป้้า ลดอััตราการฆ่่าตััวตาย ประกอบด้้วย

	 1)	 มาตรการพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังฆ่่าตััวตายระดัับจัังหวััด  

	 2)	 มาตรการติิดตามเฝ้้าระวัังป้้องกัันการฆ่่าตััวตายในกลุ่่�มเสี่่�ยง 

	 3)	 มาตรการช่่วยเหลืือติิดตามเฝ้้าระวัังการฆ่่าตััวตายซ้้ำในผู้้�ที่่�พยายามฆ่่าตััวตาย 

	 4)	 มาตรการสนัับสนุุนการสอบสวนโรคกรณีีฆ่่าตััวตายในแต่่ละจัังหวััด

	 เพื่่�อจะแก้้ไขและจััดการปััญหาการฆ่่าตััวตายที่่�คำนึึงถึึงบริิบทของสัังคมไทย และการให้้ความร่่วมมืือกัับ 

ทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการขยายกิิจกรรมเสริิมสร้้างปััจจััยปกป้้องแก่่ประชาชนให้้มีีความรอบรู้้� โดยเฉพาะ

ทัักษะการสัังเกตเห็็นสััญญาณเตืือน การดููแลช่่วยเหลืือเฝ้้าระวััง และนำผู้้�ป่่วยกลุ่่�มเสี่่�ยงเข้้าสู่่�ระบบบริิการ 

ที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนภายหลัังจากจำหน่่ายคืืนสู่่�ชุมชน ผู้้�ทำร้้ายตนเองยัังคงได้้รัับ การดููแลติิดตาม 

เฝ้้าระวัังจนปลอดภััย ไม่่ทำร้้ายตนเองซ้้ำ ช่่วยให้้มีีพฤติิกรรมการฆ่่าตััวตาย ครอบครััว หรืือผู้้�ใกล้้ชิิด จะยัังคง 

ได้้รัับการดููแล และความช่่วยเหลืือทางจิิตใจเบื้้�องต้้นจากแหล่่งสนัับสนุุนในชุุมชนให้้กลัับมาฟื้้�นฟููจิิตใจที่่�เข้้มแข็็ง

เผชิิญหน้้าและปรัับตััวได้้อย่่างสอดคล้้องกลมกลืืน สร้้างเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี และใช้้ชีีวิิตในสัังคมได้้ตามปกติิสุุข

หลัักการและเหตุุผล

ยุุทธศาสตร์ท่ี่� 2 เร่่งพััฒนาระบบสุขภาพจิิตด้วย
นวัตักรรมและเทคโนโลยีีดิจิิทิัลัท่ี่�รองรับังานสุขุภาพ
จิิตในอนาคต

6 โครงการลดช่องว่างระบบบริการสุขภาพ เสริมสร้างความรอบรู้ 
พึ่งพาตนเองป้องกันแก้ไข ปัญหาการฆ่าตัวตาย
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	 1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิต การประเมิิน ติิดตาม และเฝ้้าระวัังป้้องกัันตามแนวทางที่่�กำหนด 

ตลอดจนการดููแลช่่วยเหลืือเชิิงรุุกและติิดตามเฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�องในชุุมชน

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาหน่่วยบริิการสาธารณสุุขแต่่ละระดัับดำเนิินการตามแนวทางการสอบสวนการฆ่่าตััวตาย 

และนำข้้อมููลมาใช้้ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อการแก้้ไขปััญหาแบบพุ่่�งเป้้าในพื้้�นที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาเครืือข่่ายผู้้�ปฏิิบััติิงานสุุขภาพจิิตในพื้้�นที่่� ให้้สามารถจัับสััญญาณเตืือนและให้้ความช่่วย

เหลืือเบื้้�องต้้นได้้

	 4.	 เพื่่�อพััฒนาระบบฐานข้้อมููลด้้านระบาดวิิทยาการฆ่่าตััวตายประเทศไทย

วััตถุุประสงค์์

เป้้าหมาย

ผู้้�รัับผิิดชอบงาน
สุุขภาพจิิตและ

จิิตเวช
จาก รพศ./รพท./

รพช./รพ.สต.

บุุคลากร
สาธารณสุุข

ในหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต/
คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิิน

งาน นโยบายป้้องกัันการฆ่่าตััว
ตายระดัับจัังหวััด/ผู้้�รัับผิิดชอบ-ผู้้�

ประสานงานด้้านการป้้องกัันการฆ่่า
ตััวตายระดัับจัังหวััด

ประชาชน
กลุ่่�มเสี่่�ยง

 ของแต่่ละจัังหวััดที่่�มา
จากการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

สอบสวนโรค

ญาติิและผู้้�ดููแล
รอดชีีวิิตจาก

การฆ่่าตััวตาย
ทั้้�งรายกรณีีฆ่่าตััวตาย

สำำ�เร็็จ และไม่่สำำ�เร็็จ

ทีีมสอบสวน
โรคฯ

ระดัับจัังหวััดและอำำ�เภอ/
พยาบาลสุุขภาพจิิตและ

จิิตเวช/นัักจิิตวิิทยา/ 
นัักวิิชาการสาธารณสุุข

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	อั ัตราการฆ่่าตััวตายสำเร็็จ ไม่่เกิิน 7.8 ต่่อประชากรแสนคน  

	 2.	ร้ ้อยละ 70 ของผู้้�ดููแล/สมาชิิกในครอบครััว ผู้้�มีีพฤติิกรรมฆ่่าตััวตาย มีีความรอบรู้้�ในเรื่่�องการฆ่่าตััวตาย 

มีีทัักษะการจัับสััญญาณเตืือน และการช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้นได้้อย่่างถููกต้้อง

	 3.	ร้ ้อยละ 85 ของประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยงของแต่่ละจัังหวััดได้้รัับการค้้นหาคััดกรองและเฝ้้าระวัังตามแนวทาง

ที่่�กำหนด

	 4.	ร้ ้อยละ 63 ของผู้้�พยายามฆ่่าตััวตายเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ไม่่กลัับมาฆ่่าตััวตายซ้้ำ ภายใน 1 ปีี

	 5.	ร้ ้อยละ 95 ของครอบครััวผู้้�ที่่�พยายามฆ่่าตััวตาย ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการฆ่่าตััวตายได้้รัับการวิินิิจฉััย  

ดููแลรัักษา และติิดตามเฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�องในชุุมชน

	 6.	ร้ อ้ยละ 80 ของผู้้�ดููแล/ผู้้�ดููแล กลุ่่�มผู้้�พยายามได้้รับัการถ่า่ยทอดความรู้้� ในรููปแบบต่า่ง ๆ  เร่ื่�องความเข้า้ใจ

เรื่่�องสััญญาณเตืือน และการช่่วยเหลืือ และการส่่งต่่อ
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2

ผลการดำำ�เนิินงาน

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 71.07
ของผู้้�ดููแล/สมาชิิกในครอบครััว
ผู้้�มีพฤติิกรรมฆ่่าตััวตายมีีความรอบรู้้� ในเรื่่�องการ 

ฆ่่าตััวตาย มีีทัักษะการจัับสััญญาณเตืือน และการ 

ช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น ได้้อย่่างถููกต้้อง

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
22,476  คน /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 31,621คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 70

จำำ�นวนผู้้�ฆ่่าตััวตายทั้้�งหมด
= 5,093 คน
จากประชากรกลางปีี 2567
65,007,426 คน

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
อััตราการฆ่่าตััวตายสำำ�เร็็จ

7.83 /ต่่อประชากรแสนคน 
1

3 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 90.79 ของประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยง
ของแต่่ละจัังหวััดได้้รัับการค้้นหาคััดกรองและเฝ้้าระวััง

ตามแนวทางที่่�กำหนด

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
28,835 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 31,758 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 70

4 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 84.89 ของผู้้�พยายามฆ่่าตัวัตาย
เข้า้ถึึงบริกิารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพไม่ก่ลับัมาฆ่า่ตัวัตายซ้้ำ (ผู้้�

ป่่วยรายใหม่่) 

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
18,420 คน /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 21,699 คน

เป้้าหมาย = ร้อ้ยละ 63

	 7.	ร้ ้อยละ 75 ของจัังหวััดในแต่่ละเขตสุุขภาพมีีทีีมสอบสวนระดัับอำเภอ (อำเภอละ 3 คน) ครบทุุกอำเภอ  

	 8.	ร้ ้อยละ 80 ของจัังหวััดในแต่่ละเขตสุุขภาพ มีีการดำเนิินงานเฝ้้าระวััง ป้้องกัันแบบมุ่่�งเป้้าต่่อกลุ่่�มเสี่่�ยง

ต่่อการฆ่่าตััวตาย ได้้ตามแผนงานที่่�กำหนด

	 9.	 จำนวนผู้้�พยายามฆ่่าตััวตายเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ (จำนวน 20,000 คน)
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6 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 87.6 ของผู้้�ดูแูล/ผู้้�ดูแูล
กลุ่่�มผู้้�พยายามได้้รัับ การถ่่ายทอดความรู้้� ในรููปแบบ 

ต่่าง ๆ เร่ื่�องความเข้้าใจเร่ื่�องสััญญาณเตืือน และ 

การช่่วยเหลืือ และ การส่่งต่่อ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
32,265 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 36,827 คน

เป้้าหมาย = ร้อ้ยละ 80

7 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 77.19 ของจัังหวัดั
ในแต่่ละเขตสุุขภาพมีทีีมีสอบสวนระดัับอำเภอ

(อำเภอละ 3 คน) ครบทุุกอำเภอ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
44 จัังหวััด / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 57 จัังหวััด

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 75

8 ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
48 จัังหวััด / กลุ่่�มเป้้าหมาย  
57 จัังหวััด

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

เป้้าหมาย = 20,000 / คน

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ผู้้�พยายามฆ่่าตััวตายเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

20,000 / คน 
9

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 84.21 ของจัังหวัดั
ในแต่่ละเขตสุุขภาพ มีีการดำเนิินงานเฝ้้าระวััง 

ป้้องกัันแบบมุ่่�งเป้้าต่่อกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย

ได้้ตามแผนงานที่่�กำหนด

5 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 95.88 ครอบครัวั
ผู้้�ที่่�พยายามฆ่่าตััวตาย ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการ 

ฆ่่าตััวตาย ได้้รัับการวิินิิจฉััยดููแลรัักษา และติิดตาม 

เฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�องในชุุมชน กำหนด

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
4,992 ครอบครััว / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 5,206 ครอบครััว

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 95
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งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
8,401,100.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
8,401,100.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 

	 1.	 หน่่วยบริกิารปฐมภููมิ ิมีกีารเปลี่่�ยนแปลงถ่า่ยโอนโครงสร้า้งไปยังัองค์ก์รท้อ้งถิ่่�นอาจส่ง่ผลต่อ่การ

ประสานงานด้้านการส่่งต่่อและช่่วยเหลืือ อย่่างต่่อเนื่่�อง บุุคลากรไม่่เพีียงพอภาระงาน/ทีีมสอบสวนระดัับ

อำเภอไม่่ครบ ทำให้้สอบสวนไม่่ทัันเหตุุการณ์์ - ล่่าช้้า

	 2.	 กรุุงเทพมหานคร มีีข้้อจำกััดในการเช่ื่�อมข้้อมููลระบบบริิการสุุขภาพ รููปแบบการรายงาน 

ข้้อมููลแตกต่่างกััน ไม่่มีีทีีมสอบสวนการฆ่่าตััวตายในระดัับพื้้�นที่่� และลัักษณะจำเพาะของเขตเมืืองบุุคลากร

เฉพาะทางจิิตเวชยัังไม่่เพีียงพอต่่อการสร้้างแรงจููงใจในการดำเนิินงาน

	 3.	 การให้้รหััสวิินิิจฉััยทำร้้ายตนเอง ยัังคงพบรายงานการเกิิดอุุบััติิการณ์์ในกลุ่่�มอายุุต่่ำกว่่า 10 ปีี 

อายุไุม่ต่รงตามเง่ื่�อนไข รวมทั้้�งมีีการลงรหััสซ้้ำ กรณีีที่่�มีกีาร Refer ผู้้�ป่ว่ยไปต่่างหน่่วยงานทำให้้ส่ง่ผลต่่อการ

เพิ่่�มข้อ้มููลของข้อ้มููลกลุ่่�มที่่�มีอีายุไุม่ต่รงตามเงื่่�อนไขทำให้ข้้อ้มููลใน HDC ไม่่ตรงกับัใน รง.506 ในผู้้�ที่่�ต้อ้งการ

ทำร้้ายตััวเองจริิง

ข้้อเสนอแนะ : 

	 1.	 โรงพยาบาลจิติเวชแม่่ข่่าย/ศููนย์์สุขุภาพจิติ แม่่ข่่าย ทำการวิเิคราะห์์ข้้อมููลจากรายงาน รง. 506 

ในช่่วงที่่�ผ่่านมา และคืืนข้้อมููลให้้แก่่คณะผู้้�บริิหารระดัับจังัหวััด (ผู้้�ว่าราชการจัังหวััด นายอำเภอ อบต.)/คณะ

อนุกุรรมการสุุขภาพจิติระดับัจัังหวัดั

	 2.	 ปรับัปรุงุหน้้าเว็บ็ไซต์ suicide.dmh.go.th ที่่�แสดงผลถึึงสถานการณ์์ปััญหาการฆ่่าตัวัตาย ให้้มีคีวาม

ใกล้้เคีียง และเป็็นปััจจุุบันั

	 3.	 การพััฒนาสมรรถนะบุุคลากรในการรองรัับการจััดตั้้�งกลุ่่�มงานสุุขภาพจิิตและยาเสพติิด 

ในโรงพยาบาลชุุมชน และพััฒนาบุุคลากรในการสอบสวนการฆ่่าตััวตายให้้ครอบคลุมทุุกอำเภอ อำเภอละ 

2-3 คน/ จัดัตั้้�งกลุ่่�มไลน์์สำหรับัให้้คำแนะนำ/ปรึึกษากรณีทีี่่�พบบุคุคลากรระหว่่างการลงพื้้�นที่่�สอบสวน

	 4.	 การพัฒันาศักัยภาพบุุคลากรเฉพาะทางให้้เพียีงพอต่่อภาระงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แผนการขยายมาตรการ

บริกิารที่่�มีปีระสิิทธิภิาพ ในสถานพยาบาล สัังกััดสำนักัการแพทย์์และเครืือข่่ายในกรุงุเทพมหานคร

	 5.	พั ฒนาแนวทางการเช่ื่�อมต่่อข้้อมููลการเฝ้้าระวััง เพ่ื่�อการดำเนิินงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ระหว่่างพื้้�นที่่�กรุงุเทพมหานครและกรมสุขุภาพจิติ
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ภาพที่่� 26 �หลัักสููตรสอบสวนอุุบััติิการณ์์ฆ่่าตััวตาย และการ
พยายามฆ่่าตััวตาย

ภาพที่่� 27 �อบรมวิยิากร เรื่่�องสัญัญาณเตืือนและ การช่ว่ยเหลืือก
ลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย

ภาพที่่� 28 �ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาทีีมสอบสวนการ 
ฆ่่าตััวตายด้้านความรู้้� และทัักษะสอบสวนการ 
ฆ่่าตััวตาย และการจััดทำข้้อมููล 

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนครินทร์์
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	 โรคซึึมเศร้้า (Major Depressive Disorder : MDD) เป็็นปััญหาทางจิิตเวชสำคััญที่่�องค์์การอนามััยโลก 

คาดการณ์์ว่่ากำลัังจะเป็็นสาเหตุุหลัักของการเกิิดภาวะทุุพพลภาพและเกิิดภาระโรค ในปีี 2030 (World Health 

Organization, 2019) เม่ื่�อป่่วยเป็็นโรคซึึมเศร้้ามีีผลกระทบต่่อการดำเนิินชีีวิิตประจำวััน การปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ทางสัังคม คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่วย อีีกทั้้�งเพิ่่�มภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดููแลรัักษา อาจส่่งผลให้้เศรษฐกิิจของ 

ตนเอง ครอบครััว และความมั่่�นคงของประเทศชาติิได้้ ผลกระทบที่่�สำคััญของการป่่วย เป็็นโรคซึึมเศร้้าคืือ 

การฆ่่าตััวตาย กรมสุุขภาพจิิต โดยโรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์� จึึงได้้มีีการพััฒนาวิิธีีการบำบััดด้้วยโปรแกรม 

พระศรีี Dialectical Behavior Therapy Model เพ่ื่�อป้้องกัันการฆ่่าตััวตายซ้้ำ ในผู้้�ป่วยซึึมเศร้้าที่่�มีีประวััติ ิ

พยายามฆ่า่ตััวตายสำหรัับบุุคลากร (ประภาส  อุคุรานัันท์์ และคณะ, 2567) และการทำกลุ่่�มบำบััดแบบหวนรำลึึกถึึง 

ความหลัังที่่�เป็็นสุุขในผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะซึึมเศร้้า (Happy Reminiscence Therapy : HRT) ซึ่่�งมีีผลการวิิจััยที่่�

สามารถลดภาวะซึึมเศร้้าในผู้้�สููงอายุุได้้ (วาสนา เหล่่าคงธรรม และคณะ, 2558) ทั้้�งนี้้� การนำแนวคิิดการบำบััด 

ทั้้�ง 2 แบบไปขยายผลและเพิ่่�มศัักยภาพแก่ผู่้้�รับัผิดิชอบงานสุขุภาพจิติ ได้้แก่ ่พยาบาล นักัจิิตวิทิยา ในโรงพยาบาล

ชุมุชน โรงพยาบาลทั่่�วไป และโรงพยาบาลจิติเวช ทั่่�วประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มการหายทุเุลาและการเข้า้ถึึงบริกิารในผู้้�สููงอายุุ  

รวมถึึงเพิ่่�มศักัยภาพของอาสาสมัคัรสาธารณสุขุ และบุคุลากรทางสาธารณสุขุในสถานบริกิารปฐมภููมิ ิในการค้น้หา  

คััดกรอง ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�ด้้วย

หลัักการและเหตุุผล

7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้า

	 1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าเข้้าถึึงบริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น กลุ่่�มเสี่่�ยงอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ได้้รัับการคััดกรอง/ 

ประเมิินอาการโรคซึึมเศร้้า ประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการมีีพฤติิกรรมรุุนแรงต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�น และถููกส่่งต่่อ 

รับัการวิินิิจฉัยัโรคและบำบััดรัักษาได้้ทันัท่ว่งที ีได้ร้ับับริิการบำบััดรัักษาครบตามมาตรฐานอย่่างต่อ่เน่ื่�องจนอาการ

ทุุเลา ไม่่กลัับเป็็นซ้้ำ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสาธารณสุุขของหน่่วยบริิการ รพ.สต./รพช./รพจ./รพศ. ให้้การบริิการ 

ผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงเครืือข่่ายสุุขภาพจิิตมีีส่่วนร่่วมในการดููแลผู้้�ป่วยโรคซึึมเศร้้า 

ให้้ได้้รัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ไม่่ขาดยา และเฝ้้าระวัังการกลัับเป็็นซ้้ำ

	 3.	 เพื่่�อให้้เกิิดการเชื่่�อมฐานข้้อมููลระบบการดููแลผู้้�ป่่วยระหว่่างกรมสุุขภาพจิิตและเครืือข่่ายสุุขภาพจิิต

วััตถุุประสงค์์

ผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าได้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีอาการหายทุุเลา

เป้้าหมาย
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ผลการดำำ�เนิินงาน

1

เป้้าหมาย = 1,319,500 ราย

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
1,443 คน / กลุ่่�มเป้้าหมาย 
3,161คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 30

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 45.65 ของผู้้�ป่วยโรคซึมึเศร้้า
หายทุุเลา (Remission)

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าเข้้าถึึงบริิการ

จำำ�นวน 1,456,191 ราย
2

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1. ร้้อยละ 30 ของผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้ามีีอาการทุุเลาในการติิดตาม 6 เดืือน 

	 2. จำนวนผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน (จำนวน 1,319,500 คน)

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
5,170,000.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
5,170,000.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%
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ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568
ปััญหาอุุปสรรค : 
	 1.	มี ีการปรัับเทมเพลทการรายงานตััวชี้้�วััด โดยใช้้การรายงานในระบบ HDC Service กระทรวง
สาธารณสุุข แต่่เน่ื่�องจาก HDC อยู่่�ระหว่่างปรัับปรุุงระบบจึึงยัังมีีข้้อจำกััดในการดึึงข้้อมููลจากฐานข้้อมููล ทำให้้
ยัังไม่่สามารถรายงานตััวชี้้�วััด ร้้อยละของผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าหายทุุเลา (Remission) ในฐานข้้อมููล HDC ได้้ 
ผู้้�รัับผิิดชอบตััวชี้้�วััดจึึงได้้แก้้ปััญหาโดยใช้้การประมวลผล 43 แฟ้้มของทุุกโรงพยาบาลแทน
	 2.	มี ีการโอนงบประมาณจากโครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดููแลผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าสนัับสนุุนงบ
ประมาณเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในเขตบริิการสุุขภาพ ให้้โรงพยาบาลจิิตเวช 13 แห่่งและมีีการให้้
รายงานผลการดำเนิินงานในระบบ BPM ซึ่่�งเป็็นระบบใหม่่ ผู้้�รายงานยัังไม่่เข้้าใจการใช้้งานระบบทำให้้การ
บัันทึึกข้้อมููลในระบบยัังไม่่คล่่องตััว ล่่าช้้า
ข้้อเสนอแนะ : 
	 1.	 ประสานระบบคลังข้้อมููลด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ (HDC) เพ่ื่�อนำเข้้ารายงานตััวชี้้�วััด 
ร้้อยละของผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าหายทุุเลา (Remission)
	 2.	 ผลิิตสื่่�อความรู้้�ออนไลน์์ที่่�ประชาชนเข้้าถึึงได้้ง่่าย เพ่ื่�อเสริมิสร้างความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพจิติ
	 1.	 ประสานระบบคลังข้้อมููลด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ (HDC) เพ่ื่�อนำเข้้ารายงานตััวชี้้�วััด 
ร้้อยละของผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าหายทุุเลา (Remission)
	 2.	 ผลิิตสื่่�อความรู้้�ออนไลน์์ที่่�ประชาชนเข้้าถึึงได้้ง่่าย เพ่ื่�อเสริมิสร้างความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพจิติ

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

ภาพที่่� 29 �ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการแนวทางบููรณาการดููแลผู้้�ป่วย
โรคซึึมเศร้้าในระบบบริิการสุุขภาพดิิจิิทััล

ภาพที่่� 30 �ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วย
โรคซึึมเศร้้าที่่�มีีภาวะโรคร่่วมจากการใช้้สารเสพติิด

ภาพที่่� 31 �อบรมการให้ค้ำปรึึกษาพื้้�นฐานสำหรัับพยาบาลจิติเวช
และบุุคลากรสาธารณสุุข
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	 จากการสำรวจระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตระดัับชาติิ ปีี 2551 พบว่่า ความชุุกของปััญหาสุุขภาพจิิต 

หลัักมีีถึึงร้้อยละ 14 ได้้แก่่ โรคจิิต โรคซึึมเศร้้า โรคสุุราและสารเสพติิด และโรควิิตกกัังวล โดยพบว่่า โรคจิิตเภท 

(Schizophrenia) เป็็นโรคจิิตชนิิดที่่�พบบ่่อยที่่�สุุด และติิดอัันดัับ 1 ใน 10 ของโรค ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อ 

การก่่อความรุุนแรง ถึึงร้้อยละ 20 ของผู้้�ป่่วยจิิตเวช โดยมีีปััจจััยที่่�ทำให้้อััตรา ก่่อความรุุนแรงสููงกว่่าปกติิ 

ได้้แก่่ การขาดการรัักษาต่่อเน่ื่�อง ขาดยา การไม่่รัับรู้้�ความเจ็็บป่่วย และการใช้้สารเสพติิด ซ่ึ่�งปััจจััยเหล่่านี้้� 

ส่่งผลให้้ผู้้�ป่่วยมีีอาการกำเริิบบางรายเกิิดภาวะอัันตราย ก่่อความรุุนแรงต่่อผู้้�ป่่วยเอง ต่่อญาติิหรืือผู้้�ดููแล รวมทั้้�ง 

อาจก่อ่ให้เ้กิดิภาวะอันัตรายต่อ่ชุมุชนและสังัคมดังัที่่�เป็น็ข่า่วทางสื่่�อมวลชนเป็น็ระยะ ๆ  อีกีทั้้�งผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น 

กัับตััวผู้้�ป่่วยและญาติิ คืือ ไม่่สามารถกลัับมาใช้้ชีีวิิตในสัังคมและได้้รัับการยอมรัับ ซ่ึ่�งทำให้้ผู้้�ป่วยกลายเป็็น 

ภาระทางสัังคม ขาดคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ดัังนั้้�น กรมสุุขภาพจิิต ได้้มุ่่�งเน้้นการดููแลเฝ้้าระวัังติิดตามผู้้�ป่วยจิิตเวช 

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง (SMI-V) ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยงสููงที่่�ต้้องดููแลอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�อง 

ตลอดช่ว่งชีวีิติการเจ็บ็ป่ว่ย และได้ด้ำเนินิการมาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง อย่า่งไรก็ต็ามการพัฒันาระบบการดููแลผู้้�ป่ว่ยจิติเวช

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง เป็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมที่่�ต้้องได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน 

ในการให้้การเฝ้้าระวัังและค้้นหาผู้้�ป่่วยกลุ่่�มเสี่่�ยงในชุุมชน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุการณ์์สะเทืือนขวััญ ในกรณีีที่่� 

ผู้้�ป่่วยก่่อความรุุนแรง โดยมีีการวางระบบการดููแลผู้้�ป่วยทั้้�งในระดัับชุุมชน ในระดัับโรงพยาบาลเขตสุุขภาพ 

และโรงพยาบาลจิิตเวช รวมถึึงการบููรณาการความเช่ื่�อมโยงกัับภาคีีเครืือข่่าย เน้้นให้้การดููแลทุุกระดัับ 

มีีความเข้้มแข็็ง ตั้้�งแต่่การป้้องกััน ค้้นหา เฝ้้าระวัังในชุุมชน การเสริิมสร้้างศัักยภาพชุุมชน ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ

ในการดููแลและส่่งต่่อระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชได้้อย่่างทัันท่่วงทีี รวมถึึงพััฒนาคุุณภาพระบบการดููแล 

ในชุุมชนในระดัับเขตสุุขภาพ ให้้มีีมาตรฐานตามแนวทางของสถาบัันพััฒนาคุุณภาพโรงพยาบาล เพื่่�อให้้ 

เกิิดความเชื่่�อมโยงไร้้ร้้อยต่่อ

	 1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบบริิการการแพทย์์ฉุุกเฉิินเฉพาะทางจิิตเวชสำหรัับบุุคคลคลุ้้�มคลั่่�ง

	 2.	พั ัฒนาองค์์ความรู้้�/มาตรฐานการปฏิิบััติิงานสำหรัับหน่่วยปฏิิบััติิการแพทย์์ฉุุกเฉิินระดัับเฉพาะทาง

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและภาคีีเครืือข่่ายในการดููแลและนำส่่งบุุคคลคลุ้้�มคลั่่�ง

	 4.	พั ฒันาระบบฐานข้อ้มููลและระบบจัดัการข้อ้มููลและการติดิตามประเมินิสถานการณ์บ์ริกิารการแพทย์์

ฉุุกเฉิินเฉพาะทางจิิตเวชอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 5.	 เพื่่�อขยายผลระบบบริิการสุุขภาพจิิตและยาเสพติิด V-Care ให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�

วััตถุุประสงค์์

หลัักการและเหตุุผล

8 โครงการขยายผลระบบบริการสุขภาพจิตในผู้ป่วยจิตเวช 
กลุ่มเสี่ยงสูง เพื่อป้องกันความรุนแรงในครอบครัวและชุมชน
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เป้้าหมาย

ญาติิ/
ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย

ประชาชนทั่่�วไปเครืือข่่ายในชุุมชน
เช่่น แกนนำำ�ชุุมชน องค์์กร
ทางศาสนา มููลนิิธิิ ชมรม

ผู้้�บริิหารและบุุคลากร
ในและนอก

กระทรวงสาธารณสุุข

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 96 ของผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง ที่่�ได้้รัับการดููแลต่่อเนื่่�องไม่่กลัับไป

ก่่อคดีี/ความรุุนแรงซ้้ำ (การพยายามฆ่่าตััวตาย ฆ่่าผู้้�อื่่�น และการก่่ออัันตรายทั้้�งตนเองและผู้้�อื่่�น (รายปีี))

	 2.	ร้ ้อยละ 70 ของผู้้�ป่่วยโรคจิตเวชกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการเกิิดความรุุนแรง (SMI-V) ได้้รัับการดููแล 

เฝ้้าระวัังต่่อเนื่่�อง

	 3.	 จำนวนผู้้�ป่วยโรคจิตเวชกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการเกิิดความรุุนแรง (SMI-V) ได้้รัับการดููแลเฝ้้าระวััง 

ต่่อเนื่่�อง (จำนวน 51,000 คน)

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
80,738 คน /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 82,422 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 96

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 97.95 ของผู้้�ป่วยจิิตเวช
ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงต่อ่การก่อ่ความรุนุแรง ที่่�ได้ร้ับัการดููแล

ต่อ่เนื่่�องไม่ก่ลับัไปก่อ่คดี/ ความรุนุแรงซ้้ำ (การพยายาม

ฆ่่าตััวตายฆ่่าผู้้�อื่่�น และการก่่ออัันตรายทั้้�งตนเองและ 

ผู้้�อื่่�น) (รายปีี)

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 100 ของผู้้�ป่วยโรคจิิตเวช2
กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการเกิิดความรุุนแรง (SMI-V) 

ได้้รัับการดููแลเฝ้้า ระวัังต่่อเนื่่�อง

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
82,422 คน /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 82,422 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 70
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งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
9,848,400.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
9,848,400.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 
	 1.	มี ีหลายโปรแกรมที่่� ใ ช้้บัันทึึก ข้้อมููลผู้้�ป่ วย ( เ ช่่น V-Care ,  บสต. ,  SMI -V Care )  

ทำให้้ข้้อมููลซ้้ำซ้้อน ไม่่ตรงกััน และเป็็นภาระแก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

	 2.	 ระบบข้้อมููลไม่่เสถีียรและไม่่สามารถเช่ื่�อมโยงกัันได้้อย่่างสมบููรณ์์ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ 

(Pre-Hos, In-Hos, Post-Hos)

	 3.	บุ ุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานยัังไม่่เข้้าใจวิิธีีการบัันทึึกและให้้ รหััส SMI-V อย่่างถููกต้้อง

	 4.	ผู้้�ป่ ่วยจิิตเวชและสารเสพติิดที่่�มีีพฤติิกรรมรุุนแรงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะผู้้�ที่่�เข้้าไม่่ถึึง 

การรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5.	 ไม่่สามารถติิดตามผู้้�ป่่วยที่่�ย้้ายที่่�อยู่่� เปลี่่�ยนเบอร์์โทรศััพท์์ หรืือย้้ายไปทำงานต่่างจัังหวััดได้ ้

ทำให้้ข้้อมููลขาดความครบถ้้วน

	 6.	บุ ุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานกัับผู้้�ป่่วยกลุ่่�ม SMI-V ขาดขวััญและกำลัังใจ เน่ื่�องจากมีีความเสี่่�ยงสููง 

ที่่�จะเกิิดอัันตรายต่่อตนเอง ผู้้�ป่่วย และคนรอบข้้าง

ข้้อเสนอแนะ : 
	 1.พััฒนาระบบข้้อมููลให้้เป็็นหน่ึ่�งเดีียวและไร้้รอยต่่อ บููรณาการโปรแกรมและฐานข้้อมููล 

ที่่�ใช้้สำหรัับผู้้�ป่่วย SMI-V ทั้้�งหมดให้้เป็็นระบบเดีียวกััน (เช่่น V-Care, SMI-V Care) เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อน 

ลดภาระงานของบุุคลากร และทำให้้ข้้อมููลผู้้�ป่่วยมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วนและสามารถเชื่่�อมโยงกััน ได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพตั้้�งแต่่ระดัับปฐมภููมิิไปจนถึึงตติิยภููมิิ

	 2.	พั ัฒนาองค์์ความรู้้� ทัักษะบุุคลากรในการปฏิิบััติิงานดููแลผู้้�ป่่วยโรคจิิตเวชและสารเสพติิด 

ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง (SMI-V) เช่่น ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการคััดกรอง การบัันทึึก

รหััส SMI-V และแนวทางการดููแลผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3.	 ปรัับปรุุงตััวชี้้�วััดให้้มีีประสิิทธิิภาพและใช้้งานง่่าย

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : กองบริิหารระบบบริิการสุุขภาพจิิต

จำำ�นวน 82,726 ราย

ผู้้�ป่่วยโรคจิิตเวชกลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อ 

ความรุุนแรง (SMI-V) ได้้รัับการดููแลเฝ้้าระวัังต่่อเนื่่�อง 

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด3 เป้้าหมาย = 51,000 ราย

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข86



หลัักการและเหตุุผล

9 โครงการพัฒนาระบบการคัดกรองประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อ 
การก่อความรุนแรงในสงคมและการติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชน

	 การป้อ้งกันัความรุนุแรงจากผู้้�มีปัญัหาสุขุภาพจิติจากยาเสพติดิและผู้้�ป่วยจิติเวช เป็น็การพัฒันาระบบคัดักรอง 

เฝ้า้ระวังั และนำเข้า้สู่่�ระบบการรักัษาในประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�จะก่อ่ความรุนุแรง จากปัญัหาการใช้ย้าเสพติดิและ 

ผู้้�ป่่วยจิิตเวช ซ่ึ่�งเกิิดเป็็นโครงการ Korat Care U (V-Care) โดยระบบดัังกล่่าวจััดเป็็นกลยุุทธ์์ในเชิิงป้้องกััน 

ระดัับทุุติิยภููมิิ (Secondary Prevention) ในการป้้องกััน การก่่อความรุุนแรงโดยอาศััยภาคีีเครืือข่่าย 

การดำเนิินงานของบุุคลากรในพื้้�นที่่�ของสหกระทรวง สหกรม และเครืือข่่ายภาคเอกชน และประชาชน ตามกลยุุทธ์์

การดำเนินิงานป้อ้งกันัความรุุนแรง จากผู้้�มีปีัญัหาสุขุภาพจิติจากยาเสพติดิและผู้้�ป่วยจิติเวช ในด้า้นระบบบริกิาร

เพื่่�อตอบสนอง ต่่อการก่่อความรุุนแรง (Corrective) จากผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตจากยาเสพติิดและผู้้�ป่่วยจิิตเวช 

การพััฒนาระบบบริิการการแพทย์์ฉุุกเฉิินด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งกลไกเพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 

ของระบบบริิการในพื้้�นที่่� เพื่่�อนำผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�ก่่อความรุุนแรงต่่อตนเอง และผู้้�อื่่�นเข้้าสู่่�ระบบการรัักษา

ทางการแพทย์์อย่่างทัันท่่วงที ีลดผลกระทบต่่อบุุคคลรอบข้า้ง และประชาชนในพื้้�นที่่� รวมถึึงมีีการสร้างความรอบรู้้�

ด้้านสุุขจิิต ให้้กัับประชาชนในพื้้�นที่่� มีีการป้้องกัันและควบคุุมปััจจััยเสี่่�ยงที่่�คุุกคามสุุขภาวะด้้านจิิตใจ เน่ื่�องจาก

อาการทางจิิตเวช หรืือการใช้้สารเสพติิด รวมถึึงมีีการพััฒนานวััตกรรม เทคโนโลยีีในการคััดกรองประชาชน 

ด้้วยเครื่�องมืือที่่�ทัันสมััย การกระจายบริิการสาธารณสุุขอย่่างทั่่�วถึึงและมีีคุุณภาพ เพ่ื่�อการคััดกรอง เฝ้้าระวััง 

ติิดตาม ดููแลประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรงในสัังคม มีีการกระจายระบบบริิการให้้สถานบริิการ 

ทั้้�งในและระบบสาธารณสุุขเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง 

	 1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบสารสนเทศในการคััดกรอง ดููแลประชาชน ผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่� เสี่่�ยงต่่อการก่่อ 

ความรุุนแรงในชุุมชน (V-CARE) ให้้มีคีวามเช่ื่�อมโยงตั้้�งแต่่ Pre-Hospital Intra-Hospital และ Post-Hospital 

รวมถึึงระบบเชื่่�อมโยงระบบการรายงานผล การวััดวิิเคราะห์์ ในภาพรวมของประเทศ

	 2.	 เพื่่�อเพิ่่�มความครอบคลุมในการคััดกรองประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงในประเด็็นจิติเวชและ สารเสพติิด และผู้้�ป่วย

จิิตเวชกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรง ทุุกการวิินิิจฉััยโรคทางจิิตเวช 

	 3.	 เพื่่�อบููรณาการโครงการเข้า้กับัระบบการดููแลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชยุ่่�งยากซับัซ้อ้นของโรงพยาบาลจิติเวชในสังักัดั

กรมสุุขภาพจิิต

วััตถุุประสงค์์
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เป้้าหมาย

ญาติิ/
ผู้้�ดููแลผู้้�ป่่วย

ประชาชนทั่่�วไปเครืือข่่ายในชุุมชน
เช่่น แกนนำำ�ชุุมชน องค์์กร
ทางศาสนา มููลนิิธิิ ชมรม

ผู้้�บริิหารและบุุคลากร
ในและนอก

กระทรวงสาธารณสุุข

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 80 ของผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชน ไม่่ก่่อเหตุุซ้้ำ ภายใน 1 ปีี

	 2. ร้้อยละ 80 ของผู้้�ป่วยจิิตเวชกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับคััดกรองที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชน 

ได้้รัับบำบััดรัักษาดููแลต่่อเนื่่�อง

	 3. จำนวนของผู้้�ป่วยจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชนเข้้าถึึงบริิการการดููแลต่่อเน่ื่�อง 

ในชุุมชน (จำนวน 34,500 คน)

	 4.	ร้ ้อยละ 60 ของประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรงได้้รัับการคััดกรองและประเมิินตามเกณฑ์์

	 5.	ร้ ้อยละ 80 ของประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรงระดัับต่่ำได้้รัับการติิดตามดููแลในชุุมชน 

และบำบััดตามเกณฑ์์

	 6.	ร้ อ้ยละ 80 ของหน่ว่ยบริิการเข้า้ใช้ร้ะบบสารสนเทศในคัดักรองประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่การก่อ่ความรุนุแรง

ในสัังคมต่่อเนื่่�อง

	 7.	ร้ ้อยละ 10 ของหน่่วยบริิการปฐมภููมิิมีีการรายงานผลการคััดกรองประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยง

หมายเหตุุ  :	 เนื่่�องจากระบบการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลการคััดกรองผู้้�ป่่วยที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง (สีีเหลืือง ส้้ม แดง) ที่่�ได้้รัับ 

			   การส่่งต่่อเพื่่�อบำบััดรัักษา โปรแกรมไม่่เชื่่�อมกัับระบบของ HDC

ผลการดำำ�เนิินงาน

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 76.40 ของผู้้�ป่วยจิิตเวช
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง 

ในชุุมชนไม่่ก่่อเหตุุซ้้ำ ภายใน 1 ปีี

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
79,454 ราย /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 104,000 ราย

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80
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บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด2 ร้้อยละ 100 ของผู้้�ป่วยจิิตเวช
กลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับคััดกรองที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อ

ความรุุนแรงในชุุมชนได้้รัับบำบััดรัักษาดููแลต่่อเนื่่�อง

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
144,390 /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 132,000

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด3
จำำ�นวน 58,681 ราย
ผู้้�ป่วยจิิตเวช

ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููง ต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชนเข้้าถึึง

บริกิารการดููแลต่่อเนื่่�องในชุมุชน เป้้าหมาย = 34,500 ราย

หมายเหตุ ุ: �เนื่่�องจากนโยบายการขัับเคลื่�อนโครงการฯ จากส่่วนกลางของหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้องนอก 

กระทรวงสาธารณสุขุ ยังัไม่่ครอบคลุมุ

หมายเหตุ ุ: �เน่ื่�องจากนโยบายการขัับเคลื่�อนโครงการฯ จากส่่วนกลางของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนอกกระทรวง

สาธารณสุขุ ยังัไม่่ครอบคลุมุ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
7,872,003 ราย /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 33,000,000 ราย

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 60

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
144,390 ราย /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 792,000 ราย

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด5 ร้้อยละ 18.23 ของประชาชน
กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรงระดัับต่่ำได้้รัับการ

ติิดตาม ดููแลใน ชุุมชนและบำบััดตามเกณฑ์์

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด4 ร้้อยละ 23.85 ของประชาชน
กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่อ่ความรุนุแรงได้ร้ับัการคัดักรอง และ

ประเมิินตามเกณฑ์์
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หมายเหตุ ุ: �เนื่่�องจากบางหน่่วยบริิการยัังคงใช้้การบัันทึึกข้้อมููลผ่่านโปรแกรมเดิมิที่่�ใช้้ในพื้้�นที่่� ทำให้้ขาดการกระตุ้้�น

ใช้้โปรแกรม SMI-V Care

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
2,811 ราย /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 8,544 ราย

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
2,100 แห่่ง / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 978 แห่่ง

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 10

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด6 ร้้อยละ 32.90 ของหน่่วยบริการ
เข้้าใช้้ระบบสารสนเทศในคััดกรองประชาชน กลุ่่�มเสี่่�ยง

ต่่อการก่่อความรุุนแรงในสัังคมต่่อเนื่่�อง

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด7 ร้้อยละ 100 ของหน่่วยบริการ
ปฐมภููมิมิีกีารรายงานผลการคััดกรอง ประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยง

เป้้าหมาย = จำำ�นวน 1 คู่่�มืือ

เป้้าหมาย = จำำ�นวน 1 ระบบ

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด8 1 คู่่�มืือแนวทางปฏิิบััติิในการดำเนิินงานคััดกรอง

ประชาชน กลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรงในสัังคม

และการติิดตามดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง 

ต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชน

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด9 1 ระบบสารสนเทศในการคััดกรองดููแลประชาชน

ผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�เสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชน 

(V-CARE) 

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
5,907,200.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
5,907,200.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%
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ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 

	 1.	 แนวทางการดำเนิินงาน ในส่่วนของดููแลต่่อเนื่่�องในชุุมชน และส่่งต่่อเข้้าระบบสาธารณสุุข ตาม

ระบบ Service Plan จะต้้องมีีการเชื่่�อมต่่อระบบ Pre-hos ไปถึึง In-hos และ Post-hos

	 2.	มี ีความซ้้ำซ้้อน สัับสน และเพิ่่�มภาระงานระหว่่างโปรแกรม V-Care, โปรแกรม SMIV- Care 

และบสต. ยาเสพติิด

	 3.	 ในจัังหวััดที่่� รพ.สต. ถ่่ายโอนไปสัังกััด อบจ. สาธารณสุุขไม่่มีีอำนาจสั่่�งการ จึึงเป็็นอุุปสรรค 

ในการดำเนิินงาน

	 4.	 หน่่วยงานที่่�ขึ้้�นอยู่่�กัับ อบต. อบจ. ไม่่มีีรหััสสถานพยาบาล ทำให้้ไม่่สามารถลงรหััสได้้

	 5.	 เป็็นงานใหม่่ของเครืือข่่ายที่่�ต้้องทำจึึงทำให้้เกิิดความเข้้าใจคลาดเคลื่่�อน

ข้้อเสนอแนะ : 

	 1.	สื่ ่�อสารแนวปฏิิบััติิระบบการคััดกรองประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ต้้องส่่งต่่อเข้้าระบบสาธารณสุุข เพื่่�อ

ให้้ได้้รัับการดููแลที่่�เหมาะสมตามความเสี่่�ยงที่่�คััดกรอง และวางแผนการดููแลต่่อเนื่่�องอย่่างเป็็นระบบ

	 2.	คืื นข้้อมููลให้้กัับเขตสุุขภาพ เพ่ื่�อเป็็นข้้อมููลกระตุ้้�น และติิดตามการคััดกรองในในพื้้�นที่่�ผ่่าน

สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด

	 3.	ค วรมีีนโยบายระดัับประเทศในการคััดกรองให้้ครอบคลุุมประชาชนทั้้�งหมด

	 4.	ค วรบููรณาการการใช้โ้ปรแกรม V-Care ร่ว่มกับัโปรแกรมอื่่�นในลักัษณะเดียีวกันั เช่่น SMI-V Care, 

บสต. หรืือโปรแกรมอื่่�น ๆ ในลัักษณะเดีียวกััน

	 5.	ผู้้� บริิการระดัับกรมสุุขภาพจิิต/ระดัับกระทรวง ทำ MOU นโยบายการดำเนิินงานร่่วมกัับ 

หน่่วยงานนอกสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข

	 6.	มี ีการชี้้�แจงแนวทางปฏิิบััติิรายจัังหวััดเพื่่�อความเข้้าใจที่่�ตรงกััน

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์

ภาพที่่� 32 �ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อชี้้�แจงแนวทางขัับเคลื่่�อน 
นโยบายการคัดักรองและติิดตามต่อ่เนื่่�องในชุุมชนฯ 

ภาพที่่� 33 �ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการถอดบทเรีียน การคััดกรอง
ประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยง
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	 ประเทศไทยก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ ในปีี พ.ศ. 2564 ขณะที่่�อััตราการเกิิดลดต่่ำลง ทำให้ ้

เด็็กทุุกคนเป็็นทรััพยากรสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศ ความผิิดปกติิทางพััฒนาการและสุุขภาพจิิต 

เป็็นอุุปสรรคสำคััญต่่อศัักยภาพการเรีียนรู้้�ของเด็็ก โดยโรคทางจิิตเวชที่่�พบบ่่อยในเด็็กช่่วงวััยนี้้� อัันดัับแรกคืือ 

โรคสมาธิิสั้้�น โรควิตกกัังวล และปััญหาพฤติิกรรม ซึ่่�งสอดคล้องกัับรายงานขององค์์การอนามััยโลกที่่�ระบุุว่่า 

เด็็กและวััยรุ่่�นทั่่�วโลก 1 ใน 7 มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตในระยะยาว ซึ่่�งสิ่่�งเหล่่านี้้� 

จะส่่งผลต่่อการพััฒนาเพ่ื่�อมีีชีีวิิตที่่�สมบููรณ์์ในวััยผู้้�ใหญ่่ จึึงมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องมีีมาตรการป้้องกััน 

เฝ้้าระวััง และการดููแลรัักษาปััญหาพััฒนาการและสุุขภาพจิิตเด็็กอย่่างเป็็นระบบและครอบคลุมทุุกพื้้�นที่่� 

เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้า้ถึึงบริกิาร กรมสุขุภาพจิติจึึงดำเนินิโครงการแก้ไ้ขปัญัหาสุขุภาพจิติและจิติเวชเด็ก็ 

และวัยัรุ่่�น ครอบคลุมุโรคสำคััญ ได้้แก่ ่โรคสมาธิสิั้้�น ออทิสิติกิ และสติปิัญัญาบกพร่อ่ง เพื่่�อให้เ้ด็ก็ได้ร้ับัการวินิิจิฉัยั

และดููแลรัักษาที่่�มีีมาตรฐานและต่่อเน่ื่�อง อัันจะช่่วยให้้เติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีสมรรถนะสููง รองรัับความท้้าทาย 

ในยุุคใหม่่ และสนัับสนุุนการพััฒนาประเทศตามแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 อย่่างยั่่�งยืืน

	 1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นในเครืือข่่ายบริิการสุุขภาพ ให้้มีีคุุณภาพ 

ในการจััดบริิการที่่�เหมาะสมในเขตสุุขภาพของตน

	 2.	 เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการโรคจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นในเขตสุุขภาพ

	 3.	 เพื่่�อพัฒันาองค์์ความรู้้� เทคโนโลยี ีสนับัสนุนการให้บ้ริกิารประชาชนในหน่ว่ยบริกิาร ในเครืือข่า่ยบริกิาร

สุุขภาพเพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะในระดัับโรงพยาบาลทั่่�วไปและโรงพยาบาลชุุมชน

	 4.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในหน่่วยงานกรมสุุขภาพจิิตให้้มีีศัักยภาพในการเป็็นผู้้�นิิเทศ พี่่�เลี้้�ยง 

และวิิทยากรเกี่่�ยวกัับการบริิการสุุขภาพจิิตให้้กัับบุุคลากรในเครืือข่่ายบริิการสุุขภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 5.	 เพื่่�อประเมิินผล นิิเทศติิดตาม ให้้การดููแลช่่วยเหลืือ แก้้ไขปััญหาและอุุปสรรค ในการให้้บริิการ 

ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและผู้้�ป่่วยจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นในเครืือข่่ายบริิการสุุขภาพ

	 6.	 เพื่่�อให้้ได้้ฐานข้้อมููลด้้านจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นที่่�มีีข้้อมููลที่่�จำเป็็นครบถ้้วนและสามารถ นำไปวางแผน

กำหนดนโยบายได้้อย่่างถููกต้้อง

วััตถุุประสงค์์

หลัักการและเหตุุผล

10 โครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชและวัยรุ่น
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เป้้าหมาย

เด็็กอายุุ 0 - 5 ปีี 11 เดืือน 29 วััน

เด็็กและวััยรุ่่�น อายุุ 6 - 15 ปีี 11 เดืือน 29 วััน

จำำ�นวน 2,928,959 ราย
รวมถึึงพ่่อแม่่/ผู้้�ดููแลและคุุณครููในโรงเรีียน
ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น และโรคทางจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น

จำำ�นวน 7,809,510 คน
รวมถึึงพ่่อแม่่/ผู้้�ดููแลและคุุณครููในโรงเรีียน
ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น และโรคทางจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น

เด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงสมาธิิสั้้�น
คาดประมาณการความชุุก ร้้อยละ 5.4
จำำ�นวน 421,717 ราย

เด็็กอายุุ 2 - 5 ปีี 11 เดืือน 29 วััน
ทั้้�งหมด = 2,564,423 ราย 

เด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงออทิิสติิก คาดประมาณการความชุุก ร้้อยละ 1.0
จำำ�นวน 25,640 ราย

เด็็กปฐมวััยอายุุ 0 - 5 ปีี 11 เดืือน 29 วััน
จำำ�นวน 2,928,959 ราย 

คาดประมาณการความชุุกร้้อยละ 4.2 จำำ�นวน 123,016 ราย

เด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงภาวะบกพร่่องทางสติิปััญญา

เด็็กและวััยรุ่่�นผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและเด็็กและวััยรุ่่�น
ที่่�มีีความเจ็็บป่่วยทางจิิตเวช

คาดประมาณการความชุุก ร้้อยละ 2.0 = 156,200 ราย

ที่่�รัับบริิการและผู้้�รัับผิิดชอบงานสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น 
ในพื้้�นที่่�รัับผิิดชอบหน่่วยบริิการที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
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ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	 เด็็กไทยมีีระดัับสติิปััญญา (IQ) เฉลี่่�ยไม่่ต่่ำกว่่า 103  

	 2.	ร้ ้อยละ 85 ของเด็็กไทยมีีความฉลาดทางอารมณ์์ (EQ) อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิขึ้้�นไป

	 3.	ร้ ้อยละ 42 ของเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเสี่่�ยง/พััฒนาการล่่าช้้าได้้รัับการกระตุ้้�นด้้วยเครื่�องมืือมาตรฐาน 

จนมีีพััฒนาการสมวััย

	 4. ร้้อยละ 52 ของผู้้�ป่่วยออทิิสติิก (ASD) เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

	 5. ร้้อยละ 39 ของผู้้�ป่่วยสมาธิิสั้้�น (ADHD) เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

	 6. ร้้อยละ 70 ของพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง/ผู้้�ดููแล มีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเชิิงบวกในการส่่งเสริมทัักษะชีีวิิต 

และความฉลาดรอบด้้าน

	 7. ร้้อยละ 39 ของเด็็กปฐมวััยที่่�มีีพััฒนาการล่่าช้้าเข้้าถึึงบริิการพััฒนาการและสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน 

	 8. ร้้อยละ 22 ของผู้้�ป่่วยภาวะบกพร่่องทางสติิปััญญาเข้้าถึึงบริิการ

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
782 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 904 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 42

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 86.50 ของเด็็กปฐมวัยั

กลุ่่�มเสี่่�ยง/พััฒนาการล่่าช้้าได้้รัับการกระตุ้้�น

ด้้วยเครื่่�องมืือมาตรฐานพััฒนาการสมวััย

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
14,864 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 21,817 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 52

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด2 ร้้อยละ 68.13 ของผู้้�ป่วยออทิสิติิก (ASD) 
เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน
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ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
175,804 คน /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 391,034 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 39

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด3 ร้้อยละ 44.96 ของผู้้�ป่วยสมาธิสิั้้�น (ADHD)

เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิต ที่่�ได้้มาตรฐาน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
778 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 904 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 70

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด4 ร้้อยละ 86.06 ของพ่่อแม่่
ผู้้�ปกครอง/ผู้้�ดููแล มีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเชิิงบวก

ในการส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตและความฉลาดรอบด้้าน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
143,779 คน /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 670,700 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 20

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
52,140 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 144,739 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 22

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด6 ร้้อยละ 36.02 ของผู้้�ป่วย
ภาวะบกพร่่องทางสติิปััญญาเข้้าถึึงบริิการ 

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด5 ร้้อยละ 21.44 ของเด็็กปฐมวัยั
ที่่�มีีพััฒนาการล่่าช้้าเข้้าถึึงบริิการพััฒนาการและ 

สุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
5,648,500.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
5,648,500.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%
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ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : ขาดสหวิิชาชีีพเฉพาะทางจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น ทำให้้จััดบริิการได้้ไม่่ครอบคลุุม

ข้้อเสนอแนะ : พััฒนาการขยายบริิการจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นในเขตสุุขภาพที่่� 6

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์

ภาพที่่� 34  World Autistic Awareness Day ภาพที่่� 35 �บููรณาการป้้องกัันและเฝ้้าระวัังการฆ่่าตััวตาย 
ในวััยเรีียนวััยรุ่่�น
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11  โครงการสร้างสุขภาวะทางใจเพื่อเป็นผู้สูงวัยที่มีคุณค่า
และความสุข

หลัักการและเหตุุผล

	 ประเทศไทยมีีจำนวนผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ปััจจุุบัันมีีประชากรผู้้�สููงอายุุที่่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป 

จำนวน 12.69 ล้า้นคน คิดิเป็็นร้้อยละ 19.21 ของประชากรทั้้�งหมด (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2565) การเปลี่่�ยนแปลง

โครงสร้้างประชากรไปสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างรวดเร็็วนี้้� ส่่งผลกระทบทั้้�งด้้านสุุขภาพเศรษฐกิิจ สัังคม และเกิิดปััญหา

สุุขภาพจิิตตามมา เช่่น ภาวะซึึมเศร้้า ภาวะสมองเสื่่�อม พบว่่าผู้้�สููงอายุุมีีภาวะซึึมเศร้้ามากถึึง ร้้อยละ 10 - 20 

ของประชากร ปััญหาเหล่่านี้้�ยัังส่่งผลกระทบถึึงญาติิที่่�ต้้องดููแลผู้้�สููงอายุุด้้วย จากปััญหาดัังกล่่าว กรมสุุขภาพจิิต 

จึึงได้้มุ่่�งเน้้นพััฒนาระบบการดููแลฟื้้�นฟููสมรรถนะผู้้�สููงอายุุที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและพฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิขึ้้�น 

โดยขยายการดำเนิินงานให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายมากยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งเสริิมสร้้างศัักยภาพของบุุคลากร 

ที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุใุห้ม้ีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ และมีีทักัษะในการดููแลที่่�เหมาะสมกับักลุ่่�มวัยันี้้� รวมถึึงการพัฒันาองค์ค์วามรู้้� 

และสื่่�อเทคโนโลยีี ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรองรัับการเสริมสร้างและดููแลสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ 

เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพจิติและจิติเวชในผู้้�สููงอายุแุละผู้้�ดููแล ส่ง่ผลให้ผู้้้�สููงอายุไุทยมีสีุขุภาพจิติดี ี

สามารถดููแลตนเองได้้ มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีตามอััตภาพ และคงความมีีคุุณค่่าและมีีความสุุข

วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการดููแลและฟื้้�นฟููสมรรถนะผู้้�สููงอายุุที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและพฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิ

	 2.	 เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพบุุคลากรสาธารณสุขุด้า้นการดููแลและฟื้้�นฟููสมรรถนะผู้้�สููงอายุ ุที่่�มีีปัญัหาสุขุภาพ

จิิตและพฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิ

	 3.	 เพื่่�อขยายผลการจััดบริิการด้า้นสุุขภาพจิิตในสถานบริิบาลผู้้�สููงอายุุตามมาตรฐาน กรมสุุขภาพจิิตและ 

ยกระดัับการจััดบริิการด้้านสุุขภาพจิิตในสถานบริิบาลผู้้�สููงอายุุตามมาตรฐานกรมสุุขภาพจิิต

	 4.	 เพื่่�อขยายการเสริิมสร้้างการดููแลสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยง และสุุขภาพจิิตในผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ

	 5.	 เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชผู้้�สููงอายุุ
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ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 82 ของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น

	 2.	ร้ ้อยละ 54 ของผู้้�สููงอายุุที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต พฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิได้้รัับการดููแล ฟื้้�นฟููสภาพ

	 3.	 จำนวนผู้้�สููงอายุสุมองเส่ื่�อมที่่�มีปัีัญหาพฤติิกรรมและจิติใจได้้รัับการดููแล ฟ้ื้�นฟููสภาพ (จำนวน 10,000 คน)

	 4.	 จำนวนผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริิมป้้องกัันด้้านสุุขภาพจิิต (จำนวน 150,000 คน)

	 5.	ร้ ้อยละ 80 ของผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการมีีปััญหาสุุขภาพจิิตได้้รัับการส่่งเสริิมป้้องกัันด้้านสุุขภาพจิิต

	 6.	 จำนวนนวััตกรรมเทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชผู้้�สููงอายุุ (จำนวน 2 เรื่่�อง)

เป้้าหมาย

ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยง ผู้้�สููงอายุุสมองเสื่่�อมที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรมและจิิตใจ
และผู้้�สููงอายุุ โรคซึึมเศร้้า บุุคลากร

โรงพยาบาลจิิตเวช 14 แห่่ง ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 1-13
หน่่วยบริิการสาธารณสุุข ในเขตสุุขภาพ ศููนย์์พััฒนาการจััดสวััสดิิการสัังคมผู้้�สููงอายุุ

ศููนย์์พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและส่่งเสริิมอาชีีพผู้้�สููงอายุุ

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
163,955 ราย /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 176,058 ราย

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 82

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
4,380 คน /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 4,430 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 54

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 93.13 ของผู้้�สูงูอายุุ
กลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด2 ร้้อยละ 98.87 ของผู้้�สูงูอายุุ
ที่่�มีปีัญัหาสุุขภาพจิิต พฤติิกรรมที่่�ผิดิปกติิ ได้้รับัการดููแล 

ฟื้้�นฟููสภาพ
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ค่่าเป้้าหมาย = 10,000 ราย

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

จำำ�นวน 89,880 ราย

3 ผู้้�สููงอายุุสมองเส่ื่�อมที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรม และจิิตใจ 

ได้้รัับการดููแล ฟื้้�นฟููสภาพ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
127,247 ราย /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 140,126 ราย

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด5 ร้้อยละ 90.81 ของผู้้�สูงูอายุุ
ที่่�เสี่่�ยงต่่อการมีีปััญหาสุุขภาพจิิตได้้รัับการส่่งเสริม 

ป้้องกัันด้้านสุุขภาพจิิต

ค่่าเป้้าหมาย = 150,000 ราย

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด

จำำ�นวน 127,247 ราย
4 ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงเข้้าถึึงการส่่งเสริมป้้องกันั ด้้านสุขุภาพจิติ

เป้้าหมาย = 2 นวััตกรรม

ได้้แก่่ Template ร้้อยละผู้้�ป่่วยสููงอายุุ โรคอารมณ์์ 

(ซึึมเศร้้า) ทุุเลา (Remission) นำไปจััดทำรายงานใน

ฐานข้้อมููลผู้้�สููงอายุุโรคซึึมเศร้้า ในคลังข้้อมููลสุุขภาพ

กระทรวงสาธารณสุุข HDC 1 ฉบัับ และคลัังสื่่�อผู้้�สููงอายุุ 

E-SSR Elderly

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
นวัตักรรมเทคโนโลยีีด้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชผู้้�สููงอายุุ

จำำ�นวน 2 นวััตกรรม
6

จำำ�นวน 2,168  คน8 บุุคลากรที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพการดููแลสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุ 

จำำ�นวน 5 แห่่ง
7 ขยายผลการจััดบริิการด้้านสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุตามมาตรฐานกรมสุุขภาพจิิตในสถานดููแลผู้้�สููงอายุุ  

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี
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งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
4,302,300.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
4,253,100.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

98.87%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 

	 1.	ค วามแตกต่า่งระหว่า่งนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขุและองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.) 

ส่่งผลให้้การดำเนิินงานของโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล (รพ.สต.) ที่่�โอนย้้ายไปสัังกััด อปท. ขาด 

ความสอดคล้้องและต่่อเนื่่�อง

	 2.	 งบประมาณไม่่เพีียงพอ ทำให้้การดำเนิินงานด้้านสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุและเผยแพร่่สื่่�อสุุขภาพจิิต 

ผู้้�สููงอายุุไม่่ทั่่�วถึึง

	 3.	บุ ุคลากรในพื้้�นที่่�มีีภาระงานจำนวนมากและเปลี่่�ยนผู้้�รัับผิิดชอบงานบ่่อยครั้้�ง 

ข้้อเสนอแนะ : 

	 1.	ขั ับเคลื่่�อนความร่่วมมืือและบููรณาการการดำเนิินงานด้้านสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุระหว่่างหน่่วยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งส่่วนกลาง ส่่วนภููมิิภาค และท้้องถิ่่�น 

	 2.	จั ัดประชุุม อบรม และพััฒนาคู่่�มืือการใช้้งานระบบบัันทึึกการติิดตามสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจและทัักษะในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร

	 3.	สนั บัสนุนุการพัฒันาระบบฐานข้อ้มููลการติดิตามดููแลช่่วยเหลืือสุขุภาพจิติผู้้�สููงอายุุที่่�เชื่่�อมโยงกันั 

ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เป็็นภาคีีเครืือข่่ายการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุ

	 4.	จั ัดสรรงบประมาณและสื่่�อความรู้้�ทั้้�ง On ground, On air และเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม 

เพื่่�อให้้การส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุครอบคลุุมและเข้้าถึึงมากขึ้้�น

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์

ภาพที่่� 36 ผู้้�สููงอายุุสุุขใจ ในสัังคมอ่่อนโยน ภาพที่่� 37 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช
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	 โครงการราชทัณัฑ์์ปัันสุขุ ทำความ ดี ี เพื่่�อชาติ ิศาสน์ กษััตริย์ิ์ ได้้ดำเนินิการมาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 จนถึึง

ปััจจุุบััน มุ่่�งเน้้นการคััดกรองปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในผู้้�ต้องขัังทุุกราย และการดููแลรัักษาผ่่านระบบ 

Telepsychiatry หรืือจิิตแพทย์์เข้้าไปตรวจรัักษาในเรืือนจำ ปััจจุุบัันมีจีำนวนผู้้�ป่วยจิิตเวชคดีทั้้�งหมด 8,600 คน 

คิดิเป็็นร้้อยละ 3.20 (ผู้้�ต้องขัังทั่่�วประเทศ 268,621 คน) มีเีรืือนจำที่่�มีรีะบบการให้้บริกิาร Telepsychiatry และ

พร้้อมให้้บริิการ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 124 แห่่ง จากเรืือนจำจำนวน 143 แห่่งทั่่�วประเทศ คิดิเป็็นร้้อยละ 86.71 และ

ผู้้�ป่วยจิิตเวชคดีพ้้นโทษกลัับสู่่�ชุมชนจำนวน 1,916 คน ได้้รัับการติิดตามต่่อเนื่่�องบนระบบฐานข้้อมููลนิิติิจิิตเวช 

ของสถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ กรมสุุขภาพจิิต จำนวน 574 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 29.71 ซ่ึ่�งพบว่่าปััจจััยที่่� 

ทำให้้ประสบความสำเร็็จเกิิดจากความร่่วมมืือของหน่่วยงานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีี

ดิจิิทิัลั ดังันั้้�น จึึงได้้มุ่่�งเน้้นการพัฒันาและเสริมิสร้างศักัยภาพเครืือข่่ายบุคุลากรสาธารณสุขุ ทั้้�งในสังักัดักระทรวง

สาธารณสุุข และสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม เร่่งพััฒนาระบบการให้้บริิการสุุขภาพจิิตสำหรัับผู้้�ป่วยจิิตเวชคดี 

ในเรืือนจำด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีดิิจิิทัลั เช่่น ระบบการให้้บริิการจิิตเวชทางไกล (Telepsychiatry) ระบบ

ฐานข้้อมููลนิิติจิิติเวช เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิดิการบริกิารสุขุภาพจิติและจิิตเวชสำหรับัผู้้�ป่วยจิติเวชคดีใีนเรืือนจำอย่่างมีี

ประสิทิธิิภาพ และเพิ่่�มศัักยภาพในการติิดตามดููแลผู้้�ป่วยจิิตเวชคดีพ้้นโทษกลัับสู่่�ชุมชนอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วย

จิติเวชคดีไีด้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง เข้้าถึึงบริิการได้้ตามสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ป่วยทุุกคนพึึงได้้รับัอย่่างเท่่าเทีียมกัันตาม

หลักัสิทิธิมินุุษยชน ป้้องกันัการกลับัมาก่่อคดีซี้้ำ และเป็็นภาวะอันัตรายต่่อสังัคมอัันเนื่่�องมาจากความเจ็บ็ป่่วยทางจิติ

	 1.	 เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการของผู้้�ป่วยจิิตเวชคดี ให้้ได้้รัับการติิดตามทั้้�งใน และนอกระบบเครืือข่่าย

สาธารณสุุข

	 2.	 เพื่่�อป้้องกัันผู้้�ป่วยจิิตเวชคดีก่อ่คดีซ้้ำ จนเกิิดความรุุนแรง และความสููญเสีียอัันเน่ื่�องมาจากความเจ็็บป่่วย 

ทางจิิต

วััตถุุประสงค์์

12  โครงการเพิ่มศักยภาพการติดตามดูแลผู้ ป่วยจิตเวชคดี  
เพื่อความปลอดภัยของสังคมด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัล ภายใต้โครงการราชทัณฑ์ปันสุข ทําความดี เพื่อชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์

หลัักการและเหตุุผล
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ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 67
ร้้อยละ 47.27 
ผลการดำำ�เนิินงานปีี 68
ร้้อยละ 73.04

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 10

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 54.52 ที่่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น

ของผู้้�ป่่วยจิิตเวชคดีีที่่�ได้้รัับการติิดตามอย่่างต่่อเนื่่�อง 

หลัังพ้้นโทษไม่่กลัับมาก่่อคดีซ้้ำภายใน 1 ปีี บนระบบ

ดิิจิิทััล

เป้้าหมาย = 1 ระบบ

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด3 1 ระบบฐานข้้อมููลนิิติิจิิตเวชสำหรัับติิดตามผู้้�ป่่วย

จิิตเวช คดีีให้้เข้้าสู่่�กระบวนการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
2,834 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 3,880 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 60

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด2 ร้้อยละ 73.04 ของผู้้�ป่วยจิิตเวช
คดีหีลัังพ้้นโทษได้้รับัการติิดตามรัักษาอย่่าง ต่อ่เน่ื่�องบน

ระบบดิิจิิทััล (ระบบฐานข้้อมููลนิิติิจิิตเวช)

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ อ้ยละ 10 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�ป่ว่ยจิติเวชคดีที่่�ได้้รับัการติดิตามอย่า่งต่อ่เนื่่�องหลังัพ้น้โทษไม่ก่ลับัมาก่่อคดีซี้้ำ 

ภายใน 1 ปีี บนระบบดิิจิิทััล

	 2.	ร้ ้อยละ 60 ของผู้้�ป่่วยจิิตเวชคดีีหลัังพ้้นโทษได้้รัับการติิดตามรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�องบนระบบดิิจิิทััล 

(ระบบฐานข้้อมููลนิิติิจิิตเวช)

เป้้าหมาย

บุุคลากรในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข บุุคลากรนอกสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข ผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำำ� 143 แห่่งทั่่�วประเทศ
จำำ�นวน 100 คน จำำ�นวน 200 คน จำำ�นวน 300,000 คน
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งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
2,176,700.00  บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
2,176,700.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : ข้้อมููลการติิดตามผู้้�ต้้องขัังจิิตเวชพ้้นโทษ จากกรมราชทััณฑ์์ ไม่่ครบถ้้วน ทำให้้พื้้�นที่่� 

ไม่่สามารถติิดตามผู้้�ต้้องขัังในบางรายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ข้้อเสนอแนะ : รับัฟัังปััญหาจากพื้้�นที่่� และหารืือกับักรมราชฑัณัฑ์์เพื่่�อร่่วมกันัแก้้ไขปััญหา ทางกรมราชทัณัฑ์์ 

รัับทราบและจะดำเนิินการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้ต่่อไป

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สถาบันักัลัยาราชนครินิทร์์
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13 โครงการขยายผลทีมวิกฤตสุขภาพจิตเด็กและเยาวชน

หลัักการและเหตุุผล

	 ประเทศไทยเผชิิญเหตุกุารณ์์สาธารณภัยัและวิกิฤตรุนุแรงทางสัังคมที่่�ซับัซ้้อนมากขึ้้�น ส่่งผลกระทบเป็็นวงกว้้าง

ทั้้�งต่่อระบบสุขุภาพ เศรษฐกิจิ สังัคม สิ่่�งแวดล้้อม ความมั่่�นคงของประเทศ ซึ่่�งเหตุกุารณ์์รุนุแรงต่่าง ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�นส่่งผลกระ

ทบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมต่่อสุขุภาพจิติของประชาชนทุุกกลุ่่�ม โดยเฉพาะกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนที่่�ต้้องใช้้ชีวีิติท่่ามกลาง

สถานการณ์์วิกิฤตมีส่ี่วนทำให้้เด็ก็และเยาวชนเครียีด กังัวล ตกอยู่่�ในภาวะซึึมเศร้้า และมีคีวามเสี่่�ยงทางสุขุภาพจิติอื่่�น ๆ  

รุนุแรงมากขึ้้�น ซึ่่�งข้้อมููลจากระบบ Mental Health Check-In ช่่วงปีี พ.ศ. 2564 - 31 มีนีาคม 2567 พบว่่าเด็็ก และ

วัยัรุ่่�นที่่�ประเมินิสุขุภาพจิติกว่่า 371,000 ราย พบเสี่่�ยงฆ่่าตัวัตายถึึงจำนวน 13,355 ราย คิดิเป็็นร้้อยละ 3.62 เสี่่�ยงซึึม

เศร้้า จำนวน 8,626 ราย คิดิเป็็นร้้อยละ 2.32 สาเหตุเุกิดิจากหลากหลายปััจจัยั ที่่�เข้้ามากระทบจิติใจเด็ก็ ตั้้�งแต่่เรื่่�อง

การเรียีน สัมัพันัธภาพในครอบครัวัและเพื่่�อน กรมสุขุภาพจิติในฐานะหน่่วยงานหลัักด้้านการดููแลภาวะวิกิฤตสุขุภาพ

จิติ มุ่่�งเน้้นพัฒันาระบบบริกิารดููแลช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภาวะวิกิฤต และจััดตั้้�งทีีมช่่วยเหลืือเยียีวยาจิติใจผู้้�ประสบภาวะ

วิกิฤต (MCATT) ครอบคลุมุระดับัจังัหวัดัและระดับัอำเภอทั่่�วประเทศ เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการช่่วยเหลืือเยีียวยาและฟ้ื้�นฟูู

ด้้านจิติใจผู้้�ประสบสถานการณ์์วิกิฤตในทุกุกลุ่่�มทุกุช่่วงวัยั แต่่ยังัพบว่่าเด็ก็และเยาวชนที่่�เผชิญิปััญหาจำนวนมากยังัไม่่

สามารถเข้้าถึึงบริกิารวิกิฤตสุขุภาพจิติได้้ อีกีทั้้�งทีมี MCATT ยังัขาดความเชี่่�ยวชาญเฉพาะในการดููแล

	 1.	 เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพระบบบริกิารวิกิฤตสุขุภาพจิติที่่�ครอบคลุมุทุกุภัยั ทุกุกลุ่่�ม โดยเฉพาะขยายทีมีวิกิฤต

สุุขภาพจิิตให้้มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะในการดููแลช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุการณ์์รุุนแรง

ครอบคลุมุทั่่�วประเทศ โดยเชื่่�อมโยงและการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพทีีม MCATT และพััฒนาขีีดความสามารถให้้อยู่่�ในระดัับ Advanced MCATT  

ที่่�มีคีวามชำนาญในการป้้องกััน เตรียีมความพร้้อม ตอบสนอง และฟ้ื้�นฟููภาวะวิกิฤตสุขุภาพจิติ 

	 3.	 เพื่่�อพัฒันาวิชิาการ องค์์ความรู้้� วิกิฤตสุขุภาพจิติที่่�ครอบคลุมุกลุ่่�มเด็ก็และเยาวชน

	 4.	พั ัฒนาระบบข้้อมููลวิิกฤตสุุขภาพจิิต และส่่งเสริิมการเชื่่�อมโยงระบบฐานข้้อมููล ระบบจััดการข้้อมููล  

และการติิดตามประเมินิสถานการณ์์ที่่�รวดเร็ว็ ร่่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

วััตถุุประสงค์์
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เป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 92 ของผู้้�ประสบภาวะวิิกฤตที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตได้้รัับการเยีียวยาจิิตใจ 

จนความเสี่่�ยงลดลง

	 2.	ร้ ้อยละ 80 เด็็กกำพร้้าในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนใต้้มีีคุุณภาพชีีวิิตอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ

	 3.	ร้ ้อยละ 80 ของผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์วิิกฤตได้้รัับการเยีียวยาจิิตใจตามมาตรฐาน 

กรมสุุขภาพจิิต

	 4.	 จำนวนทีีม MCATT ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพการดููแลเยีียวยาจิิตใจเด็็กและเยาวชน (293 ทีีม)

	 5.	ร้ ้อยละ 80 ของเด็็กและเยาวชนที่่�ประสบภาวะวิิกฤตสุุขภาพจิิตเข้้าถึึงบริิการวิิกฤตสุุขภาพจิิต

เด็็กและเยาวชนที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์วิิกฤต
หรืือความรุุนแรง

ทั้้�งในและนอกสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตและเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เด็็กกลุ่่�มเปราะบางและผู้้�ดููแลเด็็กและเยาวชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ
(ญาติิ สมาชิิกในครอบครััวและผู้้�ดููแลอื่่�น ๆ)  

ประชาชนทั่่�วไป ประชาชนที่่�ได้้รัับผลกระทบ
จากสถานการณ์์วิิกฤตและจิิตเวชฉุุกเฉิิน
บุุคคลกลุ่่�มเสี่่�ยงผู้้�ดููแลกลุ่่�มเสี่่�ยง (ญาติิ สมาชิิกในครอบครััว และผู้้�ดููแลอื่่�น ๆ) 

ทีีม MCATT ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านการป้้องกัันและบรรเทา
สาธารณภััยด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุข
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ผลการดำำ�เนิินงาน

เป้้าหมาย = 293 ทีีม

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
36,352 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 38,352 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 92

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 26 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 30 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
38,352 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 39,344 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 94.78 ของผู้้�ประสบภาวะวิิกฤต

ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตได้้รัับการเยีียวยา

จิิตใจจนความเสี่่�ยงลดลง

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด3 ร้้อยละ 97.48 ของผู้้�ได้้รับัผลกระทบ
จากสถานการณ์์วิิกฤตได้้รัับการเยีียวยาจิิตใจ

ตามมาตรฐานกรมสุุขภาพจิิต

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด2 ร้้อยละ 86.67 เด็ก็กำำ�พร้้า
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดชายแดนใต้้ มีีคุุณภาพชีีวิิต

อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ 

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด4
432 ทีีม

ทีีม MCATT ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพการดููแลเยีียวยา

จิิตใจเด็็กและเยาวชน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
6,108 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 6,353 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด5 ร้้อยละ 96.14 ของเด็็กและเยาวชน
ที่่�ประสบภาวะวิิกฤตสุุขภาพจิิตเข้้าถึึงบริิการวิิกฤต

สุุขภาพจิิต 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข106



งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
6,092,200.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
6,020,314.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

98.82%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุลุาคม 2567 ถึงึ 30 กันัยายน 2568
ปััญหาอุุปสรรค : 
	 1.	 ระบบรายงานเฝ้้าระวังัปััญหาสุขุภาพจิติสำหรับัผู้้�ประสบภัยัพิบิัตัิใินภาวะวิกิฤต (Crisis Mental 

Health Surveillance System : CMS) ยังัไม่่มีกีารกำหนดให้้เป็็นนโยบายที่่�ชััดเจน ส่่งผลให้้การบัันทึึกข้้อมููล 

ไม่่ครอบคลุมุทุกุพื้้�นที่่� ระบบเองยัังต้้องได้้รับัการพัฒันาเพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการใช้้งานจริิง อีกีทั้้�งบุุคลากรในพื้้�นที่่�

ยังัขาดความรู้้�และทักัษะในการใช้้งานระบบ ทำให้้การรายงานและติดิตามข้้อมููลไม่่เป็็นไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

	 2.	 การปรัับเปลี่่�ยนผู้้�ปฏิบัิัติงิานใหม่่ในบางหน่่วยงาน รวมถึึงการโอนย้้าย รพ.สต. ออกไปจากสัังกััด

กระทรวงสาธารณสุุข ทำให้้ขาดความต่่อเน่ื่�องของงานและการประสานงาน

	 3.	ข้ อจำกัดัด้้านงบประมาณ ไม่่มีงีบสนับสนุนุการดำเนินิงานวิกิฤตสุขุภาพจิติในพื้้�นที่่�

	 4.	 การเฝ้้าระวังัและตอบสนองต่่อข่่าววิกิฤตสุขุภาพจิติทางสังัคมออนไลน์์ ยังัมีข้ี้อจำกััด ได้้แก่่ ข้้อมููล 

บางส่่วนเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคล ไม่่สามารถเปิิดเผยได้้ บางกรณีีมีีข้้อมููลไม่่ครบถ้้วนหรืือไม่่เพีียงพอ ทำให้้ 

การติดิตามตรวจสอบเป็็นไปได้้ยาก 

	 5.	ค วามเสี่่�ยงของการปฏิิบัติัิงานในพื้้�นที่่� ยังัไม่่มีีระบบประกันัอุบัุัติเิหตุ/ุการเดินิทางรองรับั

ข้้อเสนอแนะ : 
	 1.	 กำหนดยุทุธศาสตร์์ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2570 - 2575) จัดัทำยุทุธศาสตร์์การเตรียีมความพร้้อมด้้าน

วิกิฤตสุขุภาพจิติ เพื่่�อเป็็นกรอบทิศิทางการดำเนินิงานระดับัชาติิ

	 2.	 ส่่งเสริมให้้ผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รับัมอบหมายในแต่่ละกลุ่่�มภารกิิจเข้้ารัับการอบรมหลัักสููตร

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ ICS100, EOC Manager, SAT RC, และ Logistic เพ่ื่�อเสริมความรู้้�  ความเข้้าใจ และ 

เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำงานร่่วมกันั

	 3.	สนั บัสนุนงบประมาณเพ่ื่�อพัฒันาต่่อยอดระบบ CMS ให้้ครอบคลุมุและใช้้งานได้้จริิง พร้้อมทั้้�งผลักั

ดันัเชิงินโยบายให้้ CMS เป็็นนโยบายกลางของกรมสุขุภาพจิติ

	 4.	จั ดัสรรงบประมาณที่่�เพียีงพอและยืืดหยุ่่�นสำหรัับการขัับเคลื่่�อนงานวิิกฤตสุขุภาพจิิตในระดัับเขต

สุขุภาพ เพื่่�อเสริมิความพร้้อมรองรับัสถานการณ์์ต่่าง ๆ และสามารถนำมาใช้้ได้้ทันัทีเีมื่่�อเกิดิภาวะวิกิฤต

	 5.	 ผลักัดันัโครงการประกันัภัยัสำหรับับุคุลากร MCATT และสนับัสนุนุค่่าตอบแทนเสี่่�ยงภัยัอย่่างเป็็นรููปธรรม

	 6.	 โครงสร้างและเส้้นทางความก้้าวหน้้าในวิชิาชีพี กำหนดบทบาท หน้้าที่่� บันัไดอาชีพี และเส้้นทาง

ความก้้าวหน้้าของผู้้�ปฏิบัิัติิงานด้้านวิกิฤตสุขุภาพจิิตให้้ชััดเจน เพื่่�อสร้างแรงจููงใจและความมั่่�นคงในการทำงาน

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : กองบริหิารระบบบริิการสุขุภาพจิติ
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14 โครงการบูรณาการการป้องกัน และแก้ ไขปัญหาสุขภาพจิต 
และจิตเวชเขตเมือง

	ส ถานการณ์์ประเด็็นปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในเมืืองกรุุงเทพมหานคร จากรายงาน Health 

Data Center ของกระทรวงสาธารณสุุข โรคจากการด่ื่�มสุุรา (Alcohol use Disorders) มีีจำนวนผู้้�ป่วย 

คาดประมาณจากความชุุกที่่�ได้้จากการสำรวจ 201,418 คน เข้้าถึึงบริกิาร 3,979 คน (ร้้อยละ 2.09) โรคจิตเภท 

38,101 คน เข้้าถึึงบริิการ 10,901 คน (ร้้อยละ 28.51) และ โรคซึึมเศร้้า 242,893 คน เข้้าถึึงบริิการ 35,960 คน 

(ร้้อยละ 14.8) ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงการได้้รัับบริิการสุุขภาพจิิตของผู้้�มีีปััญหาโรคจิิตเวช ในกรุุงเทพนั้้�น ยัังมีีช่่องว่่าง 

ของการเข้้าถึึงบริิการมาก ซ่ึ่�งอาจเกิิดจากการขาดความเชื่่�อมโยงการดููแลต่่อเนื่่�องและการบริิหารฐานข้้อมููลร่่วมกััน 

ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ กรมสุุขภาพจิิต จึึงมีีนโยบายทั้้�งในด้้านการส่่งเสริมป้้องกััน บำบััด รัักษาฟ้ื้�นฟูู 

เพื่่�อเยียีวยาแก้้ไขปััญหาสุขุภาพจิติต่่าง ๆ ที่่�เกิดิขึ้้�นในสังัคมเขตเมืือง ทั้้�งในแง่่การสร้างความตระหนัักและความเข้้าใจ 

ต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�ต้้องการการขยายสู่่�การครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย และในส่่วนกลุ่่�มที่่�เข้้าสู่่�กระบวนการ

รัักษาในโรงพยาบาลจิิตเวชมีีทั้้�งที่่�เป็็นผู้้�ป่วยและเป็็นผู้้�ป่วยจิิตเวชเรื้้�อรััง ในขณะเดีียวกััน เมื่่�อผู้้�ป่วยจิิตเวช 

กลัับสู่่�ชุุมชน จำเป็็นต้้องมีีกระบวนการติิดตามต่่อเน่ื่�อง สร้างความเข้้าใจของประชาชนที่่�มีีต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต

ผ่่านกระบวนการส่ื่�อสารในรููปแบบต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้ประชาชนเข้้าถึึงและเข้้าใจความรู้้�สุขภาพจิิต ให้้สัังคมยอมรัับ 

และให้้โอกาสผู้้�ที่่�อยู่่�กัับปััญหาสุุขภาพจิิตได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในวิิถีีชีีวิิต มีีการฟ้ื้�นฟููในชุุมชนตามศัักยภาพ 

รวมทั้้�งสร้างกระแสเพ่ื่�อลดตราบาปต่่อผู้้�ที่่�อยู่่�กับปััญหาสุุขภาพจิิต โดยในบริิบทของความเป็็นเมืืองขนาดใหญ่่ 

อย่่างกรุุงเทพมหานคร จำเป็็นจะต้้องมีีการพิิจารณาถึึงความต้้องการของประชากรที่่�หลากหลาย การทำงานร่่วมกัับ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�แตกต่่างสัังกััด เพื่่�อให้้เกิิดรููปแบบการทำงานสุุขภาพจิิตและจิิตเวชแบบองค์์รวมในสัังคมเมืือง 

แบบเป็็นรููปแบบต้้นแบบสู่่�การขยายพัฒันางานสุขุภาพจิติและจิติเวชในสังัคมเมืืองของจังัหวัดัอื่่�น ๆ  ในประเทศไทยต่่อไป

หลัักการและเหตุุผล

วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อพัฒันาข้้อเสนอเชิิงนโยบายในการป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาด้้านสุขุภาพจิติในสังัคมเมืือง ระดัับประเทศ 

	 2.	 เพื่่�อพัฒันาบริกิารส่่งเสริมป้้องกััน รัักษา ติิดตามต่่อเนื่่�องของปััญหาสุขุภาพจิติและจิติเวช ในสังัคมเมืือง

	 3.	 เพ่ื่�อพััฒนาระบบข้้อมููลผู้้�ป่วยจิติเวชที่่�สะท้้อนการเข้้าถึึงบริกิารที่่�แท้้จริงิ รวมถึึงข้้อมููล กลุ่่�มที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อ

ปััญหาสุขุภาพจิิตในสังัคมเมืืองระดับัประเทศ

หน่่วยบริิการจิิตเวชสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต 13 แห่่งจำำ�นวน

เป้้าหมาย
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ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1. จำนวนข้้อเสนอเชิิงนโยบายในการแก้้ไขปััญหาสุขุภาพจิิตและจิิตเวชเขตเมืือง ระดัับประเทศ อย่่างน้้อย 2 เร่ื่�อง

	 2. 	จำนวนนวัตักรรม องค์์ความรู้้� ในการแก้้ไขปััญหาสุขุภาพจิติและจิติเวชเขตเมืืองระดับัประเทศ อย่่างน้้อย 3 เรื่่�อง

	 3.	 จำนวนฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเขตเมืือง/กลุ่่�มเสี่่�ยง อย่่างน้้อย 2 ฐาน

	 4.	ร้ ้อยละ 40 ของเขตเข้้าร่่วมบููรณาการงานสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

	 5.	ร้ ้อยละ 33 การเข้้าถึึงบริิการโรคซึึมเศร้้าในเขตเมืือง (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 จากปีีที่่�ผ่่านมา)

	 6.	ร้ ้อยละ 76 การเข้้าถึึงบริิการโรคจิิตเภทในเขตเมืือง (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 จากปีีที่่�ผ่่านมา)

	 7.	ร้ ้อยละ 64 การเข้้าถึึงบริิการโรคสมาธิิสั้้�นในเขตเมืือง (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 จากปีีที่่�ผ่่านมา)

	 8.	ร้ ้อยละ 86 การเข้้าถึึงบริิการโรคออทิิสติิกในเขตเมืือง (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10 จากปีีที่่�ผ่่านมา)

ผลการดำำ�เนิินงาน

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 1 ข้้อเสนอเชิิงนโยบายในการแก้้ไขปััญหา 
สุุขภาพจิิตและจิิตเวชเขตเมืืองระดัับประเทศ
จำำ�นวน 2 เรื่่�อง เป้้าหมาย = 2 เรื่่�อง

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 2 นวััตกรรม องค์์ความรู้้� ในการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพจิิต
และจิิตเวชเขตเมืืองระดัับประเทศ
จำำ�นวน 3 เรื่่�อง เป้้าหมาย = 3 เรื่่�อง

เป้้าหมาย = 2 ฐาน

	 หมายเหตุุ : เน่ื่�องจากมีีข้้อกำจััดด้้านบุุคลากรผู้้�รับผิิดชอบและเวลาในการรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ และ 

บููรณาการข้้อมููลจากหลายหน่่วยงาน ทำให้้ไม่่ได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 3 จำำ�นวนฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยจิิตเวชเขตเมืือง/กลุ่่�มเสี่่�ยง
จำำ�นวน 1 ฐาน
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หมายเหตุุ : �กรุุงเทพมหานครมีีหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพหลากหลายสัังกััด ซึ่่�งแหล่่งจััดเก็็บ ข้้อมููลที่่�มีี

ความแตกต่่างกััน ไม่่มีีการบัันทึึกข้้อมููลในHDC กระทรวงสาธารณสุุข ทำให้้ฐานข้้อมููลใน HDC ที่่�ได้้

ยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์เป้้าหมายที่่�กำหนด

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 67
ร้้อยละ 17.32 / 
ผลการดำำ�เนิินการปีี 68
ร้้อยละ 17.84

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 10

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 5 การเข้้าถึึงบริิการโรคซึึมเศร้้าในเขตเมืือง

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.52

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 67
ร้้อยละ 38.78 / 
ผลการดำำ�เนิินการปีี 68
ร้้อยละ 58.38

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 10

หมายเหตุุ : �กรุุงเทพมหานครมีีหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพหลาก

หลายสัังกััด ซึ่่�งแหล่่งจััดเก็็บ ข้้อมููลที่่�มีีความแตกต่่างกััน ไม่่มีี

การบันัทึึกข้อ้มููลในHDC กระทรวงสาธารณสุขุ ทำให้ ้ฐานข้อ้มููล 

ใน HDC ที่่�ได้้ยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์เป้้าหมายที่่�กำหนด

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 67
ร้้อยละ 16.40 / 
ผลการดำำ�เนิินการปีี 68
ร้้อยละ 16.90

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 10

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 6 การเข้้าถึึงบริิการโรคจิิตเภทในเขตเมืือง

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 19.60 จากปีีที่่�ผ่่านมา

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 7 การเข้้าถึึงบริิการโรคสมาธิิสั้้�นในเขตเมืือง

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.50 จากปีีที่่�ผ่่านมา

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 68 เขต / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 85 เขต

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 40

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด4 ร้้อยละ 80 ของเขตเข้้าร่่วมบููรณาการ

งานสุุขภาพจิิตและจิิตเวช
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หมายเหตุุ : �กรุุงเทพมหานครมีีหน่่วยงานที่่�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพหลาก

หลายสัังกััด ซึ่่�งแหล่่งจััดเก็็บ ข้้อมููลที่่�มีีความแตกต่่างกััน ไม่่มีี

การบัันทึึกข้้อมููลในHDC กระทรวงสาธารณสุุข ทำให้้ฐานข้้อมููล

ใน HDC ที่่�ได้้ยัังไม่่ผ่่านเกณฑ์์เป้้าหมายที่่�กำหนด

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 67
ร้้อยละ 39.87 / 
ผลการดำำ�เนิินการปีี 68
ร้้อยละ 32.98

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 10

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด 8 การเข้้าถึึงบริิการโรคออทิิสติิกในเขตเมืือง

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.89 จากปีีที่่�ผ่่านมา

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 67
ร้้อยละ 38.78 / 
ผลการดำำ�เนิินการปีี 68
ร้้อยละ 58.38

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
3,651,200.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
3,651,200.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : -

ข้้อเสนอแนะ : -

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 68 เขต / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 85 เขต
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	 กรมสุุขภาพจิิต ได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏ 38 แห่่ง มหาวิิทยาลััย

เทคโนโลยีีราชมงคล 9 แห่่ง และมหาวิิทยาลััยในเครืือข่่ายที่่�ประชุุมอธิิการบดีีแห่่งประเทศไทย จำนวน 36 แห่่ง 

เพื่่�อร่่วมขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานดููแลช่่วยเหลืือทางด้้านสุุขภาพจิิตนัักศึึกษา ตั้้�งแต่่ปีี 2565 จนถึึงปััจจุุบััน 

โดยมุ่่�งหวัังให้้มีีการดำเนิินงานครอบคลุุมมหาวิิทยาลััยทุุกแห่่ง และบููรณาการการทำงานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องในสัังกัดักระทรวงสาธารณสุุขและมหาวิิทยาลััยในแต่่ละเขตสุุขภาพ เพ่ื่�อให้น้ักัศึึกษา และบุุคลากร 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในมหาวิิทยาลัยัทุกุแห่ง่ได้้รับัการส่ง่เสริมสุขุภาพจิติ ป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพจิติรวมถึึงการดููแลช่่วยเหลืือ 

ผู้้�มีปัีัญหาสุขุภาพจิติ และติิดตามต่่อเนื่่�องเพื่่�อเฝ้้าระวังัปััญหาสุขุภาพจิิต อันัจะนำไปสู่่�การพัฒันาคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีต่ี่อไป

	 เพื่่�อพััฒนาระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย

วััตถุุประสงค์์

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 50 ของนัักศึึกษากลุ่่�มเสี่่�ยงในมหาวิิทยาลััยได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือด้้านสุุขภาพจิิต

	 2.	ร้ ้อยละ 11 ของมหาวิิทยาลััยมีีวิิทยากรหลัักในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อเป็็นผู้้�ให้้การปรึึกษา

หลัักการและเหตุุผล

ยุทุธศาสตร์ท่ี่� 3 สร้า้งเครืือข่่ายพลเมืืองสุขุภาพจิติดีี

15 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักศึกษาในมหาวิทยาลัย

เป้้าหมาย

มหาวิิทยาลััยราชภััฏ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
และมหาวิิทยาลััย ในเครืือข่่ายที่่�ประชุุมอธิิการบดีี

แห่่งประเทศไทย

จำำ�นวน 83 แห่่ง
ในเขตสุุขภาพที่่� 1- 13
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ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
34,588 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 41,903 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 50

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 82.54 ของนักัศึกึษา

กลุ่่�มเสี่่�ยงในมหาวิิทยาลััยได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือ 

ด้้านสุุขภาพจิิต

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 5 แห่่ง / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 47 แห่่ง

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 11

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด2 ร้้อยละ 11 ของมหาวิิทยาลัยั
มีีวิิทยากรหลัักในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร

เพื่่�อเป็็นผู้้�ให้้การปรึึกษา 

165,011 ราย

(ตุุลาคม 2567 – กัันยายน 2568)

ผลการดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย 
ปีีงบประมาณ 2568 4

จำำ�นวนนัักศึึกษาได้้รัับการคััดกรอง
ทางด้้านสุุขภาพจิิต

พบเป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยง
ต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต
41,903 ราย / 
ในจำำ�นวนนี้้�ได้้รัับ
การดููแลช่่วยเหลืือ
34,588 ราย ส่่งต่่อ 777 ราย

จำำ�นวน 13 แห่่ง

มีีพื้้�นที่่�ต้้นแบบการดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย 3

มีีหลัักสููตรการให้้การปรึึกษานัักศึึกษาในบริิบทของ
มหาวิิทยาลััยที่่�ได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพทางวิิชาการ5
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ภาพที่่� 40 กิิจกรรมการประชุุมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ

ภาพที่่� 38 �ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพการเป็็น
วิิทยากร

ภาพที่่� 39 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อติิดตามผล

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
4,253,000.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
4,253,000.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : ระยะเวลาดำเนิินการที่่�ต่่างกัันระหว่่างหน่่วยงานสาธารณสุุขกัับหน่่วยงาน 

ในมหาวิิทยาลััย

ข้้อเสนอแนะ : จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำเนิินงานดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อทำความเข้้าใจบริิบทของมหาวิิทยาลััยและเป็็นต้้นทุุนในการพััฒนางานต่่อไป

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต
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	ส ถานการณ์์สุุขภาพของคนวััยทำงานด้้านสุุขภาพจิิต พบว่่า มีีการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมเศรษฐกิิจ 

อย่่างรวดเร็็วและแตกต่่างจากวิิถีีชีีวิิตแบบเดิิม ส่่งผลให้้คนวััยทำงานมีีความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดปััญหาสุุขภาพจิิต 

เพิ่่�มมากขึ้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น ความเครีียด โรคซึึมเศร้้า ภาวะหมดไฟ ในบางกรณีีนำมาซึ่่�งการสููญเสีียจากการทำร้้าย

ตนเองและการฆ่่าตััวตาย ทั้้�งนี้้� การขัับเคลื่�อนงานสุุขภาพจิิตคนวััยทำงาน ให้้ความสำคััญกัับการส่ง่เสริมสุุขภาพจิิต 

และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตคนวััยทำงานในประเด็็นการสร้างสุุขและเสริมสร้างความเข้้มแข็็งทางใจ (RQ) 

โดยบููรณาการการดำเนิินงานร่่วมกัับ การเสริมสร้างวััคซีีนใจในชุุมชน/องค์์กร/สถานประกอบการ และ 

ผ่่านคณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ/เขต ครอบคลุมคนวััยทำงานกลุ่่�มเป้้าหมายกว่่าล้้านคน 

อีีกทั้้�งได้้ขยายขอบเขตการขัับเคลื่่�อนงานผ่่านการบููรณาการงานสุุขภาพจิิตร่่วมกัับการขัับเคลื่่�อนนโยบายและ

มาตรการการดำเนินิงานส่ง่เสริมิสุุขภาพจิติและป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพจิติ เพื่่�อสนับัสนุนุให้ค้นวัยัทำงานได้ร้ับับริกิาร

สุุขภาพจิิตในมิิติิของการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตอย่่างทั่่�วถึึงและครอบคลุุมควบคู่่�ไปกัับ 

การส่่งเสริิมสุุขภาพกาย เพื่่�อให้้ประชาชนวััยทำงานมีีสุุขภาวะดีี มีีสมรรถภาพจิิตใจที่่�มั่่�นคง อัันจะนำไปสู่่�ผลลััพธ์์

สุดุท้า้ย (Ultimate Outcome) คืือเพื่่�อให้ค้นไทยมีีสุขุภาพจิิตดี ีพร้้อมที่่�จะเป็น็กำลังัสำคัญัในการพัฒันาประเทศ

ได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ มีีส่่วนร่่วมในการดููแลสุุขภาพจิิตตนเอง ครอบครััว ชุุมชน และสัังคมได้้ ภายใต้้นิิยามใหม่่

ของการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วของโลก BANI WORLD

หลัักการและเหตุุผล

16  โครงการเสริมสร้างสุขภาวะและสมรรถภาพจิตใจประชาชน 
วัยทำ�งาน

	 1.	 เพื่่�อพัฒันาและสนับสนุนให้เ้กิดิการจัดับริกิารส่ง่เสริมสุขุภาพจิติและป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพจิติวัยัทำงาน

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาและขยายเครืือข่่ายการดำเนิินงานการส่่งเสริมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต 

วััยทำงานแบบบููรณาการ

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาเทคโนโลยีีด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตวััยทำงาน ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการเสริิมสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีและสมรรถภาพจิิตใจแก่่ประชาชนวััยทำงาน

วััตถุุประสงค์์
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เป้้าหมาย

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 87 ของประชาชนวััยทำงานมีีสุุขภาพจิิตดีี

	 2.	ร้ ้อยละ 10 ของสถานประกอบการ/องค์์กรที่่�เป็็นภาคีีเครืือข่่ายในเขตสุุขภาพมีีทีีมนำด้้านสุุขภาพจิิต 

(Mental Health Leader) สามารถขัับเคลื่�อนงานสุุขภาพจิิตวััยทำงาน เพ่ื่�อเป็็นต้้นแบบสถานประกอบการ/

องค์์กรสร้้างสุุข

	 3.	ร้ ้อยละ 80 ของผู้้�ที่่�ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต 

วััยทำงานสามารถเป็็นทีีมนำด้้านสุุขภาพจิิต (Mental Health Leader) ในสถานประกอบการ/องค์์กร

	 4.	 จำนวนองค์์กรที่่�ลงทะเบียีนใช้้งาน Mental Health Check In (เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 10) (จำนวน 3,289 องค์์กร)

	 5.	 จำนวนองค์์ความรู้้�เพื่่�อการเสริมิสร้างสุขุภาวะทางใจและสมรรถภาพจิติใจคนวัยัทำงาน (จำนวน 1 เรื่่�อง)

	 6.	 จำนวนประชากรวััยทำงานในสถานประกอบการ ชุุมชน และมหาวิิทยาลััย ได้้รัับการส่่งเสริิม 

สุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต (จำนวน 1,320,000 คน)

	 7.	 จำนวนนวััตกรรม/ผลิติภัณัฑ์์ด้้านการส่่งเสริมิสุุขภาพจิติครอบครัวั (อย่่างน้้อยเขตสุขุภาพละ 1 ชิ้้�นงาน)

เกิิดการจััดบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต
และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต

แก่่ประชาชนวััยทำำ�งาน สอดคล้้องกัับความต้้องการ
เหมาะสมกัับสถานการณ์์สุุขภาพจิิตในยุุคปััจจุุบััน

และเฝ้้าระวัังสถานการณ์์ปััญหาสุุขภาพจิิต
แก่่ประชาชนวััยทำำ�งาน

เพิ่่�มเครืือข่่ายการดำำ�เนิินงานการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต
และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตวััยทำำ�งาน
แบบบููรณาการร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม

มีีสื่่�อเทคโนโลยีีด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหา
สุุขภาพจิิตวััยทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเสริิมสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีี
และสมรรถภาพจิิตใจ
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	 การส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตประชาชนวััยทำงาน ประกอบด้้วย

	 -	 การขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีีในสถานประกอบการ/องค์์กร มีีสถานประกอบการ/

องค์ก์รในพื้้�นที่่�เป้า้หมายเขตสุขุภาพที่่� 1-12 และกรุงุเทพมหานคร เข้า้ร่ว่มเป็็นภาคีเีครืือข่า่ยพลเมืืองสุขุภาพจิติดีี 

จำนวน รวม 334 แห่่ง ประชาชนวััยทำงานกลุ่่�มเป้้าหมายได้้รับัการส่ง่เสริมสุขุภาพจิิต และป้้องกัันปัญัหาสุุขภาพจิิต 

16,423 คน ผลการประเมิินสุุขภาพจิิตของประชาชนวััยทำงาน ด้้วยแบบประเมิินความสุุขคนไทย พบว่่า 

มีีผลคะแนนความสุุขอยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิถึึงสููงกว่่า 14,780 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 90 และมีีจำนวนสถานประกอบการ/ 

องค์ก์รลงทะเบียีนใช้ร้ะบบ Mental Health Check-in เพื่่�อคัดักรอง/สำรวจสุขุภาพจิติบุคุลากรในองค์ก์ร จำนวน

รวม 4,497แห่่ง 

	 -	 การสร้า้งแกนนำสุขุภาพจิิต (Mental Health Leader) มีบีุคุลากรภาคีเีครืือข่า่ยพลเมืืองสุขุภาพจิติดีี 

ในสถานประกอบการ/องค์์กรที่่�ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพแกนนำหลัักสููตรเจ้้าหน้้าที่่� ให้้คำปรึึกษาสุุขภาพ 

แบบองค์์รวม (Holistic Health Adviser) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 359 คน ครอบคลุม ทุุกเขตสุุขภาพ แบ่่งออก 

เป็็นทีีมพี่่�เลี้้�ยงเจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาสุุขภาพแบบองค์์รวม (Coach) 86 คน เจ้้าหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษาสุุขภาพ 

แบบองค์์รวม (วิิทยากร) 273 คน สามารถนำความรู้้�และทัักษะที่่�ได้้รัับ ไปปรัับใช้้ในการดููแลบุุคลากร 

ในสถานประกอบการ/องค์์กร ได้้มากกว่่า 100,000 คน

	 -	 การขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปัญัหาสุุขภาพจิิตประชาชนวััยทำงานผ่่านโครงการ

ความร่่วมมืือระดัับกระทรวงสาธารณสุุข และภาคีีเครืือข่่ายนอกกระทรวงสาธารณสุุข ได้้แก่่ 1) โครงการ 

สถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภััย กายใจเป็็นสุุข ร่่วมกัับกรมควบคุุมโรค และกรมอนามััย 2) โครงการ 

ขัับเคลื่่�อนสุุขภาวะคนทำงานในสถานประกอบการอย่่างมีีส่่วนร่่วม (Healthy Living) ร่่วมกัับสำนัักงานปลััด

กระทรวงสาธารณสุุข 3) โครงการพััฒนาจัังหวััด “ครอบครัวมั่่�นคง สัังคมสุุขภาพดีี” ร่่วมกัับสำนัักงานปลััด

กระทรวงสาธารณสุุข 4) โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพวััยทำงานในสถานประกอบกิิจการ เพื่่�อสร้้างเสริิมการมีีวิิถีีชีีวิิต

สุุขภาวะใน 4 มิิติิ (กาย ใจ สัังคม จิิตปััญญา) ร่่วมกัับกรมอนามััย

ผลการดำำ�เนิินงาน

เกิิดการจััดบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต
และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต
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หมายเหตุุ  :	 เนื่่�องจากมีีผลกระทบจากปััญหา เศรษฐกิิจ สัังคมสงคราม ความขััดแย้้งทางการเมืืองและสัังคม  

			ค   วามไม่่เสถีียรภาพของรััฐบาล ประชาชนยัังคงมีีทััศนคติิทางลบต่่อปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต 

			   และให้้ความสำคััญกัับการดููแลสุุขภาพกายจนละเลยการส่่งเสริิมป้้องกัันด้้านสุุขภาพจิิต

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
1,736 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 2,346 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 87

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
14,780 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 16,423 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 87

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 164 แห่่ง /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 334 แห่่ง

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 10

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 439 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 439 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด2 ร้้อยละ 90 ของประชาชนวัยัทำำ�งาน

มีีสุุขภาพจิิตดีี

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด4 ร้้อยละ 100 ของผู้้�ที่่�ได้้รัับการพััฒนาศักัยภาพ

การส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต

วััยทำงานสามารถเป็็นทีีมนำด้้านสุุขภาพจิิต (Mental 

Health Leader) ในสถานประกอบการ/องค์์กร

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 73.99 ของคนไทย

มีีสุุขภาพจิิตดีี

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด5 องค์์กรที่่�ลงทะเบีียนใช้้งาน  
Mental Health Check In 

จำำ�นวน 4,497 แห่่ง ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
1,208 แห่่ง /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 3,289 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 10

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 36.73 

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด3 ร้้อยละ 49.10 ของสถานประกอบการ/องค์์กร

ที่่�เป็็นภาคีเีครืือข่่ายในเขตสุุขภาพมีทีีมีนำด้้านสุขุภาพจิติ

	สรุ ุปผลตามตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย ได้้ดัังนี้้�
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ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
14,780 คน / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 16,423 คน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 439 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 439 คน

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
4,021,400.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
4,021,400.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 

	 1.	 งบประมาณไม่่สอดคล้องต่่อการดำเนินิงานให้้ครอบคลุมุทุุกจังัหวัดัของเขตสุขุภาพ

	 2.	ทั ัศนคติต่่องานสุุขภาพจิิต: หน่่วยงานบางแห่่งยัังขาดความตระหนัักต่่อปััญหาสุุขภาพ

จิิต ผู้้�บริิหารบางส่่วนไม่่ให้้ความสำคััญเทีียบเท่่าสุุขภาพกาย ส่่งผลให้้การสนัับสนุุนด้้านนโยบายและ 

งบประมาณไม่่ต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกััน บุุคลากรในสถานประกอบการบางส่่วนยัังขาดความเข้้าใจ 

ที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต

ข้้อเสนอแนะ : 

	 1.	พิ ิจารณาการกำหนดนโยบายหรืือประชาสััมพัันธ์์โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตประชาชน 

ในระดัับกรมหรืือกระทรวงร่่วมกัับหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายต่่าง ๆ เพื่่�อสร้างการรัับรู้้� เพิ่่�มความเข้้าใจ 

และเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของงานสุุขภาพจิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.	 เพิ่่�มการนำเทคโนโลยีกีารสื่่�อสารผ่า่นช่อ่งทาง Online และการใช้ส้ื่่�อเทคโนโลยีใีนรููปแบบ  Digital 

มาใช้้ในการดำเนินิงานมากขึ้้�น เช่่น รููปแบบของสื่่�อองค์์ความรู้้� วิิธีกีารจัดักิจิกรรม การประเมิินความสุุขเป็็นต้้น

	 3.	ค วรบููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานทั้้�งในและนอกกระทรวงสาธารณสุุข โดยจััดทำบัันทึึก 

ข้้อตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ระหว่่างกรมสุขุภาพจิิตและภาคีเีครืือข่่ายในทุกุระดับั เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริมิ

และป้้องกันัปััญหาสุขุภาพจิิตของผู้้�ปฏิบัิัติิงานในสถานประกอบการอย่่างเป็็นรููปธรรมยิ่่�งขึ้้�น

เป้้าหมาย = 1,320,000 ราย

เป้้าหมาย = เขตสุุขภาพละ 1 ชิ้้�น

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด6 ประชากรวััยทำำ�งานในสถานประกอบการ ชุุมชนและมหาวิิทยาลััย 

ได้้รับัการส่่งเสริมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปัญหาสุุขภาพจิิต

จำำ�นวน 1,553,670 ราย

7 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
นวัตักรรม/ผลิิตภัณัฑ์์ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพจิิตครอบครัวั

เขตสุุขภาพละ 1 ชิ้้�น
13 โครงการ  / ต่่อชิ้้�นงาน
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หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต

ภาพที่่� 41  Military Mental Health Well-Being ภาพที่่� 42  จััดนิิทรรศการให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตฯ

	 4.	สนั บัสนุนการจััดสรรงบประมาณเพื่่�อการดำเนินิงานส่่งเสริมิสุขุภาพจิติและป้้องกันัปััญหาสุขุภาพ

จิติเพิ่่�มมากขึ้้�น เพื่่�อสอดคล้้องต่่อเป้้าหมายในการขัับเคลื่่�อนงานในอนาคต

	 5.	 การประเมิินผลลััพธ์์ Ultimate Outcome หรืือตััวชี้้�วััดระดัับยุุทธศาสตร์์ ควรมีีการพิิจารณาใช้้

การเก็็บผลลััพธ์์ในภาพรวมร่่วมกััน เช่่น งานระบาดวิิทยา หรืือออกแบบทีีมจากเครืือข่่ายภายนอกเข้้ามาช่่วย 

เพื่่�อไม่่ให้้มีี Bias เรื่่�องของการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการพิิจารณาคะแนนจากข้้อมููลผลลััพธ์์

	 6.	ค วามสุุขเป็็นพลวััตสามารถขึ้้�นลง ปรัับเปลี่่�ยนได้้ตามสถานการณ์์/เหตุุการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เข้้ามาก

ระทบเช่่น สถานการณ์์การเมืือง โรคระบาด ภััยธรรมชาติิ เป็็นต้้น ดัังนั้้�น การตั้้�งค่่าเป้้าหมายที่่�สููงมาก 

และเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี อาจไม่่ใช่่การสะท้้อนผลลััพธ์์ที่่�เหมาะสม ประกอบกัับการนิิยามความหมายของความสุุข 

ในปััจจุุบััน อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงจากอดีีตไปมาก ดัังนั้้�น อาจพิิจารณาการตั้้�งค่่าเป้้าหมายหรืือค้้นหาปััจจััย

กำหนดสุุขที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทในสัังคมปััจจุุบััน มาช่่วยในการทำงานหรืือมีีการปรัับปรุุง/ค้้นหาเครื่่�องมืือ

ใหม่่ ๆ ที่่�ช่่วยสะท้้อนภาพความสุุขของคนไทยในยุุคปััจจุุบัันได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
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	 1.	 เพื่่�อสร้างความเข้้มแข็็งให้้กับัเครืือข่่ายในระดัับพื้้�นที่่�ภายใต้้ระบบสุุขภาพปฐมภููมิ สามารถดำเนิินงาน 

เพื่่�อดููแลสุุขภาพจิิตให้้กัับประชาชนในชุุมชนได้้ตามบริิบทที่่�แตกต่่างกััน

	 2.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างความรอบรู้้�การดููแลสุุขภาพจิิตที่่�เหมาะสมให้้ประชาชน สามารถดููแลจิิตใจตนเองและ 

คนรอบข้้างได้้ มีีความเข้้มแข็็งทางใจ พร้้อมที่่�จะรัับมืือและดููแลสุุขภาพจิิตซึ่่�งกัันและกััน ในสถานการณ์์วิิกฤต 

และเหตุุการณ์์ความรุุนแรงต่่าง ๆ

	 3.	 เพื่่�อให้้ประชาชนกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม/กลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�จะมีีปััญหาสุุขภาพจิิตทั่่�วประเทศ ได้้รัับ 

การดููแลสุุขภาพจิิตอย่่างครอบคลุุมและทั่่�วถึึง

วััตถุุประสงค์์

	 การดููแลสุุขภาพจิิตประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยให้ป้ระชาชนมีีสุขุภาวะที่่�ดี ีโดยเครืือข่่ายชุุมชนภายใต้้ระบบสุุขภาพ

ปฐมภููมิ ิมุ่่�งเน้น้การเสริมิพลังัผ่า่นกลไกพชอ./พชข. เน้น้ให้อ้งค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นร่ว่มกับัเครืือข่า่ยสาธารณสุขุ

และเครืือข่่ายชุุมชนออกแบบแนวทางส่่งเสริมสุุขภาวะกายและจิิตสัังคม ติิดตามดููแลกลุ่่�มเปราะบาง (ผู้้�สููงอายุุ 

ติิดบ้้าน-ติิดเตีียง-อยู่่�บ้้านตามลำพััง ผู้้�พิิการ ผู้้�ป่่วยจิิตเวช) ให้้ได้้รัับการดููแลอย่่างทั่่�วถึึงรวดเร็็ว พร้้อมให้้ PCU 

จััดบริิการสุุขภาพจิิตแบบองค์์รวมทั้้�งกายใจและสัังคม พััฒนาระบบส่่งต่่อผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตให้้เข้้าถึึงบริิการ 

อย่่างไร้้รอยต่่อ โครงการนี้้�จะช่่วยยกระดัับการมีีคุุณภาพชีีวิิตและสุุขภาพจิิตที่่�ดีีของประชาชนทุุกกลุ่่�มในชุุมชน 

ทำให้้มีีศัักยภาพในการดููแลสุุขภาพจิิตตนเอง สร้้างชุุมชนที่่�มีีความเข้้มแข็็งทางใจ พร้้อมรัับมืือเหตุุการณ์์วิิกฤต

หรืือความรุุนแรงต่่าง ๆ ได้้อย่่างเข้้มแข็็งและมั่่�นคง

หลัักการและเหตุุผล

17 โครงการขับเคล่ือนการดูแลสุขภาพจิตประชาชนทกกลุ่มวัย 
โดยเครือข่ายชุมชนภายใต้ระบบสุขภาพปฐมภูมิ

เป้้าหมาย

พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินการกลุ่่�มเป้้าหมาย
 ประชาชนในชุุมชนทั่่�วประเทศ พื้้�นที่่�ระดัับตำำ�บลภายใต้้อำำ�เภอที่่�เข้้าร่่วม

บููรณาการงานสุุขภาพจิิตเข้้ากัับ พชอ.
878 อำำ�เภอ/50 เขตใน กทม.

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 121



ผลการดำำ�เนิินงาน

หมายเหตุ ุ: �ข้อมููลที่่�รายงานเป็็นข้้อมููลที่่�นัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีอััตราการฆ่่าตััวตายที่่�ลดลงเท่่านั้้�น การดำเนิินงาน 

จึึงไม่่ถึึงค่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ อีกีทั้้�งเนื่่�องจากในบางพื้้�นที่่�มีจีำนวนประชากรกลางปีี ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นทำให้้มีี

ผลต่่ออัตัราการฆ่่าตัวัตาย ส่่งผลให้้อัตัราการฆ่่าตัวัตายอาจจะเพิ่่�มมากขึ้้�น หากเปรียีบเทียีบกับัปีีที่่�ผ่่านมา

1 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 43.29 ของพื้้�นที่่�
ที่่�ร่่วมดำเนินิการมีอีัตัรา การฆ่่าตัวัตายลดลงเมื่่�อเทียีบกับั

ปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา

ผลสำำ�เร็จ็ตามเป้้าหมาย 171 แห่่ง /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 395 แห่่ง

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 60

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ ้อยละ 60 ของพื้้�นที่่�ที่่�ร่่วมดำเนิินการมีีอััตราการฆ่่าตััวตายลดลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมา

	 2.	ร้ ้อยละ 30 ของประชาชนกลุ่่�มเปราะบางในชุุมชนได้้รัับการดููแลสุุขภาพจิิต

	 3.	ร้ ้อยละ 80 ของประชาชนในพื้้�นที่่�ร่่วมดำเนิินการมีีความเข้้มแข็็งทางใจ

	 4.	ร้ ้อยละ 80 ของชุุมชนที่่�เข้้าร่่วมดำเนิินงานมีีสุุขภาพจิิตดีี

	 5.	ร้ อยละ 85 ของประชาชนในอำเภอที่่�เข้้าร่่วมบููรณาการงานสุขุภาพจิติร่่วมไปกับั พชอ./พชข. มีคีวามสุขุ

	 6.	ร้ ้อยละ 30 ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีการขัับเคลื่่�อนงานสุุขภาพจิิตในชุุมชน

	 7.	ร้ ้อยละ 65 ของหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ (PCU) มีีระบบการดููแลสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในชุุมชน

	 8.	ร้ ้อยละ 20 ของหน่่วยบริิการปฐมภููมิมีีแนวทางดำเนิินงานตามมาตรฐานการจััดบริิการสุุขภาพ 

แบบบููรณาการกาย จิิต สัังคม ในหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ

	 9.	 อำเภอ/เขต มีีเครืือข่่ายงานสุุขภาพจิิตที่่�เข้้าร่่วมสร้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี (จำนวน 928 

อำเภอ/เขต)

หมายเหตุ	ุ :	 เนื่่�องจากการประสานความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานในระดัับท้้องถิ่่�นไม่่ต่่อเน่ื่�อง ทำให้้กลุ่่�มเปราะบาง 

		  ไม่่ได้้รับัการดููแลอย่่างครอบคลุมุ

2 ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 28.72 ของประชาชน
กลุ่่�มเปราะบางในชุมุชนได้้รับัการดููแลสุขุภาพจิติ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
375,775 ราย /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 1,308,590 ราย

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 30

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข122



3 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 86.22 ของประชาชน
ในพื้้�นที่่�ร่่วมดำเนินิการมีคีวามเข้้มแข็ง็ทางใจ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
7,853 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 9,108 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

4 บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 98.01 ของชุมุชน
ที่่�เข้้าร่่วมดำเนิินงานมีีสุุขภาพจิิตดีี

ผลสำำ�เร็จ็ตามเป้้าหมาย 197 แห่่ง /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 201 แห่่ง

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด5 ร้้อยละ 79.78 ของประชาชน

ในอำเภอที่่�เข้้าร่่วมบููรณาการงานสุุขภาพจิิตร่่วมไปกัับ

พชอ./พชข. มีีความสุุข

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
789 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 989 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 85

หมายเหตุ ุ: �ระหว่่างการเก็็บข้้อมููลอาจมีีหลายปััจจััยที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความสุุขของประชาชน ทั้้�งนี้้� ถืือเป็็น 

ความท้้าทายที่่�จะต้้องวางแผนการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิต 

ได้้ง่่ายมากขึ้้�น

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
2,961 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 7,850 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 30

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด6 ร้้อยละ 37.72  
ขององค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น

ที่่�มีีการขัับเคลื่่�อนงานสุุขภาพจิิตในชุุมชน
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ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 3,091/
กลุ่่�มเป้้าหมาย 3,703

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 65

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย
507 แห่่ง /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 3,703 แห่่ง

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 20

หมายเหตุ ุ: �เนื่่�องจากการขาดบุุคลากรในการดำเนิินงานในหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ จึึงอาจทำให้้การดำเนิินงาน 

ยังัไม่่ครอบคลุมุมาตรฐานฯ

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
673 แห่่ง /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 898 แห่่ง

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 50

หมายเหตุ ุ: �เนื่่�องจากการขาดบุุคลากรในการดำเนิินงานในหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ จึึงอาจทำให้้การดำเนิินงาน 

ยังัไม่่ครอบคลุมุมาตรฐานฯ

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด9 อำำ�เภอ/เขตที่่�มีีเครืือข่่าย งานสุุขภาพจิิตที่่�เข้้าร่่วมสร้างเครืือข่่าย

พลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี 

จำำ�นวน 673 อำำ�เภอ/เขต ชุุมชน 

ร้้อยละ 74.94

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด8 ร้้อยละ 13.69  
ของหน่่วยบริการปฐมภููมิิ

มีแีนวทางดำเนินิงานตามมาตรฐานการจัดับริกิารสุขุภาพ

แบบบููรณาการกาย จิติ สังัคม ในหน่่วยบริกิารปฐมภููมิิ

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด7 ร้้อยละ 83.47  
ของหน่่วยบริการปฐมภููมิ ิ(PCU)

มีีระบบการดููแลสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในชุุมชน

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
3,520,000.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
3,520,000.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย 100%
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ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
673 แห่่ง /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 898 แห่่ง

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568
ปััญหาอุุปสรรค :
	 1.	ข้ อ้จำกัดัเร่ื่�องการประสานความร่ว่มมืือกัับ รพ.สต./PCU ที่่�อยู่่�นอกระบบสาธารณสุขุในบางพื้้�นที่่�
	 2.	ยั ังไม่่มีีแนวทางของเครืือข่่ายชุุมชนที่่�เป็็นรููปธรรม
	 3.	 งบประมาณการดำเนิินงานในมิิติิส่่งเสริิมป้้องกัันและให้้บริิการในชุุมชนค่่อนข้้างจำกััด
	 4.	 การส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตในชุุมชน (Pre-hospital) ยัังไม่่ได้้ถููกให้้ความสำคััญเท่่ากัับมิิติิ
การให้้บริิการจิิตเวชและสารเสพติิด (In-hospital)
ข้้อเสนอแนะ : 
	 1.	ติ ิดตามความก้้าวหน้้าการบููรณาการสุุขภาพจิิตในหน่่วยบริิการปฐมภููมิิที่่�เน้้นการดููแลสุุขภาพ 
กาย จิิต สัังคมร่่วมกัันในพื้้�นที่่�
	 2.	 ผลัักดัันประเด็็นการตรวจราชการอื่่�น ๆ เช่่น คนไทยห่่างไกลโรคและภััยสุุขภาพ ให้้เข้้มแข็็งและ
เป็็นรููปธรรม 

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต

ภาพที่่� 43	 การมีสี่ว่นร่ว่มของภาคีเีครืือข่า่ยส่ง่เสริมิและป้อ้งกันั
		ปั  ัญหาสุุขภาพจิิตในชุุมชน

ภาพที่่� 44 �การพััฒนาศักัยภาพทีมีนำระดับัเขตสุขุภาพ และการ
ติิดตามติิดตามเยี่่�ยมเสริมพลัังเครืือข่่ายการดำเนิิน
งานสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด

ภาพที่่� 45	สั ัมมนาแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การขัับเคลื่่�อนระบบ
		  การดููแลสุุขภาพจิิตประชาชน
		ด้  ้วยพลัังเครืือข่่ายชุุมชนฯ
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	ปั ัจจุุบัันผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููง โดยเฉพาะผู้้�ป่่วยที่่�มีีพฤติิกรรมรุุนแรง 

จากการใช้้สารเสพติิด หากไม่่ได้้รัับการบำบััดรัักษาและดููแลอย่่างต่่อเนื่่�องอาจเป็็นอัันตรายต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีสถานพยาบาลขึ้้�นทะเบีียนตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิต พ.ศ. 2551 และ 

ที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562 จำนวน 190 แห่่ง และจากสถิิติิ ที่่�รวบรวมโดยสำนัักงานเลขานุุการ 

คณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ (ลคสช.) กรมสุุขภาพจิิต ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2568 มีีผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการดููแล 

ในสถานบำบัดัรักัษาตามพระราชบัญัญัตัิสิุขุภาพจิติฯ ทั้้�งในและนอกสังักัดักรมสุขุภาพจิติ จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 7,531 คน 

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ป่วยจิิตเวชทั่่�วไปที่่�ได้้รัับการนำส่่งตามมาตรา 22 แห่่งพระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิตฯ จำนวน 6,852 คน 

และเป็็นผู้้�ป่่วยนิิติิจิิตเวช จำนวน 679 คน เพื่่�อให้้ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิ และ 

ได้้รัับการบำบััดรัักษาอย่่างถููกต้้องเหมาะสม ลดอาการความผิิดปกติิ ความรุุนแรงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดอัันตราย 

ต่่อชีวีิติ ร่่างกาย หรืือทรัพัย์์สินิของบุคุคลนั้้�น และของผู้้�อื่่�นในสังัคม รวมทั้้�งเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดููแล ผู้้�มีความผิดิปกติ ิ

ทางจิิต ดัังนั้้�น การส่ื่�อสารความรู้้�ความเข้้าใจในพระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิตสู่่�สัังคม และพััฒนาแนวทาง 

ในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีปััญหาด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช รวมถึึงกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้เป็็นที่่�เข้้าใจและ 

เกิดิผลอันัดีตี่อ่ผู้้�มีปัญัหาทางจิิตและจิติเวช และสังัคมทุกุภาคส่ว่นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ถืือเป็็นกลไกสำคัญั โดยประสาน 

ความร่่วมมืือของภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับพื้้�นที่่� และผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ฯ จากสถิิติิ 

ที่่�รวบรวมโดยสำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ (ลคสช.) กรมสุุขภาพจิิต ณ วัันที่่� 6 

พฤศจิิกายน 2568 มีีพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ฯ ทั่่�วประเทศ จำนวน 11,395 คน สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น ในการสนัับสนุุนและผลัักดัันการขัับเคลื่่�อนงานด้้านสุุขภาพจิิต รวมทั้้�ง วางแผนและถ่่ายทอด 

แนวทางการดำเนินิงานการสร้า้งเสริมิ ป้อ้งกันั รักัษา ฟื้้�นฟูู ผู้้�มีปีัญัหาสุขุภาพจิติ และประสานแก้ไ้ขปัญัหาที่่�เกิดิขึ้้�น 

ภายใต้้การบัังคัับใช้้กฎหมายว่่าด้้วยสุุขภาพจิิต 

หลัักการและเหตุุผล

18 โครงการพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจิตครบวงจรด้วย
กลไกทางกฎหมาย

	 1.	 เพื่่�อให้้ผู้้�มีีความผิิดปกติิทางจิิต ได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิและได้้รัับการดููแลอย่่างครบวงจร ตามกลไก 

ของกฎหมายสุุขภาพจิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและผู้้�มีความผิิดปกติิทางจิิตได้้รัับการเฝ้้าระวััง ติิดตามดููแลตามมาตรฐาน 

โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนและเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.	 เพื่่�อให้้จัังหวััดมีีกลไกทางกฎหมายและมาตรการอื่่�นมาใช้้ประโยชน์์ในการดููแลสุุขภาพจิิตประชาชน

	 4.	 เพื่่�อติิดตามการดำเนิินงานตามแผนพััฒนาสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

วััตถุุประสงค์์
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เป้้าหมาย

 ผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบงาน
สุุขภาพจิิตในแต่่ละจัังหวััด

 ผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต
และผู้้�มีีความผิิดปกติิทางจิิต 

 กรุุงเทพมหานครและสสจ. 76 แห่่ง ทั้้�งที่่�อยู่่�ในชุุมชน และที่่�ได้้รัับการนำำ�ส่่ง

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	ร้ อ้ยละ 85 ของสถานบริิการระดัับ A S M1 ที่่�ได้ข้ึ้้�นทะเบีียนเป็็นสถานบำบััดรักัษาตามพระราชบััญญัตัิิ

สุุขภาพจิิตฯ

	 2.	ร้ ้อยละ 80 ของจัังหวััดที่่�มีีการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ผ่่านกลไกคณะอนุุกรรมการสุุขภาพจิิต 

จัังหวััดและกรุุงเทพมหานคร จนเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�น

	 3.	ร้ ้อยละ 80 ของจัังหวััดที่่�นำกลไกการดำเนิินงานทางกฎหมายและมาตรการอ่ื่�นมาใช้้ประโยชน์์ 

ในการดููแลสุุขภาพจิิตประชาชน

ผลการดำำ�เนิินงาน

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 
105 คน /
กลุ่่�มเป้้าหมาย 132 คน

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 85

หมายเหตุ ุ: �ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เร่ื่�องรายช่ื่�อสถานบำบััดรัักษาทางสุุขภาพจิิต พ.ศ. 2568 

ประกาศลงราชกิจิจานุเุบกษาเมื่่�อวันัที่่� 5 สิงิหาคม 2568 รวมทั้้�งสิ้้�น 190 แห่่ง รายละเอีียด ดัังนี้้�

		  1)	สั ังกััดกรมสุุขภาพจิิต จำนวน 20 แห่่ง

		  2)	�สั ังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข จำนวน 150 แห่่ง (ขนาด A S M1 จำนวน 105 แห่่ง, 

M2 = 12 แห่่ง F1 = 11 แห่่ง F2 = 21 แห่่ง F3 = 1 แห่่ง จำนวน 45 แห่่ง)

		  3)	สั ังกััดกรมการแพทย์์ จำนวน 7 แห่่ง

		  4)	สั ังกััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาฯ จำนวน 8 แห่่ง

		  5)	สั ังกััดและหน่่วยงานในกำกัับกรุุงเทพมหานคร จำนวน 2 แห่่ง

		  6)	สั ังกััดกรมแพทย์์ทหารบก กระทรวงกลาโหม จำนวน 2 แห่่ง

		  7)	 องค์์การมหาชน จำนวน 1 แห่่ง

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ร้้อยละ 79.55 ของสถานบริการ

ระดัับ A S M1 ที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นสถานบำบััดรัักษา

ตาม พ.ร.บ.สุุขภาพจิิต
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บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 100 ของจัังหวัดั ทุกุแห่่ง3
ในประเทศไทย (นัับรวม กทม.) นำกลไกการดำเนิิน

งาน ทางกฎหมายและมาตรการอื่่�นมาใช้้ประโยชน์์

ในการดููแลสุุขภาพจิิตประชาชนครบทุุกแห่่ง

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย  
77 จัังหวััด /  
กลุ่่�มเป้้าหมาย 77 จัังหวััด

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : 

	 1.	 เนื่่�องจากศาลรััฐธรรมนููญมีีคำสั่่�งให้้นายกรััฐมนตรีีหยุุดปฏิิบััติิหน้้าที่่� และคณะรััฐมนตรีี 

ต้้องพ้้นตำแหน่่งทั้้�งคณะ จึึงไม่่สามารถดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ ภายใน

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้

	 2.	 เนื่่�องจากเกิดิสภาวะฉุกุเฉินิชายแดนไทย-กัมัพููชา จึึงส่ง่ผลกระทบให้บ้างจังัหวัดัในพื้้�นที่่�กลุ่่�มเสี่่�ยง

ไม่่สามารถจััดประชุุมคณะอนุุกรรมการสุุขภาพจิิตจัังหวััดฯ ตามแผนที่่�กำหนดได้้

	 3.	ติ ดิตามรายงานผลความคืืบหน้า้โครงการจากผู้้�รับัผิดิชอบค่อ่นข้า้งยาก เนื่่�องจากผู้้�รายงานมีภีาระ

งานหลายหน้้าที่่� จึึงทำให้้การรายงานผลล่่าช้้ากว่่าเวลาที่่�กำหนดและไม่่เป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดไว้้

	 4.	ผู้้�ว่ ่าราชการจัังหวััด ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง ทำให้้ไม่่สามารถ 

ดำเนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5.	 งบประมาณสนัับสนุุนไม่่เพีียงพอต่่อการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�

ข้้อเสนอแนะ : สนัับสนุุนให้้หน่่วยงานมีีการบููรณาการดำเนิินงานร่่วมกัันกัับหน่่วยงานอื่่�นในพื้้�นที่่�

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
3,856,500.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
3,711,442 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

100%

คืืนเงิินคงเหลืือ 145,058 บาท เรีียบร้้อยแล้้ว

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 100 ของจัังหวัดั2
ที่่�ดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ผ่่านกลไกคณะอนุุกรรมการ 

สุุขภาพจิิตจัังหวััดและกรุุงเทพมหานคร จนเกิิดผลลััพธ์์

ที่่�ดีีขึ้้�น

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 77 / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 77

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80
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หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ

ภาพที่่� 46 �ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานสุุข
ภาพจิิตฯ

ภาพที่่� 47 �ประชุุมคณะอนุุกรรมการจััดทำนโยบายฯ ครั้้�งที่่� 
1/2568 

ภาพที่่� 48 �ประชุุมคณะอนุุกรรมการพััฒนาและขัับเคลื่�อนฯ 
ครั้้�งที่่� 2/2568

ภาพที่่� 49 �ประชุุมคณะอนุุกรรมการปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายฯ 
ครั้้�งที่่� 2/2568
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	 จากระบบสารสนเทศทรััพยากรบุุคคลระดัับกรม (DPIS) มีีบุุคคลได้้เข้้าสู่่�ช่่วงการเกษีียณอายุุจำนวนมาก 

และคาดการณ์์ว่่าจะมีีจำนวนมากต่่อเน่ื่�อง และบุุคลากรให้้น้้ำหนัักงานบริิการ ที่่�ทำประจำมากกว่่างานวิิชาการ 

ด้้วยผลกระทบดัังกล่่าว ยัังทำให้้เกิิดภาวะผู้้�รัับผิิดชอบงาน มีีการโอนย้้าย หมุุนเวีียน ลาออก หรืือเข้้ามารัับงาน

ใหม่่ เป็็นบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ที่่�ดููแลระบบงานวิิชาการ จากการลงนิิเทศงานวิิชาการหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต  

มีกีารทบทวนให้้เกิดิความรู้้�ความเข้า้ใจทัศันคติแิละทักัษะวิชิาการต่อ่ระบบงานนี้้�แก่บุ่คุลากรที่่�มาทดแทน ซึ่่�งต้อ้งมีี

การเรียีนรู้้�งานอย่า่งมาก เพื่่�อการเพิ่่�มพููนศักัยภาพองค์ก์รอย่า่งสม่่ำเสมอ และสอดคล้อ้งกับัองค์ค์วามรู้้�เทคโนโลยีี

ใหม่่ ประกอบกัับ ทิิศทางการสรรหางบประมาณ จากงบประมาณแผ่่นดิิน และแหล่่งทุุนวิิจััยนวััตกรรมอื่่�นที่่�เข้้า

มาช่่วยเสริิมระบบงานวิิจััย การคงความสามารถในกำหนดข้้อเสนอการวิิจััยพััฒนานวััตกรรม การพััฒนาวิิชาการ

ด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชอย่่างทั่่�วถึึงและต่่อเนื่่�อง และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน รวมถึึงพััฒนาหน่่วยบริิการ 

ด้้านสุุขภาพจิิตที่่�มีีการทำงาน โดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์อยู่่�ในระบบเครืือข่่ายสาธารณสุุขและสุุขภาพจิิต 

ได้้อย่่างเข้้มแข็็งและเช่ื่�อมั่่�นต่่อการยอมรัับของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการขัับเคลื่�อนงาน 

ตามยุุทธศาสตร์์ของกรมสุุขภาพจิิตก้้าวสู่่�การบ่่งบอกผลตอบแทนจากการลงทุุน และผลตอบแทนทางสัังคม 

จากการลงทุุน (Return on Investment : ROI & Social Return on Investment : SROI) 

ในผลิิตภััณฑ์์ บริิการ ชุุดสิิทธิิประโยชน์์ที่่�สำคััญด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช

หลัักการและเหตุุผล

ยุทุธศาสตร์ท์ี่่� 4 สร้า้งมููลค่า่งานสุขุภาพจิติผ่า่นกลไก 
การตลาด เศรษฐศาสตร์สุุขภาพจิิตและกำำ�ลัังคน
สมรรถนะสููง

19 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาวิชาการด้านสขภาพจิต 
และจิตเวช

วััตถุุประสงค์์

	 1.	 เพื่่�อสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิการพัฒันาวิชิาการด้า้นสุขุภาพจิติและจิติเวช ทั้้�งระดับับุคุลากร ระดับัหน่ว่ย

งาน และระดัับกรมสุุขภาพจิิต ให้้เป็็นหน่่วยบริิการด้้านสุุขภาพจิิตที่่�มีีการทำงาน โดยใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์  

ในระบบเครืือข่่ายสาธารณสุุขและสุุขภาพจิิต

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาความความคิิดริเิริ่่�มของบุคุลากรในการพัฒันาองค์ค์วามรู้้�เทคโนโลยีีนวัตักรรม ด้า้นสุขุภาพ

จิิตและจิิตเวชที่่�มุ่่�งสู่่�การเป็็นชุุดสิิทธิิประโยชน์์ทางด้้านสุุขภาพจิิตหรืือเทีียบเท่่า

	 3.	 เพื่่�อสร้้างและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� ความสามารถทางการพััฒนาวิิชาการสุุขภาพจิิตและจิิตเวช 

ให้้สามารถนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ได้้
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เป้้าหมาย

บุุคลากรสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตทั้้�งสหวิิชาชีีพและงานสนัับสนุุน
โดยมีีเป้้าหมายสุุดท้้ายคืือประชาชนและผู้้�รัับบริิการ

ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	 ผลตอบแทนทางสัังคมจากการลงทุุน (Social Return on Investment : SROI) ที่่�ประชาชนได้้รัับ

จากผลิิตภััณฑ์์บริิการและบุุคลากรของกรมสุุขภาพจิิต (>1.5 เท่่า)

	 2.	 ผลตอบแทนจากการลงทุุน (Return on Investment : ROI) ของชุุดสิิทธิิประโยชน์์ 

ทางด้้านสุขุภาพจิติ (>1.0 เท่่า)

	 3.	ร้ อ้ยละ 50 ของข้้อเสนอวิิจััยเชิิงชุดุสิทิธิปิระโยชน์์ทางด้้านสุขุภาพจิิตหรืือเทีียบเท่่าที่่�ได้ร้ับัการสนับสนุนุ

งบประมาณ

	 4.	ร้ อ้ยละ 50 ของบุุคลากรที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการนำความรู้้�ไปใช้้ในการพััฒนางานประเมิินด้า้นเศรษฐศาสตร์์

สุุขภาพจิิต

	 5.	ร้ ้อยละ 50 ของบุุคลากรที่่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถจััดทำข้้อเสนอวิิจััยเชิิงชุุดสิิทธิิประโยชน์ ์

ทางด้้านสุุขภาพจิิตหรืือเทีียบเท่่า

	 6.	ร้ อ้ยละ 20 ของบุุคลากรที่่�เข้า้ร่่วมโครงการประชุุมวิชิาการนำผลงานไปนำเสนอในหััวข้อ้งานประเมิิน

ด้้านเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิตหรืือเกี่่�ยวกัับ ROI&SROI

	 7.	ร้ ้อยละ 80 ของบุุคลากรที่่�เข้้าร่่วมโครงการนี้้�มีีแนวทางในการพััฒนางานวิิชาการฯ

ผลการดำำ�เนิินงาน

หมายเหตุุ : �ไม่่มีีการตอบรัับเข้้าร่่วมประเมิินผลตอบแทนทางสัังคมจากการลงทุุนผลิิตภััณฑ์์บริิการ 

ของหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ส่่วนใหญ่่ประเมิินตนเองว่่าคงไม่่ได้้รัับสนับสนุนงบประมาณ 

ให้้บุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ประเมิินได้้ตามหลัักการ  

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด1 ผลตอบแทนทางสังัคมจากการลงทุุน (Social Return on Investment :  SROI) ที่่�

ประชาชนได้้รับัจากผลิติภัณัฑ์์บริิการและบุคุลากรของกรมสุขุภาพจิิต (>1.5 เท่่า) 1.5 อัตัรา
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หมายเหตุุ : �ไม่่มีีการตอบรัับเข้้าร่่วมประเมิินผลตอบแทนทางสัังคมจากการลงทุุนผลิิตภััณฑ์์บริิการ 

ของหน่่วยงานสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ส่่วนใหญ่่ประเมิินตนเองว่่าคงไม่่ได้้รัับสนับสนุนงบประมาณ 

ให้้บุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ประเมิินได้้ตามหลัักการ  

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด2 ผลตอบแทนทางสังัคมจากการลงทุนุ (Social Return on  Investment :  SROI) 

ที่่�ประชาชนได้้รัับจากผลิิตภััณฑ์์บริิการ และบุุคลากรของกรมสุุขภาพจิิต (>1.5 เท่่า) 1.5 

อััตรา

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 1 / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 2

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 50

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 64 / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 127

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 50

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 50.39 ของบุคุลากร4
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการนำความรู้้�ไปใช้้ในการพััฒนา

งานประเมิินด้้านเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 50 ของข้้อเสนอวิิจััย3
เชิิงชุุดสิิทธิิประโยชน์์ทางด้้านสุุขภาพจิิต 

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 8 / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 15

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 50

ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 12 / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 56

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 20

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 21.43 ของบุคุลากร6
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการประชุุมวิิชาการนำผลงานไปนำเสนอ 

ในหััวข้้องานประเมิินด้้านเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิตหรืือ 

เกี่่�ยวกัับ ROI&SROI

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 53.33 ของบุคุลากร5
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถจััดทำข้้อเสนอวิิจััยเชิิงชุุด

สิิทธิิประโยชน์์ทางด้้านสุุขภาพจิิตหรืือเทีียบเท่่า
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ผลสำำ�เร็็จตามเป้้าหมาย 660 / 
กลุ่่�มเป้้าหมาย 1,013

เป้้าหมาย = ร้้อยละ 80

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร

1,500,000.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
1,489,838.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

99.32%

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : ROI และ SROI อาจไม่่เหมาะสมกัับการประเมิินผลลััพธ์์ด้้านสุุขภาพจิิต ทุุกประเภท 

เนื่่�องด้้วยไม่่ได้้สนัับสนุนงบประมาณให้้บุุคคลภายนอกเป็็นผู้้�ประเมิิน เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่ได้้ มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและ 

มีีความชำนาญเข้้าประเมิินโครงการ ผลิิตภััณฑ์์ หรืือบริิการที่่�เป็็นเป้้าหมาย หรืือ ที่่�เป็็นชุุดสิิทธิิประโยชน์์ 

ซึ่่�งเป็็นหมวดเงิินเฉพาะในการดำเนิินงานนี้้� คืือหมวดรายจ่่ายอื่่�น หรืือ ทุุนสำหรัับการวิิจััย

ข้้อเสนอแนะ : เสนอปรัับชื่่�อโครงการใหม่่ในปีีงบประมาณ 2569 เป็็นโครงการพััฒนาวิิชาการ 

และเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิตเพื่่�อยกระดัับบริิการสุุขภาพจิิต ซึ่่�งจะเป็็นโครงการต่่อเนื่่�อง

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต

ไม่่บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
ร้้อยละ 65.15 ของบุคุลากร7
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการนี้้�มีีแนวทางในการพััฒนา 

งานวิิชาการฯ
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	 กรมสุขุภาพจิิตดำเนิินงานระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตอย่่างต่่อเนื่่�องเพ่ื่�อรายงานสถานการณ์์ แนวโน้้ม การกระจาย  

และปััจจัยัเสี่่�ยงของโรคจิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิตของคนไทย โดยข้้อมููลดัังกล่่าวสนับสนุนุการวางแผนพััฒนางาน 

สุุขภาพจิิต การจััดทำแผนฟ้ื้�นฟูู การพััฒนาเครื่่�องมืือ และการสร้างเครืือข่่ายระบาดวิิทยาระดัับพื้้�นที่่� รวมถึึง 

นำไปใช้้ในเชิิงวิิชาการผ่่านบทความ วารสาร และงานวิิจััย ตลอดจนส่ื่�อสารสู่่�สาธารณะเพื่่�อเสริิมความรู้้�และ 

ความตระหนักัต่่อสถานการณ์์ ด้้านเศรษฐกิจิ สังัคม การเมืือง และโรคระบาด อันันำไปสู่่�นวัตักรรมที่่�ยกระดัับสุขุภาพจิติ 

ของประชาชน การดำเนิินงานดัังกล่่าวขัับเคลื่�อนผ่่าน 4 กระบวนงานหลััก ได้้แก่่ 1) การเฝ้้าระวัังโรคจิตเวชและ 

ปััญหาสุขุภาพจิติจากระบบ HDC (Passive Surveillance) 2) การสำรวจการรัับรู้้�และปััญหาสุขุภาพจิติของคนไทย 

ในสถานการณ์์ปััจจุุบััน (Active/Sentinel Surveillance) 3) การพััฒนาองค์์ความรู้้�จากการสำรวจระบาด 

วิทิยาสุขุภาพจิติระดับัชาติ ิและ 4) การพััฒนาระบบเฝ้้าระวังัความผิดิปกติด้ิ้านการควบคุมุตนเองของคนไทย

	 1.	 เพื่่�อให้ม้ีอีงค์ค์วามรู้้�สถานการณ์แ์ละแนวโน้ม้โรคจิติเวชและปัญัหาสุขุภาพจิติของคนไทย จากการเฝ้า้

ระวัังโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิตจากระบบคลัังข้้อมููลด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ 

	 2.	 เพ่ื่�อจััดทำองค์์ความรู้้�ด้านการรัับรู้้�และปััญหาสุุขภาพจิิตของคนไทย ทั้้�งความเครีียด ภาวะซึึมเศร้้า 

ความคิิดทำร้้ายตนเอง และความรู้้� จากการเฝ้้าระวัังภาวะวิิกฤตสุุขภาพจิิตเชิิงรุุกและเฉพาะพื้้�นที่่�/กลุ่่�มเสี่่�ยง 

(Active, Sentinel Surveillance) จากสถานการณ์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพจิิตคนไทย 

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย และทดสอบดััชนีีวัดัสุุขภาพจิิต 

คนไทย (Version ใหม่่)

วััตถุุประสงค์์

หลัักการและเหตุุผล

20 โครงการระบาดวิทยาสุขภาพจิต

เป้้าหมาย

คนไทยที่่�ใช้้บริิการ
สุุขภาพจิิตและจิิตเวช

คนไทยในเขตสุุขภาพ 1-12
และกรุุงเทพมหานคร

(เขตสุุขภาพที่่� 13)ในหน่่วยบริิการสาธารณสุุข
ในประเทศไทย

ที่่�ร่่วมดำำ�เนิินงานระบาดวิิทยา
สุุขภาพจิิต

สหวิิชาชีีพทั้้�งในและนอก
สัังกััดกรมสุุขภาพจิิต
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ตััวชี้้�วััดสำำ�คััญ/ค่่าเป้้าหมาย

	 1.	 จำนวนองค์์ความรู้้�ทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตของโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิตของคนไทย 

จากการเฝ้้าระวัังเชิิงรัับและเชิิงรุุก ผลพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย 

และผลการพััฒนาและทดสอบดััชนีีวััดสุุขภาพจิิตคนไทย (Version ใหม่่) (จำนวน 3 เรื่่�อง)

	 2.	 จำนวนระบบเฝ้้าระวัังเชิิงรัับและเชิิงรุุกของโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต และระบบเฝ้้าระวััง 

ความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย (จำนวน 3 ระบบ)

	 3.	 จำนวนรายงานทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตของโรคจิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิตจากการเฝ้้าระวััง 

เชิิงรัับและเชิิงรุุก ผลพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย และผลการพััฒนาและ

ทดสอบดััชนีีวััดสุุขภาพจิิตคนไทย (Version ใหม่่) (จำนวน 3 เรื่่�อง)

	 4.	 จำนวนเครืือข่่ายทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตทั้้�งใน-นอกสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตเพิ่่�มขึ้้�น 20 คน 

	 5.	 จำนวนชุุดข้้อมููลทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตจากการเฝ้้าระวัังทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิต (จำนวน 4 ชุดุ)

	 6.	 จำนวนเครื่่�องมืือในการเฝ้้าระวัังทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิต (จำนวน 4 ชุุด)

ผลการดำำ�เนิินงาน

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
3 องค์์ความรู้้�ทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตของโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิตของคนไทยจาก

การเฝ้้าระวัังเชิิงรัับและเชิิงรุุก ผลพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของ 

คนไทย และผลการพััฒนาและทดสอบดััชนีีวััดสุุขภาพจิิตคนไทย (Version ใหม่่) 

ค่่าเป้้าหมาย 3 องค์์ความรู้้�

1

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
2 ระบบเฝ้้าระวัังเชิิงรัับและเชิิงรุุกของโรคจิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต และระบบเฝ้้าระวััง

ความผิิดปกติิ การควบคุุมตนเองของคนไทย 

ค่่าเป้้าหมาย 2 ระบบ

2
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เป้้าหมาย = 200 คน

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
เครื่่�องมืือในการเฝ้้าระวัังทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิต

จำำ�นวน 2 เครื่่�องมืือ
5

เป้้าหมาย = 2 เครื่่�องมืือ

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
4 ชุดุข้อ้มููลทางระบาดวิทิยาสุขุภาพจิติ จากการเฝ้า้ระวังั

ทางระบาดวิิทยา สุุขภาพจิิต
4

เป้้าหมาย = 4 ชุุดข้้อมููล

บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด
จำนวนเครืือข่่ายทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

จำำ�นวน 500 คน
3

ระยะเวลาดำำ�เนิินการ : 1 ตุุลาคม 2567 ถึึง 30 กัันยายน 2568

ปััญหาอุุปสรรค : -
ข้้อเสนอแนะ : -

หน่่วยงานผู้้�รัับผิิดชอบ : สำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต

งบประมาณที่่� ได้้รัับจััดสรร
600,000.00 บาท

ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ
593,881.00 บาท

ร้้อยละ
ในการใช้้จ่่าย

98.98%
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ส่่วนที่่�3
รางวััล

แห่่งความภาคภููมิิใจ



รางวัลัแห่่งความภาคภููมิิใจ ในระดับักรม

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุขุภาพจิิตขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานส่่งเสริมิ ป้้องกันั บำบัดัรักัษา และฟ้ื้�นฟู ู

สมรรถภาพด้้านสุขุภาพจิติ เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีความตระหนักสามารถดูแูลสุขุภาพจิติของตนเอง ครอบครััว ชุมุชนได้้  

และสามารถเข้้าถึึงบริิการด้้านสุุขภาพจิิตที่่�มีีคุุณภาพ มาตรฐาน และเป็็นธรรม รวมทั้้�งบููรณาการทำงานร่่วมกัับ

ภาคีีเครืือข่่ายในและต่่างประเทศ ตลอดจนนำเกณฑ์์รางวััลคุุณภาพต่่าง ๆ มาเป็็นแนวทางในการพััฒนาคุุณภาพ 

มาตรฐาน เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของกรมสุุขภาพจิิตมีีความเป็็นระบบ มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล คุุณภาพ  

และเป็็นหลัักประกัันถึึงผลงานที่่�ดีีที่่�จะสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ส่่งผลให้้กรมฯ  

มีีผลงานที่่�โดดเด่่นเป็็นที่่�ประจัักษ์์จนได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 (PMQA 4.0) 

ระดัับก้้าวหน้า (Advance) จำนวน 1 รางวััล สาขาบริกิารภาครััฐ จำนวน 2 รางวััล และสาขาการบริิหารราชการ 

แบบมีีส่่วนร่่วม จำนวน 2 รางวััล รวม 5 รางวััล (รายละเอีียดตามท่ี่�ปรากฏด้้านล่่างนี้้�) โดยสำนัักงาน ก.พ.ร.  

จััดให้้มีีพิิธีีรัับมอบรางวััลจากศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณบวรศัักดิ์์� อุุวรรณโณ กรรมการตรวจสอบและประเมิินผล 

ภาคราชการ เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2568 ณ ห้้องรอยััล จููบิิลี่่� บอลรููม อาคารชาเลนเจอร์์ อิิมแพคเมืืองทองธานีี  

จัังหวััดนนทบุุรีี ดัังนี้้�

ภาพที่่� 50	 รางวััลเลิิศรััฐของกรมสุุขภาพจิิต ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลงานรางวััลเลิิศรััฐของกรมสุุขภาพจิิต
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กรมสุุขภาพจิิต ขัับเคลื่่�อนกลไกการดำเนิินงานตามนโยบายการพััฒนาสู่่�กรมสุุขภาพจิิต 4.0 เพ่ื่�อมุ่่�งสู่่� 

เป้้าหมายการเป็็น “องค์์การหลัักด้้านสุุขภาพจิิตของประเทศ เพื่่�อประชาชนสุุขภาพจิิตดีีสู่่�สัังคมและเศรษฐกิิจ 

มูลูค่าสููง” และภายใน 5-10 ปีี กรมจะพััฒนาระบบสุขุภาพจิติให้้เข้้าถึึงได้้ทุกุท่ี่�ทุกุเวลาครบวงจรและเชื่่�อมโยงกััน  

ยกระดัับบุุคลากรด้้วยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีล้้ำสมััย ตลอดจนสร้้างสัังคมที่่�มีีภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิตใจ

 

  

รางวััลเลิิศรััฐ สาขาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 
(PMQA 4.0) ระดัับก้้าวหน้้า (Advance)

1.

ภาพที่่� 52	 โปรแกรมส่่งเสริิมทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยไทย

ภาพที่่� 51	 กลไกการดำเนิินงานตามนโยบายการพััฒนาสู่่�กรมสุุขภาพจิิต 4.0

ผลงานโดนเด่่น

คุุณค่่าต่่อประชาชน/ส่่วนราชการ/ประเทศ

-	เด็็กปฐมวััยมีีพััฒนาการสมวััย และมีีความฉลาดทางอารมณ์์อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีพร้้อมต่่อการเรีียนรู้้� พ่่อแม่่  

ผู้้�ดููแลเด็็กมีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััย

ผลงานเรื่่�องที่่� 1 : โปรแกรมส่่งเสริมิทักัษะการเลี้้�ยงดูเูด็ก็ปฐมวัยัไทย (Thai Triple-P)
Thai Triple-P เป็็นนวััตกรรมสำหรัับพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง เน้้นการส่่งเสริิมทัักษะและเทคนิิคการเลี้้�ยงดูู  

เพื่่�อส่่งเสริมพััฒนาการที่่�ดีีของเด็็กปฐมวััย โดยดำเนิินการมาตั้้�งแต่่ปีี 2560 ปััจจุุบัันมีีครอบครััวที่่�เข้้าร่่วมแล้้ว 

กว่่า 117,260 ครอบครััว ทั้้�งนี้้� กรมฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะขยายผลให้้ถึึง 300,000 ครอบครััว ภายใน 3 ปีี
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ผลงานเรื่่�องที่่� 2 : ระบบการคัดักรองประชาชนและติดิตามดูแูลประชาชนกลุ่่�มเส่ี่�ยง
ต่่อการก่่อความรุุนแรง (V-Care)

ระบบ V-Care เน้้นการคััดกรอง รัักษา ติิดตามดููแลประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรงในสัังคม  

มีีผู้้�ป่่วยจิิตเวชท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชนเข้้าถึึงบริิการการดููแลต่่อเนื่่�องในชุุมชน จำนวน  

58,681 คน โดยผู้้�ป่วยจิิตเวชกลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับคััดกรองที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรงในชุุมชนได้้รัับ 

บำบััดรัักษาดููแลต่่อเนื่่�อง ร้้อยละ 87.51

คุุณค่่าต่่อประชาชน/ส่่วนราชการ/ประเทศ

-	ผู้้�ป่่วยจิิตเวชและสารเสพติิดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรงได้้รัับการดููแลอย่่างมีีมาตรฐาน 

และมีีคุุณภาพ

-	ช่่วยลดอุุบััติิการณ์์ของการก่่อความรุุนแรงและอาชญากรรมที่่�เกิิดจากผู้้�ป่่วยจิิตเวชและสารเสพติิด  

ทำให้้สัังคมมีีความสงบสุุข

-	การสร้างความร่่วมมืือระหว่างหน่วยงานต่่าง ๆ ช่่วยให้้สามารถดููแลผู้้�ป่วยได้้อย่่างครอบคลุุม 

และเป็็นระบบ

ภาพที่่� 53	 ระบบ V-Care
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ผลงานเรื่่�องที่่� 3 : แอปพลิิเคชันัคัดักรองซึึมเศร้้าด้้วยระบบเทคโนโลยีีปัญญาประดิษิฐ์์  
DMIND (Detection and Monitoring Intelligence Network for Depression)

DMIND Application เป็น็ระบบคััดกรองภาวะซึมึเศร้้าด้ว้ย AI โดยคำนึึงถึงึประชาชนในการเข้า้ถึงึบริิการ 

ที่่�ง่่าย สะดวก รวดเร็ว็ ผ่่านระบบหมอพร้้อม ระบบ line OA ของ สปสช. และเว็บ็ไซต์ ปััจจุบุันัมีผีู้้�เข้้าใช้้งานแล้้ว 

กว่่า 370,277 ราย พบผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงซึึมเศร้้ารุุนแรง 40,456 ราย ได้้รับัการติดิตามช่่วยเหลืือและรักัษา 9,287 ราย  

คิิดเป็็นร้้อยละ 22.95 

ภาพที่่� 54	 DMIND Application ระบบคััดกรองซึึมเศร้้าด้้วย AI

คุุณค่่าต่่อประชาชน/ส่่วนราชการ/ประเทศ 

-	ประชาชนทั่่�วไป/ประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อภาวะซึึมเศร้้า สามารถเข้้าถึงึบริกิารด้้านสุุขภาพจิติได้้อย่่างรวดเร็ว็ 

และได้้รัับการติิดตามเฝ้้าระวัังดููแลช่่วยเหลืือจากเจ้้าหน้้าที่่�ได้้อย่่างเหมาะสม 

-	ลดความแออััดในการมารัับบริิการที่่�โรงพยาบาล และลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางมาโรงพยาบาล

-	ลดระยะเวลาในการรอสายเพื่่�อรัับบริิการสายด่่วนสุุขภาพจิิต 1323
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เป้้าหมายต่่อไปในอนาคต
กรมสุขุภาพจิติมุ่่�งขับัเคลื่่�อนให้้คนไทยมีสีุขุภาพ 

จิิตดีี สร้้างสัังคมไทยที่่�แข็็งแกร่่ง ผ่่านความร่่วมมืือ 

จากทุกุภาคส่ว่น และการใช้เ้ทคโนโลยีเีพื่่�อให้้การดูแูล

สุุขภาพจิิตที่่�เป็็นเรื่่�องที่่�เข้้าถึึงง่่าย และผสมผสานอยู่่� 

ในทุุกช่่วงวััยของชีีวิิต นำไปสู่่�การสร้้างสัังคมที่่�มั่่�นคง

ทางอารมณ์์และเห็็นอกเห็็นใจซึ่่�งกัันและกััน

ภาพที่่� 56	 รางวััล PMQA 4.0 กรมสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภาพท่ี่� 55	 Future of Mental Health Journey in Thailand
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ประเภทสััมฤทธิิผลประชาชนมีีส่่วนร่่วม ระดัับดีีเด่่น ในผลงานเรื่่�อง “Mind 
Matter : มหาวิิทยาลัยัห่่วงใย ดูแูลสุุขภาพใจวัยัทีีน” โดยศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 9  
กรมสุุขภาพจิิต

รางวััลเลิิศรััฐ สาขาการบริิหารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม 
จำำ�นวน 2 รางวััล

2.

ภาพที่่� 57	 รางวััลเลิิศรััฐ Mind Matter

ที่่�มาของการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
ปััญหาสุุขภาพจิิตในกลุ่่�มนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเป็็นประเด็็นสำคััญ จากข้้อมููล Mental Health  

Check In ระบุวุ่่านักัศึึกษาอายุ ุ18-24 ปีี มีคีวามเครียีดสูงูถึึงร้้อยละ 12.75 เสี่่�ยงซึึมเศร้้าร้้อยละ 15.27 และเสี่่�ยง 

ฆ่่าตััวตายร้้อยละ 8.78 มหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์จึึงจััดตั้้�ง ศููนย์์ส่่งเสริมสุุขภาวะนัักศึึกษา พร้้อมทำงาน 

ร่่วมกัับ ศููนย์์สุุขภาพจิิตท่ี่� 9 เพ่ื่�อพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังปััญหาสุุขภาพจิิตและส่่งเสริมให้้นัักศึึกษาได้้รัับการดููแล 

อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม เริ่่�มดำเนิินการ ปีี พ.ศ. 2565 กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นแกนนำอาจารย์์บุุคลากรทั้้�งใน 

และนอกสาธารณสุุข จำนวนมหาวิิทยาลััยละ 5 คน มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้างการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาระบบ

ดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย โดยกระบวนการมีีส่่วนร่่วม ผ่่าน 4 แนวทางสำคััญ ดัังนี้้�

1.	ระบบเฝ้้าระวัังสุุขภาพจิิต โดยใช้้เคร่ื่�องมืือ Mental Health Check In (MHCI) เพื่่�อคััดกรอง 

สุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้นของนัักศึึกษา ให้้บริิการปรึกษาจิิตวิิทยาแบบออนไลน์และออนไซต์ผ่่าน Line OA และเพจ 

Facebook พร้้อมสนัับสนุุนนัักศึึกษาเข้้ารัับคำปรึึกษาจากจิิตแพทย์์คลิินิิกเอกชนโดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย

2.	การพััฒนากลไกเครือข่่าย โดยศููนย์์สุุขภาพจิิตท่ี่� 9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์  

และโรงพยาบาลบุรุีรีัมัย์์ สร้างเครืือข่่ายภายในมหาวิทิยาลัยั เช่่น รองคณบดีฝ่ี่ายกิจิการนักัศึกึษา องค์์การนักัศึกึษา  

สภานัักศึึกษา ชมรม Happy Being มููลนิิธิิร่่วมกตััญญูู แกนนำนัักศึึกษา ชมรม TO BE No.1
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3.	การพััฒนาบุุคลากรและแกนนำนัักศึึกษา ส่่งเสริมบุุคลากรเข้้าร่่วมอบรม เช่่น ทีีมนำในการดููแล 

ช่่วยเหลืือนัักศึกึษาในมหาวิิทยาลัยั การพััฒนานักัศึกึษาในชมรม Happy Being เพื่่�อเป็็นแกนนำช่่วยเหลืือเพ่ื่�อน  

บริิษััทเอกชนร่่วมผลิิตสื่่�อเฝ้้าระวัังป้้องกัันการทำร้้ายตนเอง แกนนำเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน ปีี 2565 แกนนำนัักศึึกษา

อาสายุุวกาชาด จำนวน 35 คน มีีการพััฒนาแกนนำโดยทางมหาวิิทยาลััยราชภััฏบุุรีีรััมย์์ 2566 - 2567 ต่่อเนื่่�อง 

จำนวน ปีีละ 40 คน และ 50 คน ตามลำดัับ

4.	การสร้้างการรัับรู้้�และบริิการเชิิงรุุก ผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ เช่่น คลิิปวิิดีีโอ “อย่่าปล่่อยให้้ปััญหาของ 

คุุณเรื้้�อรััง เรารัับฟัังได้้” QR Code แบบประเมิินสุุขภาพจิิต เพ่ื่�อเข้้าถึึงบริิการทัันทีี จััดกิิจกรรมให้้คำปรึกษา 

ในพื้้�นที่่�สาธารณะ สร้างความตระหนักและลดอคติิเกี่่�ยวกัับปััญหาสุุขภาพจิิต การดำเนิินการนี้้�ช่่วยให้้นัักศึึกษา 

เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตได้้ง่่ายขึ้้�น พร้้อมพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังที่่�ครอบคลุุมและยั่่�งยืืนในมหาวิิทยาลััย

ภาพที่่� 58	 ร่่วมรัับรางวััลเลิิศรััฐ Mind Matter
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ผลผลิิต/ผลลััพธ์์การดำเนิินงาน
ผลผลิิต 

1)	เกิิดแกนนำบุุคลากรและแกนนำนัักศึึกษาที่่�มีีความรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต 

2)	เกิิดศููนย์์ให้้คำปรึึกษาและเครืือข่่าย “เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อน” ที่่�สามารถให้้คำปรึึกษาสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้นได้้ 

3)	มีีสื่่�อสุุขภาพจิิตที่่�ช่่วยสร้้างการรัับรู้้�และการสื่่�อสารที่่�ถููกต้้อง

ผลลััพธ์์ 

1)	นำ Mental Health Check In (MHCI) ไปใช้้คััดกรองนัักศึึกษาที่่�มีีภาวะเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

ร้้อยละ 15.53 เป็็นร้้อยละ 67.65 

2)	ระบบดูแูลช่ว่ยเหลืือนักัศึกึษาทำให้น้ักัศึกึษากลุ่่�มเสี่่�ยงเข้า้ถึงึบริกิารให้ค้ำปรึกึษาด้า้นสุขุภาพจิติเพิ่่�มขึ้้�น

จากร้้อยละ 8.25 เป็็น ร้้อยละ 28.17 และ 

3)	ลดการตีีตราในสัังคมเกิิดการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิต

ความยั่่�งยืืน
การมีกีลไกเครืือข่่ายระบบดูแูลช่วยเหลืือนักัศึึกษาในมหาวิทิยาลัยั กลไกคณะอนุกุรรมการสุขุภาพจิติระดับั 

จัังหวัดเพื่่�อช่่วยเหลืือและติิดตามนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััยที่่�มีีภาวะเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตให้้ได้้รัับการดููแล

อย่่างต่่อเนื่่�อง และสร้างความยั่่�งยืืนโดยการ MOU ร่่วมกัันระหว่างกรมสุุขภาพจิิตและกระทรวงการอุุดมศึึกษา 

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.)

ประเภทสััมฤทธิิผลประชาชนมีีส่่วนร่่วม ระดัับดีี ในผลงานเร่ื่�อง “ระบบ 
เฝ้้าระวััง ดููแล ช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยสุุขภาพจิิตและยาเสพติิดแบบบููรณาการ”  
โดยศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 3 กรมสุุขภาพจิิต
ที่่�มาของการสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

ปีี พ.ศ. 2564 อำเภอเก้้าเลี้้�ยวเกิิดเหตุุการณ์์ผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิดก่่อความรุุนแรง เช่่น ทำร้้ายบุุคคล 

ในครอบครัวัและชุมุชนจนได้ร้ับับาดเจ็บ็และเสียีชีวีิติ ทำลายทรัพัย์ส์ินิ เจ้า้หน้า้ที่่�รัฐัชดใช้ค้่า่สินิไหมทดแทนให้ก้ับั 

ผู้้�ป่่วยจากการเข้้าระงัับเหตุุ ปััจจััยที่่�ทำให้้ก่่อความรุุนแรง คืือ ผู้้�ป่่วยขาดการรัักษา ขาดยา ไม่่รัับรู้้�การเจ็็บป่่วย  

ไม่่มีีผู้้�ดูแล ใช้้สุุราและสารเสพติิด เหตุการณ์์ดัังกล่่าวส่่งผลให้้ประชาชนรู้้�สึกหวาดกลััววิิตกกัังวล ไม่่ปลอดภััย  

อคติิกัับผู้้�ป่่วย เจ้้าหน้้าที่่�รััฐได้้รัับบาดเจ็็บ สููญเสีียทรััพย์์จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และประชาชนขาดความเชื่่�อมั่่�นต่่อ

หน่่วยงานรััฐ ทำให้้ประชาชนตระหนักถึึงปััญหาจึึงขอความช่่วยเหลืือจากหน่วยงานภาครััฐ โดยผ่่านผู้้�นำชุุมชน 

ในการประชุุมระดัับอำเภอ ซึ่่�งแพทย์์ประจำตำบลมหาโพธิิให้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม ถึึงแนวทางดููแลช่่วยเหลืือ 

ผู้้�ป่วยจิติเวชและยาเสพติดิโดยชุมุชนมีีส่่วนร่่วม โดยผู้้�ป่วย 1 คนต้้องมีทีีีมดูแูล 5 คน จึงึเกิดิเป็็น ทีมี 5 กัลัยาณมิติร 

ครอบคลุมุ 43 หมู่่�บ้านในอำเภอเก้้าเลี้้�ยว ประกอบไปด้วย 1) ปกครองท้้องท่ี่� เช่่น กำนััน ผู้้�ใหญ่บ้้าน ผู้้�ช่วยผู้้�ใหญ่บ้้าน  

สารวััตรกำนััน และแพทย์์ประจำตำบล 2) องค์์การบริิหารส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ ผู้้�แทนปกครองท้้องที่่� สมาชิิก อบต. 

และพััฒนาชุมุชน 3) อาสาสมัครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้าน 4) ญาติผิู้้�ป่วย ตามกฎหมาย หรืือผู้้�ดูแูลท่ี่�ผู้้�ป่วยยิินยอม  

5) ขวััญใจ คืือ คนที่่�ผู้้�ป่่วยไว้้วางใจ หรืือชอบพููดคุุยด้้วย โดยมีีบทบาทหน้้า ดัังนี้้� 
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1.	คััดกรอง เฝ้้าระวััง (ระยะก่่อนเกิิดเหตุุ) อบรมพััฒนาศัักยภาพทีีม 5 กััลยาณมิิตร สัังเกตการณ์์ ดููแล 

ช่่วยเหลืือ (เฝ้้าระวัังสััญญาณเตืือน) นอนไม่่หลับ เดิินไปเดินิมา พูดูจาคนเดียีว หงุดุหงิดิฉุนุเฉียีว เท่ี่�ยวหวาดระแวง  

และเฝ้้าระวัังอาการตามแบบประเมิิน OAS/SMI-V (ทำร้้ายตนเอง ทำร้้ายผู้้�อื่่�น ทำลายข้้าวของ)

2.	ดููแล ช่่วยเหลืือ รัักษา ส่่งต่่อ (ระยะเกิิดเหตุุ) ร่่วมวางแผนกัับทีีมเตรีียมความพร้้อมก่่อนเข้้าระงัับเหตุ ุ

ทำความเข้า้ใจกับัญาติ/ิผู้้�ป่ว่ยก่อ่นส่ง่ตััวรับัการรักัษาและให้้ญาติเิซ็น็ใบยินิยอมรับัการรักัษา ซักัประวัตัิคิรอบครัวั  

ประวััติิการรัักษา ภาพถ่่ายสำคััญ คลิิปวีีดีีโอแสดงอาการคลุ้้�มคลั่่�งและประสานขอรถ อปท. ส่่งต่่อผู้้�ป่่วยเข้้ารัับ

การรัักษาที่่� รพ.

3.	ระยะบำบััด ฟื้้�นฟูู (ระยะหลัังเกิิดเหตุุ) วางแผนเตรีียมชุุมชน ครอบครััว 

ปรัับสิ่่�งแวดล้้อมรอบ ๆ บริิเวณบ้้าน สร้้างความเข้้าใจกัับชุุมชน ประสานขอรถ อปท. รัับผู้้�ป่่วยกลัับบ้้าน  

ติิดตามดููแลการกิินยาต่่อหน้้าทุุกวััน เสริิมพลัังให้้ผู้้�ป่่วยและครอบครััว ประสานขอความช่่วยเหลืือด้้านต่่าง ๆ 

เช่่น เบี้้�ยยัังชีีพ สนัับสนุุนการสร้้างอาชีีพ ที่่�พัักอาศััย เป็็นต้้น และบููรณาการกลไกการบำบััดฟื้้�นฟููผู้้�ใช้้ยาเสพติิด 

โดยชุุมชนเป็็นฐาน (Community Based Treatment : CBTx) ระดัับหมู่่�บ้าน/ชุุมชน สิ่่�งสำคััญคืือการกำกัับ 

ติิดตามการกิินยาของผู้้�ป่่วยทุุกวััน และให้้ได้้รัับการรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งขอให้้ทางโรงพยาบาลกระจายยา 

มายังัโรงพยาบาลส่งเสริมิสุขุภาพระดับัตำบลใกล้้บ้้าน เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเดินิทางไปรับัยาให้้กับัผู้้�ป่วย 

ภาพที่่� 59	 เก้้าเลี้้�ยวโมเดล
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ผลผลิิต/ผลลััพธ์์การดำเนิินงาน
ผลผลิิต 

1)	 เกิิดภาคีีเครืือข่่ายการมีีส่่วนร่่วมระดัับชุุมชน เพื่่�อเฝ้้าระวััง ป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาผู้้�ป่่วยจิิตเวช 

และยาเสพติิดในชุุมชน ประกอบด้้วย ทีีม 5 กััลยาณมิิตร 

2)	สามารถค้้นหาและคััดกรองผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิดเพิ่่�มขึ้้�น โดยปีี 2565-2567 พบผู้้�ป่่วยจิิตเวช 

และยาเสพติิดทั้้�งสิ้้�น 257 ราย เพื่่�อนำมาเข้้าสู่่�การเฝ้้าระวัังและป้้องกัันการก่่อความรุุนแรง

ผลลััพธ์์ 

1)	ทำให้้มีีรููปแบบการดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิดเชิิงรุุก และมีีกระบวนการดููแลช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วย 

จิิตเวชและยาเสพติิดตั้้�งแต่่ระดัับปฐมภููมิิ ทุุติิยภููมิิ และตติิยภููมิิ ครอบคลุุมทั้้�ง 15 อำเภอของจัังหวััดนครสวรรค์์  

และขยายผลรููปแบบการดำเนิินงานของทีีม 5 กััลยาณมิิตร ไปยัังเครืือข่่ายอื่่�น ๆ ให้้ครอบคลุุมมากขึ้้�น เช่่น  

สถานศึึกษา สถานประกอบการ รวมทั้้�ง เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นแบบในการศึึกษาดููงาน ด้้านสุุขภาพจิิตและยาเสพติิดแบบ

บููรณาการ 

2)	ผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ไม่่ก่่อความรุุนแรง ร้้อยละ 70.82

ความยั่่�งยืืน
ความยั่่�งยืืนของโครงการเกิดิจากความร่ว่มมืือของชุมุชนในการร่ว่มกันัแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ก์ารแก้ไ้ข 

ปััญหา ผลกระทบ วิิเคราะห์์ปััญหา วางแผนการดำเนิินงาน และติิดตาม โดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม ผู้้�นำเห็็นถึึงปััญหา 

ของพื้้�นที่่�โดยมีีการดำเนิินงานระดับัชุมุชนจนนำมาสู่่�การขับัเคลื่่�อนงานระดับัอำเภอ ความร่่วมมืือของภาคีเีครืือข่่าย  

การจััดตั้้�งทีีมปฏิิบััติิการ แบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ชััดเจน กลายเป็็นทีีมปฏิิบััติิงานที่่�เข้้มแข็็ง รวมทั้้�งมีีระบบการป้้องกััน 

และแก้้ไขปััญหาผู้้�ป่วยจิิตเวชและยาเสพติดิตั้้�งแต่่ระดับัปฐมภูมูิ ิ ทุตุิยิภูมูิ ิ และตติยิภูมูิ ิ เพ่ื่�อเฝ้้าระวังั ดูแูลช่วยเหลืือ  

รัักษา ส่่งต่่อและติิดตามดููแลต่่อเนื่่�องในชุุมชน
	

ภาพที่่� 60	 รางวััลเลิิศรััฐ เก้้าเลี้้�ยวโมเดล

ภาพที่่� 61	 ร่่วมรัับรางวััลเลิิศรััฐ เก้้าเลี้้�ยวโมเดล
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ประเภทนวัตักรรมการบริิการ ระดับัดี ีในผลงานเร่ื่�อง “ระบบเฝ้้าระวังัภาวะเสี่่�ยง 
ซึึมเศร้้า AI : DMIND” โดยสถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์  
กรมสุุขภาพจิิต

รางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ จำำ�นวน 2 รางวััล3.

สาระสำคััญของผลงาน
การให้้บริิการผ่่านสายด่่วนสุุขภาพจิิต 1323 โดยสถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ ซึ่่�งเป็็น 

ช่่องทางปรึกษาทางโทรศััพท์์สำหรับผู้้�มีความเครีียด ไม่่สบายใจ ประสบภาวะปััญหาต่่าง ๆ ท่ี่�ส่่งผลต่อสุุขภาพ

จิิต พบว่่าประชาชนต้้องโทรเข้้ามาและรอสายเพื่่�อรัับบริิการเป็็นเวลานาน ไม่่สามารถให้้บริิการได้้ทั่่�วถึึง ทั้้�งจาก

จำนวนผู้้�รับบริิการ รวมทั้้�งข้้อจำกััดด้้านจำนวนบุุคลากร นอกจากนี้้�แบบประเมิินตามส่ื่�อออนไลน์ทั่่�วไปท่ี่�ใช้้ใน 

การประเมินิด้้วยตนเอง อาจมีโีอกาสเกิดิอคติใินการตอบแบบประเมินิได้้ ทั้้�งยัังมีีข้้อจำกััด เช่่น หากกลุ่่�มเป้้าหมาย 

อ่่านหนัังสืือไม่่ออกหรืือมองไม่่เห็็นทำให้้ไม่่สะดวกในการทำแบบประเมิิน และการเข้้าถึึงบริิการในการคััดกรอง 

ยังัจำกัดัอยู่่�ในโรงพยาบาล สถานบริกิารระดัับปฐมภููมิ ิหรืือเว็บ็ไซต์ต่่าง ๆ ที่่�ยังัไม่่แพร่่หลาย จึงึมีีการเล็ง็เห็น็การนำ 

เทคโนโลยีปัีัญญาประดิิษฐ์์เข้้ามาใช้้ในการประเมินิความเสี่่�ยงภาวะซึมึเศร้้าท่ี่�สามารถให้้บริกิารได้้ทันัทีสีามารถพูดูคุยุ 

เรื่่�องราวปััญหาของตนเองได้้ และมีีผลการประเมิินที่่�มีีความแม่่นยำ สามารถให้้ข้้อมููลการดููแลตนเองเบื้้�องต้้นแก่่

ประชาชนที่่�เข้้าถึึงบริิการ พร้้อมทั้้�งจััดทำระบบแนวทางในการติิดตามผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อภาวะซึึมเศร้้าในระดัับ 

ปานกลางถึึงรุนุแรงอีกีด้้วย ซึ่่�งการพัฒันาระบบ DMIND กรมสุขุภาพจิติได้้ร่่วมมืือกัับทางจุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั 

ผลลััพธ์์การดำเนิินงาน
จำนวนผู้้�เข้้ารัับการประเมิินผ่่านระบบ DMIND ตั้้�งแต่่เดืือนเมษายน 2565 - มิิถุุนายน 2568 มีีทั้้�งสิ้้�น  

370,277 ราย แบ่่งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงรุุนแรงจำนวน 40,456 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 10.93 มีีความเสี่่�ยงปานกลาง 

จำนวน 82,509 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 22.28 และในส่่วนของผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำ  จำนวน 174,255 ราย คิิดเป็็น

ร้้อยละ 47.06 และไม่่มีีความเสี่่�ยงจำนวน 73,075 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 19.73  ตามลำดัับ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ

การให้้บริิการสายด่่วนสุุขภาพจิิต 1323 ที่่�สามารถให้้บริิการได้้จำนวน 272,450 ราย เฉลี่่�ยปีีละ 90,817 ราย

คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ของผู้้�รับบริิการทั้้�งหมด พบผู้้�ท่ี่�โทรเข้้ามาปรึกษาเกี่่�ยวกัับปััญหาภาวะเสี่่�ยงซึึมเศร้้าเฉลี่่�ย

ปีีละ 8,747 ราย เมื่่�อเพิ่่�มระบบ DMIND เพื่่�อให้้ประชาชน เข้้ารัับการประเมิินความเสี่่�ยงซึึมเศร้้าพบว่่าประชาชน

สามารถประเมิินความเสี่่�ยงซึึมเศร้้าได้้เฉลี่่�ยปีีละ 118,200 ราย จากข้้อมููลการเข้้ารัับบริิการพบว่่ามีีประชาชน 

เข้้ามาประเมิินภาวะเสี่่�ยงซึึมเศร้้าประมาณ 13 เท่่า เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับจำนวนผู้้�รัับบริิการที่่�ได้้รัับการให้้ 

การปรึกษาทางสายด่่วนสุขุภาพจิิต 1323 เน่ื่�องด้้วยบริิการ DMIND ท่ี่�สามารถเข้้ารับับริิการได้้ทัันที ี และใช้้เวลา 

ในการทำแบบประเมิินซึึมเศร้้าผ่่านระบบประมาณ 10 - 15 นาทีี ขึ้้�นอยู่่�กัับประเด็็นปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น และใช้้เวลา 

ในการประมวลผลการประเมิินไม่่เกิิน 1 นาทีี ซึ่่�งง่่ายต่่อการประเมิินและเข้้ารัับบริิการ และระบบ DMIND  

สามารถติิดตามช่่วยเหลืือ/รัักษาผู้้�ที่่�มีีภาวะเศร้้ารุุนแรงได้้จำนวน 9,287 ราย
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การพััฒนาต่่อยอด/ขยายผล
นำระบบ DMIND ไปใช้้งานในองค์์กรต่่าง ๆ ที่่�สนใจ และสร้างระบบหลังับ้้านเพื่่�อให้้หน่วยงานสามารถติิดตาม 

เฝ้้าระวัังบุุคลากรของตนเองได้้ ด้้านการบริิหารจััดการทรัพยากร มีกีารประสานกัับสำนัักอนามััยกรุุงเทพมหานคร  

เพื่่�อจััดสรรบุุคลากรในการติิดตามผู้้�รัับบริิการในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร และการรัับผู้้�รัับบริิการที่่�มีีความเสี่่�ยง

ภาวะซึึมเศร้้าเข้้ารัับบริิการด้้านสุุขภาพจิิตในศููนย์์บริิการสาธารณสุุข 68 แห่่งของกรุุงเทพมหานคร นอกจากนี้้� 

ได้้นำการให้้บริกิารปรึกึษาปััญหาสุขุภาพจิิตแก่่ประชาชนท่ี่�ทำแบบประเมิินซึมึเศร้้าผ่่านระบบ DMIND เข้้าสู่่�ระบบ 

สิิทธิิประโยชน์์ สปสช. ให้้สามารถเบิิกจ่่ายตามงบประมาณท่ี่�ได้้จากการให้้บริิการ มาใช้้ในการพััฒนา 

และสร้างความยั่่�งยืืนให้้กับัระบบบริิการ และนำข้้อบัังคับั ตาม พ.ร.บ.สุขุภาพจิติ พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ  

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562 เข้้ามาใช้้บัังคัับในผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงรุุนแรงต้้องได้้รัับการติิดตามทุุกราย 

ภาพที่่� 62	 รางวััลเลิิศรััฐ AI : DMIND
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ประเภทขัับเคลื่่�อนเห็็นผล ระดัับดีี ในผลงานเรื่่�อง “การพััฒนาระบบการ
ฟื้้�นฟููทางจิิตสัังคมสู่่�การมีีงานทำำ�ของคนพิิการทางจิิตแบบมีีส่่วนร่่วม”  
โดยโรงพยาบาลศรีีธััญญา กรมสุุขภาพจิิต
สาระสำคััญของผลงาน     

คนพิิการในประเทศไทย จำนวน 2,175,815 คน (ข้้อมููล 31 ต.ค.67) มีีคนพิิการทางจิิตหรืือพฤติิกรรม  

162,747 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 7.48 ของคนพิิการทั้้�งหมด ซึ่่�งคนพิิการทางจิิตฯ ได้้รัับการจ้้างงานเพีียง 1,444 คน  

คิิดเป็็นร้้อยละ 0.88 ของคนพิิการทางจิิตฯ เพราะคนพิิการทางจิิตใจฯ มีีการเจ็็บป่่วยทางจิิตรุุนแรง เรื้้�อรััง  

ทำให้้บกพร่่องด้้านการรัับรู้้� อารมณ์์ ทัักษะทางสัังคมและการทำงาน ไม่่สามารถทำหน้าท่ี่�ได้้ ส่่งผลให้้ถููกตีีตรา  

ถููกเลืือกปฏิิบััติิ ต้้องพึ่่�งพาบุุคคลอื่่�น ไม่่ได้้รัับการยอมรัับจากครอบครััวและสัังคม กลายเป็็นภาระของครอบครััว  

ชุุมชน ประเทศชาติิ กรมสุุขภาพจิิตตระหนัักถึึงปััญหาและความสำคััญของผลกระทบจากขาดโอกาสเข้้าถึึง 

การฟื้้�นฟููทางจิิตสัังคมและมีีงานทำ ดัังนั้้�นเพื่่�อยกระดัับระบบสาธารณสุุขที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ครอบคลุุม ทั่่�วถึึง  

และสร้้างโอกาสเข้้าถึึงการมีีงานทำเพื่่�อแก้้ปััญหาความยากจน จึึงมอบให้้โรงพยาบาลศรีีธััญญาเป็็นหน่่วยนำร่่อง 

จััดโครงการพััฒนาระบบการฟื้้�นฟููทัักษะทางจิิตสัังคมสู่่�การมีีงานทำของคนพิิการทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรมแบบ 

มีส่ี่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่าย เริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่ปีี 2563 ใช้้กระบวนการ Job Coach และการทำงานร่่วมกัับ 

ภาคีีทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และชุุมชน มีีการคััดกรอง ฟื้้�นฟูู ทดลองงาน และจ้้างงานจริิง พร้้อมพััฒนาหลัักสููตร

สำหรัับผู้้�ดููแลและภาคีีเครืือข่่าย 

ภาพที่่� 63	 รางวััลเลิิศรััฐ การพััฒนาระบบการฟื้้�นฟููทัักษะทางจิิตสัังคม
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ผลผลิิต/ผลลััพธ์์การดำเนิินงาน
ผลผลิิต

1.	เกิิดระบบและมีีรููปแบบการฟื้้�นฟููสู่่�การมีีงานทำคนพิิการทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรมแบบมีีส่่วนร่่วมของ 

ภาคีีเครืือข่่าย

2.	ภาคีีเครืือข่่าย ได้้รัับการอบรมภายใต้้หลัักสููตรผู้้�ฟื้้�นฟููทางจิิตสัังคมสู่่�การมีีงานทำสำหรัับคนพิิการ 

ทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรม (Job Coach)

3.	มีีผู้้�ดูแล/แกนนำชุุมชน ได้้รัับการอบรมฯ โดย Job Coach ทำให้้ผู้้�ดูแลและคนพิิการทางจิิตใจฯ  

ที่่�เข้้ารัับการอบรมมีีความรู้้� ทัักษะเพื่่�อช่่วยคนพิิการทางจิิตใจฯ ทำงานได้้/ได้้รัับการจ้้างงาน/รัักษางานไว้้ได้้ 

4.	มีีคนพิิการทางจิิตใจฯ เข้้าร่่วมโครงการฯ มีีโอกาสเข้้าถึึงการฟื้้�นฟููสู่่�การมีีงานทำ ส่่งผลให้้คนพิิการ 

ทางจิิตใจฯ สามารถมีีงานทำที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ 

5.	มีีภาคีีเครืือข่่ายที่่�ให้้เงิินสนัับสนุุนจ้้างงานคนพิิการทางจิิตใจฯ ตาม พ.ร.บ.ส่่งเสริิมและพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการฯ ม.35 รวม จำนวน 28 หน่่วยงาน

6.	มีหีน่วยงานท่ี่�รับัคนพิิการทางจิติใจฯ เข้า้ปฏิบิัตัิงิานในหน่วยงานจากเงิินสนับัสนุนุ ม.35 และหน่วยงาน

ที่่�จ้้างคนพิิการทางจิิตใจฯ เข้้าทำงาน ม.33 ให้้บุุคลากรเป็็น Job Coach จำนวน 49 หน่่วยงาน

7.	มีีสื่่�อวิิดิิทััศน์์ในการประชาสััมพัันธ์์ปรับทััศนคติิและการเข้้าถึึงโอกาสในการฟื้้�นฟููทางจิิตสัังคม 

สู่่�การมีีงานทำของคนพิิการทางจิิตใจฯ

8.	มีีหลัักสููตรผู้้�ฟื้้�นฟููทางจิิตสัังคมสู่่�การมีีงานทำสำหรัับคนพิิการทางจิิตใจหรืือพฤติิกรรม (Job Coach)

9.	มีีร่่างชุุดสิิทธิิประโยชน์์เรื่่�องการฟื้้�นฟููสมรรถภาพทางจิิตเวชสู่่�การมีีงานทำ อยู่่�ระหว่างการพิิจารณา 

ของ สปสช.

ผลลััพธ์์

1.	คนพิิการทางจิิตใจฯ ที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ มีีคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น มากกว่่าร้้อยละ 95

2.	คนพิิการทางจิิตใจฯ เขตสุุขภาพจิิตที่่� 4 มีีงานทำ มีีรายได้้เลี้้�ยงดููตนเอง แบ่่งเบาภาระครอบครััว 

สามารถดำรงชีีวิิตอิิสระได้้ ซึ่่�งสามารถคำนวณรายได้้จากการทำงานของคนพิิการในโครงการนี้้� รวมเป็็นเงิิน 

62,989,250 บาท

3.	คนพิิการทางจิิตใจฯ ร้้อยละ 98.68 ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ สามารถอยู่่�ในชุุมชนโดยไม่่เข้้ารัับการรัักษา

แบบผู้้�ป่่วยในภายใน 1 ปีี สามารถช่่วยภาครััฐลดการสููญเสีียเงิินงบประมาณด้้านการรัักษาพยาบาล ได้้มากถึึง 

14,835,552 บาท

4.	คนพิิการทางจิิตใจฯ จำนวน 7 คน เคยถููกพิิจารณาส่่งเข้้าสถานสงเคราะห์์ไม่่ต้้องถููกส่่งเข้้ารัับ 

การอุุปการะฯ
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การพััฒนาต่่อยอด/ขยายผล
พััฒนาระบบการฟื้้�นฟููทางจิิตสัังคมสู่่�การมีีงานทำแบบมีีส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐและเอกชน  

ในระดัับนโยบายและการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีีโรงพยาบาลศรีีธััญญาเป็็นต้้นแบบและขยายผลการดำเนิินงาน 

เชิงิคุณุภาพจากเขตสุขุภาพจิิตที่่� 4 ไปสู่่�โรงพยาบาลจิิตเวชผู้้�ใหญ่อีกี 13 แห่่งในสัังกััดกรมสุขุภาพจิติ ภายใต้้ระบบ 

Job Coach 

ภาพที่่� 64	 ร่่วมรัับรางวััลเลิิศรััฐ การพััฒนาระบบการฟื้้�นฟููทัักษะทางจิิตสัังคม
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ภาพที่่� 65	 รางวััลชนะเลิิศการประกวดคลิิปวิิดิิทััศน์์

รางวััลชนะเลิิศ ระดัับกระทรวงสาธารณสุุข คลิิปวิิดีีโอส่่งเสริิมคุุณธรรม 
โครงการสััมมนาตลาดนััดคุุณธรรม (MOPH Moral Market) ปีี  8 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กระทรวงสาธารณสุขุ ได้้จััดทำแผนปฏิบิัติัิราชการด้า้นการส่ง่เสริมิคุณุธรรม จริยิธรรมกระทรวงสาธารณสุขุ 

ระยะที่่� 2 (พ.ศ.2566-2570) ที่่�สอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิการ ด้้านการส่่งเสริิมคุุณธรรมแห่่งชาติิระยะที่่� 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และเป็็นไปตามเกณฑ์์การประเมิินชุุมชน องค์์กร อำเภอ และจัังหวัด คุุณธรรมท่ี่�กรม 

การศาสนากำหนด ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต กระทรวงสาธารณสุุข ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินการเป็็นองค์์กร

คุุณธรรมต้้นแบบของหน่่วยงาน ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้้แนวคิิด 

“MOPH Moral Hackathon : สร้า้งสรรค์ ์และพัฒันาสิ่่�งใหม่ ่: กระทรวงสาธารณสุขุ เป็น็องค์ก์รคุณุธรรมต้น้แบบ

อย่่างยั่่�งยืืน” เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างกระแสให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม คุุณธรรม 5 ประการ คืือ พอเพีียง วิินััย 

สุุจริิต จิิตอาสา กตััญญูู มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมสภาพแวดล้้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการทำความดีี พร้้อมทั้้�งพััฒนาศัักยภาพ

บุคุลากรให้ม้ีขีีดีความสามารถในการส่ง่เสริมิคุุณธรรมความดีทีี่่�จับัต้อ้งได้ ้เพื่่�อพัฒันาและสร้า้งระบบนิเิวศคุณุธรรม 

ระบบนิิเวศจริยธรรม วััฒนธรรมจริยธรรมในกระทรวงสาธารณสุุขสู่่�สังคมคุุณธรรม โดยจััดกิิจกรรมประกวด 

คลิปิวิดิีโีอการส่่งเสริมิคุณุธรรมที่่�นำเสนอเนื้้�อหาการส่่งเสริมิคุณุธรรมให้้แรงบันัดาลใจให้้ข้้อคิดิที่่�ดีใีนการดำเนินิชีวีิติ 

รวมทั้้�งสร้า้งผลกระทบหรืือการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของคนในสัังคมและเผยแพร่่ในสื่่�อโซเชียีล โดยในโครงการ

สัมัมนาตลาดนัดัคุณุธรรม (MOPH Moral Market) ปี ี8 ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุขุภาพจิตินำเสนอ

คลิิปวิิดีีโอภายใต้้ชื่่�อผลงาน “แชร์์ความดีี เติิมพลัังใจผ่่านโลกออนไลน์์” มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการใช้้สื่่�อออนไลน์ ์

อย่่างสร้้างสรรค์์ไม่่เพีียงช่่วยลดความเครีียด แต่่ยัังสามารถเติิมเต็็มสุุขภาพจิิตที่่�ดีีทั้้�งในระดัับบุุคคลและสัังคม

โดยรวม แบ่่งปัันกำลัังใจเรื่่�องราวดีี ๆ และการช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลผ่่านสื่่�อออนไลน์์ ได้้แก่่ Facebook ตามลิิงก์์ย่่อ : 

https://shorturl.asia/PKbps TikTok ตามลิงิก์ย์่อ่ : https://shorturl.asia/YCbu0 เพื่่�อกระตุ้้�นให้เ้กิดิการรับัรู้้� 

และสร้้างแรงบัันดาลใจในการทำความดีี ซึ่่�งกรมสุุขภาพจิิต ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศระดัับกระทรวงสาธารณสุุข 

โดยกรมฯ ได้้รัับมอบรางวััลจาก ปลััดกระทรวงสาธารณสุุข
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รางวัลัรองชนะเลิศิอันัดับัที่่� 1 กิจิกรรม “จริิยธรรม นวัตักรรมสร้างสรรค์์ 2568”
ด้้วยคณะกรรมการจริยธรรมประจำสำนัักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุุข ในคราวประชุุมครั้้�งที่่� 1/2568  

เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 2568 มีีมติิเห็็นชอบให้้มีีการจััดประกวดคััดเลืือกผลงานเชิิงนวััตกรรมของคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำส่่วนราชการในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข ที่่�ทำงานด้้านการคุ้้�มครองจริิยธรรมโดดเด่่นในเชิิง 

การสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ในชื่่�อกิิจกรรม “จริิยธรรม นวััตกรรมสร้้างสรรค์์ 2568” ซึ่่�งคณะกรรมการจริิยธรรม 

ประจำกรมสุุขภาพจิิตได้้เสนอกิิจกรรม “แบ่่งปัันความดีี มีีพลััง สร้้างสรรค์์สัังคม” มีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิม

คุุณธรรมและจริิยธรรมในองค์์กร โดยใช้้สื่่�อออนไลน์์เป็็นช่่องทางในการแบ่่งปัันเรื่่�องราวดีี ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในที่่�ทำงาน 

และสังัคมรอบตัวั เป็็นการสร้างแรงจูงูใจให้้บุคุลากรกล้้าแสดงออกถึงึการทำความดีแีละผลักัดันัให้้คุณุธรรมมีพีื้้�นที่่� 

ในสัังคม โดยส่่งเสริิมให้้บุุคลากรสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตมีีการแบ่่งปัันเรื่่�องราวความดีีที่่�แสดงถึึงการปฏิิบััติิตน 

ตามมาตรฐานทางจริยิธรรม ประมวลจริยิธรรมข้า้ราชการพลเรืือนสามัญัและข้อ้กำหนดจริยิธรรมกรมสุขุภาพจิติ 

ซึ่่�งถืือเป็็นหลักเกณฑ์์ในการปฏิบััติิตนของเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐเกี่่�ยวกัับสภาพคุุณงามความดีีท่ี่�เจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐต้้อง

ยึดึถืือสำหรับการปฏิบิัตัิงิาน การปฏิบิัตัิทิี่่�ควรกระทำหรืือไม่่ควรกระทำ ตลอดจน การดำรงตนในการกระทำความดีี 

และละเว้้นความชั่่�วผ่่านการโพสต์หรืือแชร์์ลงบนแพลตฟอร์์มส่ื่�อสัังคมออนไลน์ พร้้อมติิดแฮชแท็็ก #แบ่่งปััน

เท่่ากับัแชร์์ความดีี ซึ่่�งบุคุลากรที่่�เข้้าร่่วมกิจิกรรมจะได้้รับัเกียีรติบิัตัรออนไลน์และสามารถสะสม MORAL CREDIT  

โดยเป็็นระบบท่ี่�สนับสนุนให้้บุุคลากรมีีความภาคภููมิิใจในพฤติิกรรมท่ี่�เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี ส่่งเสริมและให้้คุุณค่่า 

กับัการทำความดีีในรููปแบบท่ี่�จับัต้้องได้้ เพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการปฏิบัตัิอิย่่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน ช่่วยสร้างพลัังบวก 

สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในคุุณธรรมจริยธรรมและส่่งเสริมให้้บุุคลากรตระหนักถึึงบทบาทของตน 

ในการทำความดีี โดยกิิจกรรมดัังกล่่าวมีกีารจัดัเก็บ็และรวบรวมข้้อมูลู การมีส่ี่วนร่่วมผ่่านระบบ Google Form  

อย่่างเป็็นระบบ และกรมสุุขภาพจิิตได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 1

ภาพที่่� 66	 กิิจกรรม “แบ่่งปัันความดีี มีีพลััง สร้้างสรรค์์สัังคม”
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ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพและ

มาตรฐานการบริิการสุุขภาพจิิตอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยได้้รัับรางวััลและประกาศนีียบััตรรัับรองในหลากหลายมิิติิ  

ซึ่่�งสะท้้อนถึึงการยกระดัับบริิการสู่่�ความเป็็นเลิิศในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ ในระดับัหน่วยงาน

รางวััลด้้านการรัับรองคุุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล (HA) 
และระบบสนัับสนุุน

รางวััลด้้านความเป็็นเลิิศเฉพาะทาง

1.

2.

รางวัลัในกลุ่่�มนี้้�ถืือเป็็นความท้้าทายสูงูสุดุ เนื่่�องจากการพัฒันาให้้โรงพยาบาลจิติเวชได้้รับัการรับัรองคุณุภาพ 

ครอบคลุุมทุุกมิิติิของการให้้บริิการและโครงสร้้างพื้้�นฐาน จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) นั้้�น 

แสดงถึึงมาตรฐานการบริิหารจััดการความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยในระดัับสููงสุุด โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โรงพยาบาลสวนปรุุง ได้้รัับการประเมิินและผ่่านการรัับรอง Re–Accreditation ครั้้�งท่ี่� 6 ตามมาตรฐาน 

โรงพยาบาลและบริิการสุุขภาพ พร้้อมทั้้�งได้้รัับการรัับรอง คุุณภาพระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศโรงพยาบาล  

(HA IT) ในระดัับ 1 Plus ซึ่่�งยืืนยัันถึึงการนำระบบเทคโนโลยีมาสนับสนุนการบริิการอย่่างมีีประสิิทธิภาพ 

และปลอดภัยั นอกจากนี้้� สถาบันัพัฒันาการเด็ก็ราชนครินิทร์ ์เป็น็อีกีหนึ่่�งหน่ว่ยงานที่่�ได้ร้ับัการต่อ่อายุกุารรับัรอง

กระบวนการคุุณภาพมาตรฐานสถานพยาบาล (HA) และโรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ ที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพ 

สถานพยาบาลท่ี่�รับัผู้้�ป่วยไว้้ค้้างคืืนขั้้�นมาตรฐานตามฉบับัที่่� 5 เช่่นกันั จากความสำเร็จ็ดังักล่่าว เป็็นเครื่่�องพิสิูจูน์ถึึง 

การพัฒันาองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิศิ ความมุ่่�งมั่่�นในการดูแูลคุณุภาพ ความปลอดภัยัของผู้้�ป่วย และมาตรฐานสากล

รางวััลในกลุ่่�มนี้้�เป็็นการเน้้นย้้ำถึึงความเป็็นเลิิศในการบริิหารจััดการงานเฉพาะด้้าน ในปีีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 หน่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตได้้มุ่่�งมั่่�นพััฒนางานเฉพาะทางที่่�ต้้องอาศััยความเชี่่�ยวชาญสููง  

ทั้้�งในห้้องปฏิิบััติิการ และการบำบััดฟื้้�นฟููเฉพาะโรค ดัังนี้้�

			   •	ค วามเป็็นเลิิศด้้านห้้องปฏิิบััติิการ : โรงพยาบาลสวนปรุุง ได้้รัับการรัับรองระบบบริิหารงาน 

คุุณภาพมาตรฐานงานเทคนิิคการแพทย์ จากสภาเทคนิิคการแพทย์ ซึ่่�งบ่่งชี้้�ถึึงความแม่่นยำ ความน่่าเชื่่�อถืือ  

และความปลอดภััยของผลการตรวจทางห้้องปฏิบััติิการที่่�ส่่งผลต่อการวิินิิจฉัยและการรัักษาพยาบาล  

และโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์์ ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพห้้องปฏิบััติิการ 

ตามมาตรฐาน MOPH ซึ่่�งเป็็นการยืืนยัันถึึงการรัักษาคุุณภาพของห้้องปฏิิบััติิการตามมาตรฐานที่่�กระทรวง

สาธารณสุุขกำหนดอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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			   •	ค วามเป็็นเลิิศด้้านการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด : โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้ว 

ราชนคริินทร์ ได้้รัับรางวััลเกีียรติิคุุณองค์์กรดีีเด่่นด้้านการบำบััดรัักษายาเสพติิดจากนายกรััฐมนตรีี ซึ่่�งเป็็น 

การยกย่่องและรัับรองในระดัับประเทศว่่าองค์์กรมีีผลงานเป็็นเลิิศในการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิด  

และยัังได้้รัับใบประกาศนีียบััตรตามมาตรฐานคุุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติิดจาก สรพ. และสถาบัันบำบััด 

รัักษาและฟ้ื้�นฟููผู้้�ติิดยาเสพติิดแห่่งชาติิฯ ซึ่่�งแสดงถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานเฉพาะสำหรัับการดููแลผู้้�ป่่วย 

ยาเสพติิดอย่่างมีีคุุณภาพ สะท้้อนถึึงการเป็็นผู้้�นำในการแก้้ไขปััญหาสุุขภาพจิิตและยาเสพติิดในพื้้�นที่่�

รางวััลด้้านมาตรฐานบริิการสุุขภาพจิิตและการสื่่�อสาร3.
รางวััลในกลุ่่�มนี้้�สะท้้อนถึึงความสำเร็็จในการยกระดัับบริิการให้้คำปรึกษาด้้านสุุขภาพจิิตให้้เป็็นไป

ตามมาตรฐานวิิชาชีีพ พร้้อมทั้้�งเสริมสร้างศัักยภาพในการสื่่�อสารความรู้้�ทางสุุขภาพจิิตสู่่�สาธารณะได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ 

3.1	 การรัับรองคุุณภาพหน่่วยบริิการปรึึกษาด้้านสุุขภาพจิิต
			   กรมสุขุภาพจิติได้้ให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาและรับัรองมาตรฐานหน่วยบริกิารปรึกึษา เพื่่�อให้้ประชาชน 

สามารถเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตท่ี่�มีคุีุณภาพ โดยโรงพยาบาลจิติเวชเลยราชนคริินทร์ ได้้รับัประกาศนีียบััตรรัับรอง 

ผ่่านการประเมินิคุณุภาพหน่วยบริิการ ระดับัดี ี ตามมาตรฐานการให้้บริกิารปรึกษาด้้านสุขุภาพจิติของกรมสุขุภาพจิติ  

ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตท่ี่�มีีคุุณภาพและมาตรฐานแก่่ประชาชน 

และศููนย์์สุุขภาพจิิตท่ี่� 8 ผ่่านการประเมิิน ระดัับปานกลาง ตามมาตรฐานการให้้บริิการปรึกษาด้้านสุุขภาพจิิต  

(Onsite และ Online) ซึ่่�งเป็็นผลจากการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตแก่่ประชาชน 

ตามนโยบายรัฐับาล นับัเป็็นกลไกสำคัญัในการให้้ความช่่วยเหลืือทางจิติใจแก่่ประชาชนทั้้�งก่่อนและหลังัการป่่วย

3.2	 การยกระดัับคุุณภาพวารสารวิิชาการในฐานข้้อมููล TCI 
			   ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 วารสารวิิชาการของหน่วยงานในสัังกััดกรมสุขุภาพจิติได้้ผ่า่นการประเมิิน 

คุณุภาพวารสารวิชิาการในฐานข้้อมูลู TCI รอบที่่� 5 (พ.ศ. 2568 - 2572) ตามการประเมินิของศูนูย์์ดัชันีกีารอ้้างอิงิ 

วารสารไทย (TCI) โดยได้้รับัการสนับัสนุนจากสำนักังานคณะกรรมการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์์ วิจิัยั และนวัตักรรม  

(สกสว.) ซึ่่�งการจััดกลุ่่�มคุุณภาพวารสารนี้้�สะท้้อนถึึงการยกระดัับผลงานวิิชาการของกรมสุุขภาพจิิตสู่่�มาตรฐาน

ระดัับชาติิและนานาชาติิ ดัังนี้้� 

			   •	 วารสารกลุ่่�มที่� 1 : วารสารสถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา ดำเนิินการโดยสถาบััน

จิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 

			   •	 วารสารกลุ่่�มที่่� 2 : 

				    1)	 วารสารสุุขภาพจิิตแห่่งประเทศไทย โดยสำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

				    2)	 วารสารจิิตเวชวิิทยาสาร โดยโรงพยาบาลสวนปรุุง และ 

				    3)	 International Journal of Child Development and Mental Health  

โดยสถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 
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3.3	ร างวัลันวัตักรรมการสื่�อสารสร้างสรรค์ (Commu Max Competition)
			   กรมสุุขภาพจิิตได้้รัับ 2 รางวััล ในการประกวดผลงานนวััตกรรมการส่ื่�อสารสร้างสรรค์์ Commu 

Max Competition ภายใต้้โครงการต่่อยอดแซนด์์บ็อ็กซ์์นวัตักรรมการสื่่�อสารสำหรับันโยบายภาครัฐั (ระยะที่่� 2)  

จากสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) ท่ี่�ได้้มอบหมายให้้มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ดำเนิินการ เพ่ื่�อเป็็นเวทีี 

สำหรับการแสดงผลงานโดเด่่นด้้านการส่ื่�อสารของหน่วยงานภาครััฐที่่�มีีผลงานโดดเด่่นด้้านการส่ื่�อสารนโยบาย 

ผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ โดยได้้รัับรางวััลจาก ดร.วิิภารััตน์์ ดีีอ่่อง ผู้้�อำนวยการสำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.)  

ณ ห้้องประชุุมจอมพลสฤษดิ์์� ธนะรััชต์์ อาคาร วช.1 สำนักังานการวิิจัยัแห่่งชาติ ิเม่ื่�อวันัอังัคารที่่� 1 เมษายน 2568  

โดยมีีผลงานท่ี่�หน่วยงานภาครััฐทั่่�วประเทศส่่งเข้้าร่่วมการประกวดทั้้�งสิ้้�นจำนวน 141 ผลงาน จากการประกวด  

6 ประเภท ได้้แก่่ 1) รางวััลการสร้าง Engagement ดีีเด่่น 2) รางวััลการสร้างการรัับรู้้�ดีเด่่น 3) รางวััล 

หน่่วยงานความคิิดสร้้างสรรค์์ดีีเด่่น 4) รางวััลหน่วยงานการสื่่�อสารดีีเด่่นของหน่่วยงานภาครััฐส่่วนภููมิิภาค  

(ต่่างจัังหวัด) 5) รางวััลนวััตกรรมการส่ื่�อสารผสมผสานการจััดการมรดกวััฒนธรรมไทยดีีเด่่น และ 6) รางวััล 

การสื่่�อสารผลงานวิิจััยดีีเด่่น ทั้้�งนี้้� กรมสุุขภาพจิิตสามารถคว้้า 2 รางวััลชมเชย ได้้จากผลงาน ดัังนี้้�

			   •	 ระดัับชมเชย ประเภทที่่� 1 : รางวััลการสร้างการรัับรู้้�ดีเด่่น (Outstanding Engagement  

Excellence Award) กรมสุุขภาพจิิต ผลงาน วิิดิิทััศน์์ “แพทย์์สุุขภาพจิิตชุุมชน ต้้องทำอะไรบ้้าง” ที่่�เผยแพร่ ่

ใน Facebook และ TikTok ของกรมสุุขภาพจิิตท่ี่�มุ่่�งเน้้นการส่ื่�อสารด้้านแพทย์สาขาเวชศาสตร์์ป้้องกััน 

สุขุภาพจิติชุุมชนท่ี่�จะแสดงให้เ้ห็็นหน้าท่ี่�และความสำคััญของแพทย์สุขุภาพจิติชุุมชนท่ี่�เน้้นมิิติกิารส่่งเสริมป้้องกััน 

สุุขภาพจิิตของคนไทย รวมถึึงประสบการณ์์ ทัักษะ ความรู้้�ที่่�ได้้ระหว่่างเรีียนสาขานี้้� 

			   •	 ระดัับชมเชย ประเภทท่ี่� 2 : รางวััลการสร้้างการเข้้าถึึงดีีเด่่น (Outstanding Awareness  

Creative Award) สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์ ผลงาน “1 Month 1 Live” ของกลุ่่�ม 

ส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตที่่�ต้้องการสื่่�อสารเรื่่�องการพััฒนาทัักษะพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง ผู้้�ดููแลในการเลี้้�ยงดููเชิิงบวก 

และเสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด รางวััลดัังกล่่าวแสดงถึึงพยานถึึงความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท  

และความคิิดสร้างสรรค์์ของกรมสุขุภาพจิติ ในการใช้้สื่่�อสร้างสรรค์์เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการส่ื่�อสารนโยบายและนวััตกรรม 

ด้้านสุุขภาพจิิตให้้เข้้าถึึงสัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ผลงานแห่่งความภาคภููมิิใจเหล่านี้้�มิิใช่่เพีียงรางวััล แต่่เป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความทุ่่�มเท 

ของบุุคลากรทุุกคนในอัันที่่�จะพััฒนาบริิการสุุขภาพจิิตให้้มีีคุุณภาพและมาตรฐาน เพ่ื่�อให้้ประชาชนทุุกคน 

มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีีและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน
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รางวัลั GREEN & CLEAN Hospital Challenge ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รางวัลัแห่่งความภาคภูมูิิใจ GREEN AND CLEAN 
Hospital

โครงการ GREEN & CLEAN Hospital Challenge เป็็นการขัับเคลื่่�อนนโยบายสำคััญภายใต้้ 

แผนยุทุธศาสตร์์กระทรวงสาธารณสุขุ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามนโยบายการปฏิริูปูของประเทศไทย  

ภายใต้้การดำเนินิงานของรัฐับาลที่่�รองรับัการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้างประชากรไทยภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ ความเป็็นเลิศิ 

ด้้านส่่งเสริมสุุขภาพ ป้้องกัันโรค และคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (PP&P Excellence) ที่่�สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ  

20 ปีี ด้้านสาธารณสุุข เพื่่�อให้้บรรลุุวิิสััยทััศน์์การเป็็นองค์์กรหลัักด้้านสุุขภาพที่่�มุ่่�งเน้้นประชาชนสุุขภาพดีี โดยมีี 

เป้้าหมายในการสนัับสนุุนให้้โรงพยาบาลในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุขพััฒนาการดำเนิินงานด้้านอนามััย 

สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยกำหนดการดำเนิินงานเพื่่�อพััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในโรงพยาบาล  

ให้้ถููกต้้องตามหลัักวิิชาการและเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน ภายใต้้ GREEN & CLAEN Hospital ส่่งผลให้้เกิิด 

การขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในโรงพยาบาลสังกััดกระทรวงสาธารณสุุขอย่่างต่่อเน่ื่�อง นำไปสู่่� 

การยกระดัับมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital สู่่� GREEN & CLEAN Hospital Challenge  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณหน่่วยงาน 

ที่่�ดำเนิินการตามมาตรฐาน GREEN & CLEAN Hospital Challenge จากกรมอนามััย รวม 16 รางวััล  

โดยจำแนกตามระดัับและด้้านที่่�ได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�

			   •	 ระดับัท้้าทาย (Challenge) มีโีรงพยาบาลท่ี่�ได้้รับัรางวัลัครอบคลุมุตามมาตรฐานด้้านสำคััญต่่าง ๆ  

รวม 5 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์ (ด้้านการพััฒนาโรงพยาบาลคาร์์บอนต่่ำและเท่่าทััน 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ) สถาบัันราชานุุกููล (ด้้านการจััดการของเสีียทางการแพทย์์) และโรงพยาบาล 

อีกี 3 แห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์� และโรงพยาบาลสวนปรุุง (ด้้านมาตรฐาน

การจััดบริิการอาชีีวอนามััยและเวชกรรมสิ่่�งแวดล้้อม)

			   •	 ระดัับดีีเย่ี่�ยม (Excellent) มีโีรงพยาบาลที่่�ได้้รับัรางวัลัด้านมาตรฐานการจัดับริกิารอาชีวีอนามัยั 

และเวชกรรมสิ่่�งแวดล้้อมรวม 7 แห่่ง ได้้แก่่ สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์  

โรงพยาบาลศรีีธััญญา โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์  

โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ และโรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์

			   •	 ระดับัมาตรฐาน (Standard) มีโีรงพยาบาลที่่�ได้้รับัรางวัลัด้านมาตรฐานการจัดับริกิารอาชีวีอนามัยั 

และเวชกรรมสิ่่�งแวดล้้อมรวม 5 แห่่ง ได้้แก่่ สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ สถาบััน

สุขุภาพจิติเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ์และโรงพยาบาลจิติเวชสระแก้้วราชนคริินทร์

ความสำเร็็จในครั้้�งนี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกรมสุุขภาพจิิตในการพััฒนาและยกระดัับมาตรฐาน 

สิ่่�งแวดล้้อมภายในโรงพยาบาล สอดรัับกัับนโยบายของรััฐบาลและยุุทธศาสตร์์ 20 ปีี ด้้านสาธารณสุุข  

ในการเป็็นองค์์กรด้้านสุุขภาพที่่�รวมพลัังสัังคมเพ่ื่�อประชาชนสุุขภาพดีีอย่่างยั่่�งยืืน
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รายงานการเงิิน

ส่่วนที่่�4



งบประมาณรายจ่่าย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 การเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2568

ภาพที่่� 67 แสดงการเปรียีบเทียีบงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 กรมสุขุภาพจิติ จำแนกตามหมวดรายจ่่าย

งบบุุคลากร 1,985.2522 2,003.0586 1,985.0538

งบดำำ�เนิินงาน 567.3265 581.4347 585.1851

งบลงทุุน 316.5855 370.6320 353.8022

งบเงิินอุุดหนุุน 4.5783 23.5700 86.1400

งบรายจ่่ายอื่่�น 1.2693 1.2693 1.2058

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

หน่่วย : ล้้านบาท

ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

2,875.0118 ลบ.
2,979.9646 ลบ.

3,011.3869 ลบ.

69.05%

19.74%

11.01%
0.16%
0.04%

67.22%

19.51%

0.79%
0.04%

12.44%

65.92%

19.43%

2.86%
0.04%

11.75%

+ 3.65% + 1.05%

	 การเปรีียบเทีียบงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 กรมสุุขภาพจิิต 

จำแนกตามหมวดรายจ่่าย 5 หมวด พบว่่า

	 1.	 ภาพรวม งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ของกรมสุุขภาพจิิตได้้รัับ 

การจัดัสรรเพิ่่�มขึ้้�น โดยปี ี2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปี ี2566 จำนวน 104.9528 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 3.65 และในปี ี2568 

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำนวน 31.4223 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.05 

	 2.	 งบบุคุลากร ได้ร้ับัการจััดสรรในปีี 2567 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2566 จำนวน 17.8064 ล้า้นบาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 

0.90 และในปีี 2568 ลดลงจากปีี 2567 จำนวน - 18.0048 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ - 0.90 
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2 การเปรียบเทียบงบประมาณรายจ่าย ประจำ�ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2568 ภาพรวมกระทรวงสาธารณสุข
หน่วยงานในกำ�กับและองค์การมหาชน

	 3.	 งบดำเนิินงาน ได้้รัับการจััดสรรในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 14.1082 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 2.49 และในปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำนวน 3.7504 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.65 

	 4.	 งบลงทุุน ได้้รัับการจััดสรรในปีี 2567 เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีี 2566 จำนวน 54.0465 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 17.07 และในปีี 2568 ลดลงจากปีี 2567 จำนวน -16.8298 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ -4.54 

	 5.	 งบเงิินอุุดหนุุน ได้้รัับการจััดสรรในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 18.9917 ล้้านบาท คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 414.82 และในปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำนวน 62.5700 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 265.46 

	 6.	 งบรายจ่่ายอ่ื่�น ได้รั้ับการจัดัสรรในปี ี2567 คงที่่�เท่า่กับัปี ี2566 จำนวน 1.2693 ล้า้นบาท และในปี ี2568 

ลดลงจากปีี 2567 จำนวน -0.0635 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ - 5.00

ที่่�มา :	 เอกสารงบประมาณรายจ่่ายตามพระราชบััญญัตัิงิบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่่าย
	 ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบัับที่่� 3 เล่่มที่่� 11 กระทรวงสาธารณสุุข

ลำำ�ดับั หน่่วยงาน ปีี 2567 สััดส่่วน
(ร้้อยละ) ปีี 2568 สััดส่่วน

(ร้้อยละ)
เพิ่่�ม/ลด

จากปีี 2567

1. สำำ�นัักงานปลััด
กระทรวงสาธารณสุุข

115,970.8009 70.13 120,870.1500 70.29 4,899.3491

2. กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ 26,702.8063 16.15 27,067.6215 15.74 364.8152

3. กรมการแพทย์์ 7,604.1769 4.60 8,117.7126 4.72 513.5357

4. กรมควบคุุมโรค 3,756.5337 2.27 3,806.5336 2.21 49.9999

5. กรมสุุขภาพจิิต 2,979.9646 1.80 3,011.3869 1.75 31.4223

6. สถาบัันพระบรมราชชนก 2,268.5562 1.37 2,603.0182 1.51 334.4620

7. กรมอนามััย 1,735.4460 1.05 1,796.9128 1.04 61.4668

8. สำำ�นักังานหลัักประกัันสุขุภาพแห่่งชาติิ 1,486.3105 0.90 1,564.5480 0.91 78.2375

9. กรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 1,277.0329 0.77 1,373.8919 0.80 96.8590

10. สำำ�นัักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา

937.5387 0.57 954.7087 0.56 17.1700

11. กรมการแพทย์์แผนไทย
และการแพทย์์ทางเลืือก

320.4778 0.19 376.9765 0.22 56.4987

12. สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ 171.5153 0.10 202.0553 0.12 30.5400

13. สถาบัันรัับรองคุุณภาพ
สถานพยาบาล

71.9357 0.04 79.4323 0.05 7.4966

14. สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุุข 48.4143 0.03 53.2712 0.03 4.8569

15. สถาบัันวััคชีีนแห่่งชาติิ 35.5469 0.02 47.2238 0.03 11.6769

16. โรงพยาบาลบ้้านแพ้้ว 8.8915 0.01 40.2506 0.02 31.3591

รวมทั้้�งสิ้้�น 165,375.9482 100.00 171,965.6939 100.00 6,589.7457

ตารางที่่� 10 เปรียีบเทียีบงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568
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รายงานการเงิินของกรมสุุขภาพจิิต
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	ปี งีบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุุขภาพจิิต จัดัทำรายงานการเงิินตามมาตรฐานและนโยบายการบััญชีภีาครัฐั 

โดยรวมรายการบัญัชีทีี่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งหน่ว่ยงานส่ว่นกลาง และหน่ว่ยงานในส่ว่นภูมูิภิาค จำนวน 21 หน่ว่ย ซึ่่�งแต่ล่ะหน่ว่ย

เบิิกจ่่ายรัับผิิดชอบบริิหารจััดการเงิินงบประมาณและเงิินนอกงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรร โดยรายการบััญชีี 

ของหน่่วยเบิิกจ่่ายทุุกแห่่ง ได้้นำมาแสดงรวมไว้้ในงบการเงิินฉบัับนี้้� โดยมีีกองบริิหารการคลังเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 

ในการเสนอรายงานและจััดทำงบการเงิินภาพรวมของกรมสุุขภาพจิิต 

นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ
	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 •	 เงิินทดรองราชการ เป็็นเงิินที่่�กรมสุุขภาพจิิตได้้รัับจากรััฐบาลเพื่่�อทดรองจ่่ายเป็็นค่่าใช้้จ่่ายปลีีกย่่อย 

ในการดำเนิินงานของกรมสุุขภาพจิิตตามวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ และต้้องคืืนให้้รััฐบาลเมื่่�อหมดความจำเป็็น 

ในการใช้้เงิิน แสดงไว้้เป็็นเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดซ่ึ่�งมีียอดตรงกัันข้้ามกัับรายการเงิินทดรองราชการ 

รัับจากคลัังภายใต้้หััวข้้อหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

	 •	 รายการเทียีบเท่า่เงินิสด ได้แ้ก่ ่เงินิลงทุนุระยะสั้้�นที่่�มีสีภาพคล่อ่งซึ่่�งมีรีะยะเวลาครบกำหนดที่่�จะเปลี่่�ยน

ให้้เป็็นเงิินสดได้้ภายใน 3 เดืือน เช่่น เงิินฝากประจำ เป็็นต้้น

	 •	 เงิินฝากคลัง หมายถึึง เงิินนอกงบประมาณที่่�หน่่วยงานฝากไว้้กัับกระทรวงการคลัง หน่่วยงานจะรัับรู้้� 

เงิินฝากคลัังในราคาตามมููลค่่าที่่�ตราไว้้ โดยแสดงรายงานการเงิินฝากคลัังในเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ในงบแสดงฐานะการเงิิน

	 ลููกหนี้้�การค้้า หมายถึึง ลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล แสดงด้้วยมููลค่าสุุทธิที่่�จะได้้รัับ ค่่าเผ่ื่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ 

จะตั้้�งข้ึ้�นสำหรัับลููกหนี้้� ส่่วนที่่�คาดว่่าจะไม่่สามารถเรีียกเก็็บเงิินได้้ โดยใช้้วิิธีีคำนวณร้้อยละของยอดลููกหนี้้� 

ค่่ารัักษาพยาบาลแยกตามประเภทลููกหนี้้�คงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี

	 สิินค้้าคงเหลืือ เป็็นสิินค้้าสำเร็็จรููปบัันทึึกบััญชีีโดยวิิธีีการตรวจนัับเมื่่�อสิ้้�นงวด และตีีราคาสิินค้้าคงเหลืือ 

ตามราคาทุุนโดยวิิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อน (First in – First out : FIFO)

	 อาคาร และอุุปกรณ์์

	 •	 อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง ทั้้�งอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�กรมสุุขภาพจิิตมีีกรรมสิิทธิ์์�และไม่่มีีกรรมสิิทธิ์์� 

แต่่กรมสุขุภาพจิติได้ค้รอบครองและนำมาใช้ป้ระโยชน์ใ์นการดำเนินิงานแสดงมูลูค่า่สุทุธิติามบัญัชีทีี่่�เกิดิจากราคา

ทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม อาคารที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้างแสดงตามราคาทุุน

	 •	อุ ปกรณ์์ ได้้แก่่ ครุภุัณัฑ์์ประเภทต่าง ๆ  แสดงมูลูค่าสุทุธิติามบััญชีีที่่�เกิดิจากราคาทุนุหักัค่่าเสื่่�อมราคาสะสม 
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	 •	ค่ าเสื่่�อมราคา บัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรง

ตามอายุกุารให้ป้ระโยชน์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับัหลักัการและนโยบายบัญัชีสีำหรับัหน่ว่ยงานภาครัฐั และกรมสุขุภาพจิติ

กำหนดอายุุการใช้้งาน ดัังนี้้�

		  -	 อายุุการใช้้งาน 25 ปีี คืือ อาคารพัักอาศััย และอาคารสำนัักงาน

		  -	 อายุุการใช้้งาน 10 ปีี คืือ อาคารเพื่่�อประโยชน์์อื่่�น และสิ่่�งปลููกสร้้าง

		  -	 อายุุการใช้้งาน 8 ปีี คืือ ครุุภััณฑ์์สำนัักงาน และครุุภััณฑ์์สำรวจ

		  -	 อายุุการใช้้งาน 7 ปีี คืือ ครุุภััณฑ์์ยานพาหนะ

		  -	 อายุุการใช้้งาน 5 ปีี คืือ ครุุภััณฑ์์ไฟฟ้้า, ครุุภััณฑ์์โฆษณา, ครุุภััณฑ์์การเกษตร, ครุุภััณฑ์์โรงงาน, 

ครุุภััณฑ์์ก่่อสร้้าง, ครุุภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์, ครุุภััณฑ์์การศึึกษา, ครุุภััณฑ์์งานบ้้าน, ครุุภััณฑ์์กีีฬา, ครุุภััณฑ์์ดนตรีี, 

ครุุภััณฑ์์สนาม และครุุภััณฑ์์อื่่�น ๆ

		  -	 อายุุการใช้้งาน 3 ปีี คืือ ครุุภััณฑ์์คอมพิิวเตอร์์

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 •	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน แสดงมููลค่่าด้้วยมููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีที่่�เกิิดจากราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

	 •	ค่ าตััดจำหน่่ายสิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตนบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน 

โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณ ดัังนี้้�

		  -	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน Software	 อายุุการใช้้งาน	 3	ปี ี

		  -	สิ ินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอื่่�น ๆ	 อายุุการใช้้งาน	 10	ปี ี

		  รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ เป็็นรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลที่่�กรมสุุขภาพจิิตได้้รัับอนุุญาตให้้เก็็บ

รายได้้นั้้�นไว้้ เพื่่�อใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานของกรมสุุขภาพจิิตจะรัับรู้้�เป็็นรายได้้ เมื่่�อกรมสุุขภาพจิิตส่่งมอบบริิการ

ให้้กัับผู้้�รัับบริิการ

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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สิินทรััพย์์

	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียน

		  เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด        951,393,086.69 787,602,628.83 

		  ลููกหนี้้�การค้้า (สุุทธิิ)        552,851,384.90 425,520,716.59 

		  ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น         10,760,464.76 25,697,062.55 

		  เงิินลงทุุนระยะสั้้�น         23,927,698.01 23,703,587.08 

		  สิินค้้าคงเหลืือ        115,337,719.40 90,330,516.56 

		  วััสดุุคงเหลืือ           8,544,371.45 7,536,495.48 

		  ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า                 9,716.14 16,143.42 

	 รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน     1,662,824,441.35 1,360,407,150.51 

	ส ินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

		  ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (สุุทธิิ)     3,944,003,543.49 3,968,474,065.14 

		  สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน (สุุทธิิ)         10,269,710.31  12,721,975.28 

		  สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น           2,413,982.50  -   

	 รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน     3,956,687,236.30 3,981,196,040.42 

รวมสิินทรััพย์์     5,619,511,677.65 5,341,603,190.93 

	 หมายเหตุุ	1)	ข้อมูลูประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาจากรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีและรายงานการเงินิ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กรมสุุขภาพจิิต

		  2)	ข้้อมููลประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาจากระบบบริิหารการเงิินการคลังภาครััฐ 

แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ (New GFMIS Thai) ณ วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2568

(หน่่วย:บาท) 

กรมสุุขภาพจิิต
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่  30  กันยายน  2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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หนี้้�สิิน

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

		  เจ้้าหนี้้�การค้้า 84,558,373.41          70,055,398.42 

		  เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 33,066,738.32          65,773,849.15 

		  เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 144,733,380.91         124,596,508.40 

		  เบิิกเกิินส่่งคืืนรอนำำ�ส่่ง 18,950.00                           -   

	 รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 262,377,442.64      260,425,755.97 

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

		  รายได้้รอการรัับรู้้�ระยะยาว 28,596,646.14           38,379,616.87 

		  เงิินทดรองราชการรัับจากคลัังระยะยาว 15,430,000.00          15,430,000.00 

	 รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 44,026,646.14       53,809,616.87 

รวมหนี้้�สิิน 306,404,088.78      314,235,372.84 

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

		ทุ  ุน 2,760,959,063.11       2,760,892,363.11 

		  รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 2,552,148,525.76      2,266,475,454.98 

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 5,313,107,588.87    5,027,367,818.09 

รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 5,619,511,677.65    5,341,603,190.93 

(หน่่วย:บาท) 

	 หมายเหตุ	ุ1)	ข้อ้มููลประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาจากรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีและรายงานการเงินิ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กรมสุุขภาพจิิต

		  2)	ข้้อมููลประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาจากระบบบริิหารการเงิินการคลังภาครััฐ 

แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ (New GFMIS Thai) ณ วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2568

กรมสุุขภาพจิิต
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่  30  กันยายน  2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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รายได้้

		  รายได้้จากงบประมาณ      4,734,312,064.72      4,533,229,323.98 

		  รายได้้จากการให้้บริิการ      2,871,622,451.21      2,701,830,871.71 

		  รายได้้จาก การอุุดหนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐ          28,146,948.15          44,307,050.60 

		  รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค          95,299,625.74          52,702,362.82 

		  รายได้้อื่่�น   99,217,718.85          76,522,321.42 

รวมรายได้้ 7,828,598,808.67       7,408,591,930.53

ค่่าใช้้จ่่าย

		ค่  ่าใช้้จ่่ายบุุคลากร      2,944,852,415.20      2,890,108,346.90 

		ค่  ่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ      1,140,406,439.58      1,069,969,176.22 

		ค่  ่าตอบแทน        285,756,669.82        275,641,432.04 

		ค่  ่าใช้้สอย        933,148,515.05        840,695,747.92 

		ค่  ่าวััสดุุ        226,403,724.00        267,493,091.80 

		ค่  ่าสาธารณููปโภค        153,642,817.59        163,808,448.44 

		ต้  ้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการ        987,869,099.00        923,945,208.46 

		ค่  ่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย        493,093,516.07        449,455,318.20 

		ค่  ่าใช้้จ่่ายโอนสิินทรััพย์์ระหว่่างหน่่วยงาน -                6,295.19 

		ค่  ่าใช้้จ่่ายช่่วยเหลืือตามมาตรการของรััฐ -         29,897,001.00 

		ค่  ่าใช้้จ่่ายอื่่�น        377,632,299.98        378,504,790.44 

รวมค่่าใช้้จ่่าย     7,542,805,496.29    7,289,524,856.61 

รายได้้สููง/(ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ       285,793,312.38      119,067,073.92 

	 หมายเหตุุ	1)	ข้อมูลูประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาจากรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีและรายงานการเงินิ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 กรมสุุขภาพจิิต

		  2)	ข้้อมููลประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นำมาจากระบบบริิหารการเงิินการคลังภาครััฐ 

แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ (New GFMIS Thai) ณ วัันที่่� 24 ตุุลาคม 2568

(หน่่วย:บาท) 

กรมสุุขภาพจิิต
งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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รายงานการวิิเคราะห์์งบการเงิินเปรีียบเทีียบ
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กัับปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 กรมสุุขภาพจิิต
	 กระทรวงการคลังได้้พััฒนาระบบบริิหารการเงิินการคลังภาครัฐแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ใหม่่ (New GFMIS 

Thai) เพื่่�อทดแทนระบบบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (GFMIS) โดยกำหนดให้้หน่่วยงาน

ภาครััฐเริ่่�มใช้้ระบบ New GFMIS Thai ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 เมษายน 2565 

	 รายงานการเงิินของกรมสุุขภาพจิิต ซึ่่�งถืือเป็็นหน่่วยงานที่่�เสนอรายงานตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ  

รวมรายการบััญชีทีี่่�เกิดิขึ้้�นทั้้�งที่่�หน่ว่ยงานในส่่วนกลาง และหน่่วยงานในส่่วนภููมิภิาค จำนวน 21 หน่่วย ซ่ึ่�งแต่่ละหน่ว่ย

เบิิกจ่่ายรัับผิิดชอบบริิหารจััดการเงิินงบประมาณและเงิินนอกงบประมาณที่่�ได้้รัับการจััดสรร รายการบััญชีีของ

หน่่วยเบิิกจ่่ายทุุกแห่่งจึึงได้้นำมาแสดงรวมไว้้ในรายงานการเงิินฉบัับนี้้� โดยมีีกองบริิหารการคลัังเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 

ในการเสนอและจััดทำรายงานการเงิินภาพรวมของกรมสุุขภาพจิิต รายการที่่�ปรากฏในรายงานการเงิิน 

รวมถึงึสินิทรัพัย์ ์หนี้้�สินิ รายได้ ้และค่า่ใช้จ้่า่ย ซึ่่�งเป็น็ของรัฐับาล และอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของรัฐับาลในภาพรวม 

แต่่ให้้หน่่วยงานเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการดููแลรัักษาและบริิหารจััดการให้้แก่่รััฐบาล ภายในขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� 

ตามกฎหมาย และรวมถึึงองค์์ประกอบของรายงานการเงิินซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของหน่่วยงานที่่�ใช้้ 

เพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานเอง

	 รายงานการเงิินของกรมสุุขภาพจิิต สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2568 และ 2567 จากระบบ 

New GFMIS Thai มีีบทวิิเคราะห์์ดัังนี้้�

1.	การวิิเคราะห์์การย่่อส่่วนตามแนวดิ่่�ง (Common Size Analysis) 
	 1.1	 งบแสดงฐานะการเงิิน ซึ่่�งมีีสััดส่่วนของเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต่่อสิินทรััพย์์รวม 

เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 14.7 ในปี ี2567 เป็น็ร้อ้ยละ 16.9 ในปี ี2568 สัดัส่ว่นของลูกูหนี้้�การค้า้ (สุทุธิ)ิ ต่อ่สินิทรัพัย์ร์วม 

เพิ่่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ 8.0 ในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 9.8 ในปีี 2568 สััดส่่วนของสิินค้้าคงเหลืือต่่อสิินทรัพย์์รวม 

เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 1.7 ในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 2.1 ในปีี 2568 สััดส่่วนของอาคารและอุุปกรณ์์ (สุุทธิิ) ลดลง 

จากร้้อยละ 74.3 ในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 70.2 ในปีี 2568 สััดส่่วนของเจ้้าหนี้้�การค้้าต่่อหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/

ส่่วนทุุน เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 1.3 ในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 1.5 ในปีี 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 1.2	 งบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน สััดส่่วนของรายได้้จากงบประมาณต่่อรายได้้รวม 

ลดลงจากร้้อยละ 61.2 ในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 60.5 ในปีี 2568 สัดัส่่วนของรายได้้จากการให้้บริิการต่่อรายได้้รวม 

เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 36.5 ในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 36.7 ในปีี 2568 สััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร ต่่อค่่าใช้้จ่่ายรวม 

ลดลงจากร้้อยละ 39.6 ในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 39.0 ในปีี 2568 สััดส่่วนค่่าตอบแทนต่่อค่่าใช้้จ่่ายรวม 

คงอัตัราเดิมิที่่�ร้อ้ยละ 3.8 ในปีี 2567 และปีี 2568 ค่า่ใช้ส้อยต่อ่ค่า่ใช้จ้่า่ยรวม เพิ่่�มขึ้้�นจากร้อ้ยละ 11.5 ในปีี 2567 

เป็็นร้้อยละ 12.4 ในปีี 2568 ต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการต่่อค่่าใช้้จ่่ายรวม เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 12.7 ในปีี 2567 

เป็น็ร้อ้ยละ 13.1 ในปี ี2568 และสัดัส่่วนของค่า่เส่ื่�อมราคาและค่า่ตัดัจำหน่่ายต่่อค่า่ใช้จ้่า่ยรวม เพิ่่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ 6.2 

ในปีี 2567 เป็็นร้้อยละ 6.5 ในปีี 2568 

2.	การวิิเคราะห์์ตามแนวโน้้ม (Trend Analysis)
	 จากอััตราย่่อส่่วนตามแนวโน้้ม/จำแนกตามรายได้้และค่่าใช้้จ่่าย จะเห็็นได้้ว่่าในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรมสุุขภาพจิิตมีีรายการในงบแสดงฐานะการเงิินที่่�เป็็น เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น 

สิินค้้าคงเหลืือและเจ้้าหนี้้�การค้้า เพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนรายการอาคารและอุุปกรณ์์ (สุุทธิิ) ลดลง สำหรัับรายการ 

ในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิินจะเห็็นได้้ว่่าในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุุขภาพจิิตมีีรายได้้ 

จากการให้้บริิการ ค่่าใช้้จ่่ายบำเหน็็จบำนาญ ต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการ และค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่วนรายได้้จากงบประมาณและค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร ลดลง

3.	การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน (Ratio Analysis)
	 จากสภาพคล่่องทางการเงิิน (Short - term Risk or Liquidity Risk) จะเห็็นได้้ว่่ากรมสุุขภาพจิิต 

มีีสภาพคล่่อง Current Ratio เพิ่่�มขึ้้�น จาก 5.22 เท่่า ในปีี 2567 เป็็น 6.34 เท่่า ในปีี 2568 และ Quick Ratio 

เพิ่่�มขึ้้�นจาก 4.85 เท่า่  ในปี ี2567 เป็น็ 5.87 เท่า่ ในปีี 2568ความสามารถในการบริหิารสินิทรัพัย์ ์โดยระยะเวลาเฉลี่่�ย 

ในการเรีียกเก็็บหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 64.75 วััน ในปีี 2567 เป็็น 73.18 วััน ในปีี 2568 สำหรัับการบริิหารความเสี่่�ยง 

ระยะยาว อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม ลดลงจากร้้อยละ 5.88 ในปีี 2567 เป็็น 5.45 ในปีี 2568
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สิินทรััพย์์ 2568 2567 2568 2567
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  951,393,086.69    787,602,628.83    16.9   14.7 

ลููกหนี้้�การค้้า (สุุทธิิ)    552,851,384.90    425,520,716.59     9.8     8.0 

ลููกหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น  10,760,464.76      25,697,062.55    0.2     0.5 

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น      23,927,698.01      23,703,587.08    0.4     0.4 

สิินค้้าคงเหลืือ    115,337,719.40      90,330,516.56     2.1     1.7 

วััสดุุคงเหลืือ 8,544,371.45       7,536,495.48     0.2     0.1 

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 9,716.14           16,143.42        -          -   

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,662,824,441.35 1,360,407,150.51   25.5   21.6 

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (สุุทธิิ) 3,944,003,543.49 3,968,474,065.14    70.2   74.3 

สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน (สุุทธิิ)      10,269,710.31      12,721,975.28     0.2     0.2 

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2,413,982.50 - - -

รวมสิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน 3,956,687,236.30 3,981,196,040.42   70.4   74.5 

รวมสิินทรััพย์์ 5,619,511,677.65 5,341,603,190.93  100.0 100.0 

อััตราย่่อ
ส่่วนตามแนวดิ่่�ง (บาท)

1 การวิเคราะห์การย่อส่วนตามแนวดิ่ง (Common Size Analysis)

กรมสุุขภาพจิิต
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และ 2567

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้า  84,558,373.41 70,055,398.42 1.5 1.3

เจ้้าหนี้้�อื่่�นระยะสั้้�น 33,066,738.32 65,773,849.15 0.6 1.2

เงิินรัับฝากระยะสั้้�น 144,733,380.91 124,596,508.40 2.6 2.3

เบิิกเกิินส่่งคืืนรอนำำ�ส่่ง 18,950.00 - - -

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 262,377,442.64 260,425,755.97 4.7 4.9

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รายได้้รอการรัับรู้้�ระยะยาว  28,596,646.14   38,379,616.87 0.5      0.7 

เงิินทดรองราชการรัับจากคลัังระยะยาว   15,430,000.00  15,430,000.00 0.3      0.3 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 44,026,646.14  53,809,616.87 0.8      1.0

รวมหนี้้�สิิน 306,404,088.78 314,235,372.84 5.5      5.9 

สิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน

ทุุน 2,760,959,063.11 2,760,892,363.11 49.13 51.69

รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสะสม 2,552,148,525.76 2,266,475,454.98 45.42 42.43

รวมสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 5,313,107,588.87 5,027,367,818.09 94.55 94.12

รวมหนี้้�สิินและสิินทรััพย์์สุุทธิิ/ส่่วนทุุน 5,619,511,677.65 5,341,603,190.93 100.0  100.0 
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2568 2567 2568 2567

รวมรายได้้ 7,828,598,808.67 7,408,591,930.53 100 100

รายได้้

รายได้้จากงบประมาณ   4,734,312,064.72   4,533,229,323.98 60.5 61.2

รายได้้จากการให้้บริิการ 2,871,622,451.21 2,701,830,871.71 36.7 36.5

รายได้้จากการอุุดหนุุน
จากหน่่วยงานภาครััฐ

28,146,948.15 44,307,050.60 0.4 0.6

รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค 95,299,625.74 52,702,362.82 1.2 0.7

รายได้้อื่่�น 99,217,718.85 76,522,321.42 1.3 1.0

รวมรายได้้  7,828,598,808.67 7,408,591,930.53 100.0 100.0

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร 2,944,852,415.20 2,890,108,346.90    39.0    39.6 

ค่่าบำำ�เหน็็จบำำ�นาญ 1,140,406,439.58 1,069,969,176.22    15.1    14.7 

ค่่าตอบแทน    285,756,669.82   275,641,432.04      3.8     3.8 

ค่่าใช้้สอย    933,148,515.05   840,695,747.92    12.4    11.5 

ค่่าวััสดุุ    226,403,724.00   267,493,091.80      3.0      3.7 

ค่่าสาธารณููปโภค    153,642,817.59   163,808,448.44      2.0      2.2 

ต้้นทุุนขายสิินค้้าและบริิการ    987,869,099.00   923,945,208.46    13.1    12.7 

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย   493,093,516.07  449,455,318.20      6.5      6.2 

ค่่าใช้้จ่่ายจากการอุุดหนุุน
จากหน่่วยงานภาครััฐ

- 6,295.19      0.0      0.0 

คาใช้้จ่่ายช่วยเหลือืตามมาตรการของรััฐ -  29,897,001.00      0.0      0.4 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น    377,632,299.98   378,504,790.44     5.0      5.2 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  7,542,805,496.29  7,289,524,856.61  100.0  100.0 

รายได้้สููง (ต่ำำ��) กว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิ    285,793,312.38  119,067,073.92

อััตราย่่อ
ส่่วนตามแนวดิ่่�ง (บาท)

กรมสุุขภาพจิิต
งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน
ณ วันที่  30  กันยายน 2568  และ 2567

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข170



รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

รายการในงบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน

(พัันบาท)

 รายได้้จาก 
งบประมาณ

รายได้้จากการ 
ให้้บริิการ 

ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร ค่่าใช้้จ่่ายบำำ�เหน็็จ
บำำ�นาญ

ต้้นทุุนขาย 
สิินค้้าและบริิการ

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
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2 การวิเคราะห์ตามแนวโน้ม/จำ�แนกตามรายได	้และค่าใช้จ่าย 
(Trend Analysis)
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3 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน (Ratio Analysis)

สููตร ปีี 2568 ปีี 2567

3.1 การบริิหารสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียน Current Ratio

อััตราส่่วนเงิินทุุนหมุุนเวีียนเร็็ว Quick Ratio   

3.2 ความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์

ลููกหนี้้�ถััวเฉลี่่�ย

อััตราการหมุุนของลููกหนี้้� (ครั้้�ง)

ระยะเวลาเฉลี่่�ยในการเรีียกเก็็บหนี้้� (วััน)

3.3  การบริิหารความเสี่่�ยงระยะยาว

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อสิินทรััพย์์รวม

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

หนิ้้�สิินหมุุนเวีียน

ลููกหนี้้�ต้้นปีี + ลููกหนี้้�ปลายปีี

2

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

ลููกหนี้้�ถััวเฉลี่่�ย

360 วััน

อััตราการหมุุนเวีียนของลููกหนี้้�

หนี้้�สิินรวม x 100

สิินทรััพย์์รวม

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน - สิินค้้าและวััสดุุ

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

1,662,824,441.35

262,377,442.64

1,167,206,715.36

2

2,870,967,665.03

583,603,358

360 วััน

4.92

306,404,088.78 x 100 

5,619,511,677.65

1,538,942,350.50

262,377,442.64

1,360,407,150.51

260,425,755.97

971,070,274.42

2

2,698,853,299.86

485,535,137

360 วััน

5.56

314,235,372.84 x 100

5,341,603,190.93

1,262,540,138.47

260,425,755.97

= 6.34

=  583,603,358

=  4.92

=  73.18 วััน

=  5.45

=  5.87

= 5.22

=  485,535,137

=  5.56

=  64.75 วััน

=  5.88

=  4.85

ตารางที่่� 11 แสดงการวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน (Ratio Analysis)
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แผนการดำำ�เนิินงานโครงการ 
ขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์และนโยบาย 

การดำำ�เนิินงานสุุขภาพจิิต 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ส่่วนที่่�5



	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมสุุขภาพจิิตได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตตามกรอบยุุทธศาสตร์์

ของกรมสุุขภาพจิิตและทิิศทางการพััฒนาประเทศ โดยมุ่่�งเสริิมสร้้างระบบสุุขภาพจิิตที่่�เข้้มแข็็ง ครอบคลุุม  

และตอบสนองต่่อปััญหาและความท้้าทายของทุุกช่่วงวััย ทั้้ �งด้้านการส่่งเสริิม ป้ ้องกััน บำบััดรัักษา และฟื้้�นฟูู

สมรรถภาพ ผ่่านโครงการสำคััญภายใต้้ 4 ป ระเด็็นยุุทธศาสตร์์หลััก เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตประชาชน 

และลดผลกระทบจากปัญัหาสุขุภาพจิิตในระดับัพื้้�นท่ี่�และระดัับประเทศ การดำเนิินงานประกอบด้ว้ย 16 โครงการ

ขัับเคลื่่�อนที่่�ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายหลากหลาย ได้้แก่่ เด็็กปฐมวััย เด็็กและเยาวชน นัักศึึกษา ผู้้�ต้้องราชทััณฑ์ ์

ผู้้�ติดยาเสพติิด ป ระชาชนวััยทำงาน ไปจนถึึงผู้้�มีีภาวะเปราะบางทางสัังคม โดยมุ่่�งสร้้างเครืือข่่าย  การดููแล 

อย่่างเป็็นระบบ พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร เพิ่่�มช่่องทางเข้้าถึึงบริิการ และควบคุุมกำกัับคุุณภาพการดำเนิินงาน 

เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้รัับการดููแลด้้านสุุขภาพจิิตอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม พร้้อมผลักดัันให้้เกิิดผลลัพธ์์ตามแผน

พััฒนาสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อโครงการ หน่่วยงาน
งบประมาณที่่� ได้้รัับ
จััดสรรตาม พ.ร.บ.

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ยกระดัับการสื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพจิิตด้้วยหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์

105,711,500

1 โครงการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหา
ยาเสพติิด TO BE NUMBER ONE

สำำ�นัักงานโครงการ
TO BE NUMBER ONE

100,000,000

2 โครงการเสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต
แก่่ประชาชน

สำำ�นัักความรอบรู้้�
สุุขภาพจิิต

5,711,500

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 เร่่งพััฒนาระบบสุุขภาพจิิตด้้วยนวััตกรรม
และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�รองรัับงานสุุขภาพจิิตในอนาคต

47,898,000

3 โครงการสร้้างสุุข ลดซึึมเศร้้า ป้้องกััน
การฆ่่าตััวตาย ในประเทศไทย

-	 กองบริิหารระบบบริิการ
	สุ ุขภาพจิิต
-	 โรงพยาบาลจิิตเวขอนแก่่น
	 ราชนคริินทร์์
- 	โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

14,607,200

4 โครงการขัับเคลื่่�อนระบบป้้องกััน เฝ้้าระวััง บํําบััดรัักษา ฟื้้�นฟูู
ดููแลต่่อเนื่่�องผู้้�ป่่วยจิิตเวชหรืือยาเสพติิดกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการ
ก่่อความรุุนแรง (SMI-V)

-	 กองบริิหารระบบบริิการ
	สุ ุขภาพจิิต
-	 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์
	 สมเด็็จเจ้้าพระยา
-	 โรงพยาบาลศรีีธััญญา

13,853,200

5 โครงการปิิดช่่องว่่างการดููแล แก้้ ไข บำำ�บััด ฟื้้�นฟูู เด็็ก เยาวชน
ในสถานพิินิิจฯ และผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ ภายใต้้โครงการราชทััณฑ์์
ปัันสุุข ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์

สถาบัันกััลยาณ์์
ราชนคริินทร์์

2,176,700

6 โครงการแก้้ ไขปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น -	 โรงพยาบาลยุุวประสาท
	 ไวทโยปถััมภ์์
-	 สถาบัันราชานุุกููล
-	 สถาบัันพััฒนาการเด็็ก
	 ราชนคริินทร์์

12,858,600

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ตารางที่่� 12 แสดงโครงการขัับเคลื่่�อนนโยบายและยุุทธศาสตร์์การดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ลำำ�ดัับ ชื่่�อโครงการ หน่่วยงาน
งบประมาณที่่� ได้้รัับ
จััดสรรตาม พ.ร.บ.

7 โครงการเสริิมสร้้างและดููแลสุุขภาพจิิต
ผู้้�สููงอายุุไทย

กองส่่งเสริิมและพััฒนา
สุุขภาพจิิต

4,402,300

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 สร้้างเครืือข่่ายพลเมืืองสุุขภาพจิิตดีี 23,538,300

8 โครงการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตและดููแลปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็ก 
และเยาวชนไทยด้้วยระบบสุุขภาพจิิตดิิจิิทััล

สถาบัันเด็็กและวััยรุ่่�น
ราชนคริินทร์์

3,232,600

9 โครงการส่่งเสริิมป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็ก สถาบัันราชานุุกููล 3,048,000

10 โครงการส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดาร  
ตามพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี

สถาบัันพััฒนาการเด็็ก
ราชนคริินทร์์

3,112,500

11 โครงการพััฒนาระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย กองส่่งเสริิมและพััฒนา
สุุขภาพจิิต

4,253,000

12 โครงการเสริิมสร้้างสุุขภาวะและสมรรถภาพจิิตใจประชาชนวััย
ทำำ�งาน

กองส่่งเสริิมและพััฒนา
สุุขภาพจิิต

3,760,900

13 โครงการขัับเคลื่่�อนการดููสุุขภาพจิิตประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย 
โดยเครืือข่่ายชุุมชนภายใต้้ระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ

-	 กองส่่งเสริิมและพััฒนา
	สุ ุขภาพจิิต
-	 กองบริิหารระบบบริิการ
	สุ ุขภาพจิิต

3,753,000

14 โครงการพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพจิิต
ครบวงจรด้้วยกลไกทางกฎหมาย

สำำ�นัักงานเลขานุุการ
คณะกรรมการ
สุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ

2,378,300

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 สร้้างมููลค่่างานสุุขภาพจิิตผ่่านกลไกการตลาด 
เศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต และกำำ�ลัังคนสมรรถนะสููง

1,551,000

15 โครงการเฝ้้าระวัังโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 850,000

16 โครงการพััฒนาวิิชาการและเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต 
เพื่่�อยกระดัับบริิการสุุขภาพจิิต

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 701,000

รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 16 โครงการ 178,698,800
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	 จากสถานการณ์์ปััญหายาเสพติิดและแนวโน้้มในอนาคตของนโยบายและแผนระดัับชาติิว่่าด้้วยการ

ป้้องกััน ปราบปราม และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด (พ.ศ. 2566 – 2570) สำนัักงาน ปปส. พบว่่า เด็็กและเยาวชน 

ยงเป็็นกลุ่่�มเฝ้้าระวัังสููง แม้้ว่่าสััดส่่วนของผู้้�ต้องหาคดีีเสพและผู้้�เข้้าบำบััดรักษายาเสพติิดที่�เป็็นวััยเด็็กและเยาวชน 

จะมีีแนวโน้้มลดลง แต่่เมื่่�อพิิจารณาจากข้้อมููลคดีีเด็็กและเยาวชนจากกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 

บ่่งชี้้�ให้้เห็็นว่่าสััดส่่วนคดีีเด็็กและเยาวชนที่่�เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 การดำเนิินคดีีกัับเด็็กและเยาวชน เป็็นคดีีที่่�เกี่่�ยวกัับยาเสพติิดถึึงร้้อยละ 50 ในขณะที่่�สถิิติิการเข้้ารัับ 

การบำบััดรักษายาเสพติิดในกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน พบว่่า ในห้้วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ผู้้�เข้า้บำบััดรายเก่่า 

มีีแนวโน้ม้สูงูขึ้้�น แม้ก้ารรณรงค์ป์้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิ ตามแนวทางของโครงการฯ ยังัคงต้อ้งดำเนินิการ 

ต่่อไปอย่่างต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2545 ถึ ึงปััจจุบััน เพื่่�อให้้ทัันกัับสถานการณ์์ปััญหายาเสพติิดและสร้้างกระแส 

ให้้กัับเยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมายที่�เติิบโตมาจากกลุ่่�มเด็็กเข้้าสู่่�กลุ่่�มวััยรุ่่�น ด้้วยยุุทธศาสตร์์การดำเนิินโครงการ  

3 ยุุทธศาสตร์์ ได้้แก่่ 1) การรณรงค์์เพื่่�อปลุุกจิิตสำนึึกและสร้้างกระแสนิิยมที่่�เอื้้�อต่่อการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

ยาเสพติดิ 2) การเสริมสร้างภูมูิคิุ้้�มกันัทางจิติให้แ้ก่่เยาวชน และ 3) การสร้างและพัฒันาเครืือข่่าย เพื่่�อการป้อ้งกันั 

และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด  โดยดำเนิินการภายใต้้การบููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  

การสนับสนุนจากภาคส่่วนต่่าง ๆ  ที่่�เข้า้ใจและมองเห็น็ประโยชน์ท์ี่่�จะเกิดิกับเยาวชน การมีียุทุธศาสตร์แ์ละวิธิีีการ

ดำเนิินโครงการท่ี่�ยึึดเยาวชนเป็็นศููนย์์กลาง บนพื้้�นฐานการเข้้าถึึงสาเหตุุของปััญหา เข้้าใจธรรมชาติิ พฤติิกรรม 

และความต้้องการของเยาวชนวััยรุ่่�นอย่่างแท้้จริง การปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมเส่ี่�ยงต่่าง ๆ ของวััยรุ่่�นและเยาวชน 

ด้้วยการสร้้างค่่านิิยมใหม่่  เพื่่�อให้้เขารู้้�สึึกดีีกัับตััวเอง เห็็นคุุณค่่าของตััวเอง มีี ความมั่่�นใจ  ภาคภููมิิใจในตััวเอง  

รวมทั้้�งการให้้โอกาสให้้ทุุกคนค้้นหาตััวเอง และกล้้าที่่�จะแสดงออกให้้คนอ่ื่�นร่่วมรัับรู้้�  ซึ่่�งจากผลการดำเนิินงาน  

ที่่�ผ่่านมา ทำให้้โครงการ TO BE NUMBER ONE ถืือเป็็นโครงการรณรงค์์ที่่�ประสบความสำเร็็จและสร้้างคุุณภาพ

ให้้แก่่เยาวชนตลอดมา

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพ่ื่�อสร้างกระแส  “การเป็็นหนึ่่�งโดยไม่่พึ่่�งยาเสพติิด” ในกลุ่่�มวััยรุ่่�นและเยาวชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

และการมีีส่่วนร่่วมของเยาวชน วััยรุ่่�น ในการดำเนิินกิิจกรรมสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเอง ชุุมชน สัังคม  

และประเทศชาติิ

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 ยกระดัับการสร้้างความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด

1 โครงการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหายาเสพติิด
TO BE NUMBER ONE
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	 2.	 เพ่ื่�อขยายบริิการและกิิจกรรมเสริมสร้างภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิตให้้ครอบคลุุมกลุ่่�มเป้้าหมายวัยรุ่่�นและ

เยาวชน ตลอดจนบริิการบำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููจิิตใจเยาวชนสมาชิิก “ใครติิดยายกมืือขึ้้�น” ตามแนวทางโครงการ 

TO BE NUMBER ONE

	 3.	 เพื่่�อสนัับสนุุนและเพิ่่�มโอกาส  ให้้ผู้้�เสพ ผู้้�ติ ิดยาเสพติิด  ในการกลัับตััวเป็็นคนดีีของสัังคม ควบคู่่�กัับ 

การป้้องกัันปััญหายาเสพติิดในกลุ่่�มเยาวชนวััยรุ่่�น สำหรัับเครืือข่่ายหน่่วยงาน/องค์์กรภาครััฐ/เอกชนและสมาชิิก 

TO BE NUMBER ONE ทั่่�วประเทศ อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 92 ของ จัังหวััด อำเภอ เขต และชมรม TO BE NUMBER ONE ที่่�ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานดีีเด่่น 

มีีการพััฒนาคุุณภาพการดำเนิินงานในระดัับที่่�สููงขึ้้�นตามเกณฑ์์มาตรฐานต้้นแบบ

	 2.	 ร้อ้ยละ 96 ของวัยัรุ่่�นและเยาวชนท่ี่�เข้า้ร่่วมโครงการมีีความรู้้�และทัักษะในการป้้องกัันการติดิสารเสพติิด  

(มีีภููมิิคุ้้�มกัันทางจิิต)

	 3.	 จำนวนวััยรุ่่�นและเยาวชนที่่� เข้้ าร่่วมโครงการรณรงค์์ป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหายาเสพติิด 

TO BE NUMBER ONE (200,000 คน)

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 กลุ่่�มวััยรุ่่�นและเยาวชนมีีค่่านิิยม “การเป็็นหนึ่่�งโดยไม่่พึ่่�งยาเสพติิด” มีีภู ูมิิคุ้้�มกัันทางจิิต เข้้าถึึงบริิการ

บำบััดรัักษาและฟื้้�นฟููจิิตใจ  ตามแนวทางโครงการ TO BE NUMBER ONE มีีส่่ วนร่่วมในกิิจกรรมสร้้างสรรค์ ์

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อตนเอง ชุุมชน สัังคม และประเทศชาติิ ตลอดจนกลุ่่�มวััยรุ่่�นและเยาวชน ผู้้�เสพ ผู้้�ติิดยาเสพติิด

ได้้รัับการสนัับสนุุน และเพิ่่�มโอกาส ในการกลัับตััวเป็็นคนดีีของสัังคม

หน่่วยงาน  
	 สำนัักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 สถานการณ์์ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตของคนไทย  แม้้ว่่าความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตคนไทยจะอยู่่�ใน 

ระดับัมาก - มากที่่�สุดุ ในปี ี2566 ร้อยละ 66.3 แต่่ก็ส็ะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่่าคนไทย 1 ใน 3 ยังมีีความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพจิติ 

อยู่่�ในระดัับที่่�ต้้องพััฒนา โดยมิิติิที่่�คะแนนเฉลี่่�ยสูงที่่�สุุด คืื อ มิ ิติิด้้านความเข้้าใจข้อมููลและบริิการสุุขภาพจิิต 

ส่่วนมิิติิที่่�มีีคะแนนค่่าเฉลี่่�ยน้้อยที่่�สุุด คืือ การเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสุุขภาพจิิต และพบว่่าประชาชน ร้้อยละ 20  

ยัังไม่่รู้้�จัักการสำรวจอารมณ์์ตนเอง นอกจากนี้้� ยั ังพบว่่า 3 ใน 5 คนของคนไทย ร้ ้อยละ 64.44 ยั ังมีีทััศนคติิ 

ที่่�คิิดว่่าคนที่่�พยายามฆ่่าตััวตายเป็็นคนที่่�อ่่อนแอ ใช้้การฆ่่าตััวตายเป็็นทางออกของปััญหาหรืือหนีีปััญหา สะท้้อน

ให้้เห็็นว่่าต้้องส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความรู้้�  ความเข้้าใจ  ความตระหนััก และเห็็นความสำคััญต่่อเรื่่�องสุุขภาพจิิต  

นำไปสู่่�การดููแลสุุขภาพจิิตตนเองได้้ โดยการส่่งเสริิมความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต ผ่่าน 2 กลไก ได้้แก่่  1) การสื่่�อสาร 

สร้างความตระหนัักผ่า่นสื่่�อ (On Air) ด้้วยการรณรงค์ส์ื่่�อสารสร้า้งความรอบรู้้�สุขุภาพจิติผ่่านงานสัปัดาห์ส์ุขุภาพจิติ  

และการสื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�แก่่ประชาชนในสถานการณ์์วิิกฤติิ ทั้้ �งในระดัับจัังหวััด  ระดัับเขตสุุขภาพ 

และระดัับกรม การจััดทำระบบสนับสนุุนการสร้างความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต ตั้้ �งแต่่การติิดตามข่่าวด้้านสุุขภาพจิิต 

(News Clipping) การพััฒนาระบบการตอบสนองข่่าวสารจากสัังคมออนไลน์์ (Social Listening) การพััฒนา

ระบบออนไลน์์การสื่่�อสารสุุขภาพจิิต การสนัับสนุุนการพััฒนากลไกการสื่่�อสารสุุขภาพจิิตในสถานการณ์์วิิกฤต  

และ 2) การขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมสร้้างความรอบรู้้�สุุขภาพจิิตแก่่ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย  (On Ground) 

โดยศููนย์์สุุขภาพจิิตและหน่่วยบริิการจิิตเวช  และในขณะเดีียวกัันต้้องมีีการพััฒนาระบบการสนัับสนุุนกลไก 

การขับัเคลื่่�อนความรอบรู้้�สุขุภาพจิิต ตั้้�งแต่่พัฒันาองค์ค์วามรู้้�เพื่่�อส่่งเสริมิความรอบรู้้�สุขุภาพจิติ การพัฒันาหลักัสูตูร

สำหรัับ MHL DMH Leader Team, MHL DMH Leader Team และการพััฒนาแหล่่งความรู้้�ข้้อมููลสุุขภาพจิิต  

เพื่่�อส่่งเสริิมความรอบรู้้�สุุขภาพจิิตของประชาชน (MH HUB) การปรัับปรุุงระบบประเมิินความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต 

(MHL web base survey) “ฉลาดรู้้�ใจ” กิิจกรรม Sharing Minds และการถอดบทเรีียนและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

การส่่งเสริิมความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต ตลอดจนการประเมิินผลฯ เพื่่�อให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีความรอบรู้้� 

ด้้านสุขุภาพจิติ มีีพฤติกิรรมสุขุภาพจิิตท่ี่�พึึงประสงค์ ์สามารถดููแลตัวัเองและคนรอบข้้าง พร้อ้มที่่�จะเป็น็กำลังัสำคัญั 

ในการพััฒนาประเทศ ส อดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาตามยุุทธศาสตร์์ชาติิระยะ 20 ปีี ที่ ่�มุ่่�งหวัังให้้คนไทย 

ในอนาคตมีีความพร้้อม ทั้้�งด้้านกาย ใจ สติิปััญญา และมีีทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตเพิ่่�มขึ้้�น  

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีพฤติิกรรมสุุขภาพจิิตที่่�พึึงประสงค์์ตามประเด็็นปััญหาของพื้้�นที่่�

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาเครืือข่่ายแกนนำในการส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

	 4.	 เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�และเทคโนโลยีีด้้านความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต

2 โครงการเสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตแก่่ประชาชน

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 87 ของคนไทยมีีสุุขภาพจิิตดีี

	 2.	 ร้้อยละ 80 ของประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

	 3.	 ร้้อยละ 20 ของประชาชนที่่�เข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพจิิตและสารเสพติิด

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิตเพิ่่�มขึ้้�น มีี พฤติิกรรมสุุขภาพจิิตท่ี่�พึึงประสงค์์ตามประเด็็นปััญหา 

ของพื้้�นที่่� และเกิิดเครืือข่่ายในการส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต

หน่่วยงาน 
	 สำนัักความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 สุุขภาวะทางจิิตใจเป็็นสิ่่�งที่่�บ่่งบอกถึึงภาวะจิิตใจของบุุคคล  การมีีความสุุข พึ ึงพอใจในชีีวิิต 

และการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี แต่่สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว อาทิิเช่่น การเจ็็บป่่วย การแพร่่ระบาด  

ความผัันผวนทางสัังคมและเศรษฐกิิจ  รวมถึึงแรงขัับเคลื่่�อนในยุุคปััจจุบััน ได้้แก่่  ความหลากหลายทางสัังคม  

การอยู่่�ร่่วมกัับเครื่่�องจัักรกล  และ AI การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคดิิจิิทััล  การขยายตััวของเมืือง การกระจายอำนาจ  

แรงกดดันจากเศรษฐกิิจโลก และการเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย ล้ วนมีีผลกระทบต่่อการปรับตััว และสุุขภาวะทางจิิตใจ  

คนไทย มีีปั ญหาสุุขภาพจิิตมากขึ้้�นทุุกปีี แต่่การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตยัังไม่่ครอบคลุุมเพราะขาดความรู้้� 

และความเข้้าใจ  โดยผู้้�ที่่�ฆ่่าตััวตายมัักมีีความเปราะบางและเผชิิญวิิกฤตชีีวิิตที่่�ทำให้้อัับจนหนทาง ไม่่มีีทางออก

จากวิิกฤตนั้้�น ทำให้้เกิิดความคิิดฆ่่าตััวตาย สถานการณ์์ปััญหาสุุขภาพจิิตในช่่วง 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา พบว่่า กลุ่่�มเด็็ก

และวััยรุ่่�นมีีความเสี่่�ยงต่่อโรคซึึมเศร้้าและการฆ่่าตััวตายสููง ในปีี 2565 อััตราการฆ่่าตััวตายในวััยเรีียนและวััยรุ่่�น  

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 0.32 และเป็็นสาเหตุุอัันดัับ 3 ของการเสีียชีีวิิตในวััยรุ่่�น อายุุ 15 - 19 ปีี กลุ่่�มวััยทำงาน มีีระดัับ 

ความสุุขต่่ำกว่่าอายุุอื่่�น ๆ จ ำนวนผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าเพิ่่�มขึ้้�นจาก 355,537 คน ในปีี 2563 เป็็น 358,267 คน  

ในปีี 2564 วั ัยทำงานหญิิงมีีโรคซึึมเศร้้าอัันดัับ 1 และโรควิิตกกัังวลอัันดัับ 6 วั ยทำงานชายมีีโรคซึึมเศร้้า  

อัันดัับ 2 และปััญหาสารเสพติิดอัันดัับ 7 กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ มีีอััตราป่่วยโรคสมองเสื่่�อม 10.2 คน ต่่อแสนประชากร 

และร้้อยละ 90 มีีปััญหาสุุขภาพจิิตอื่่�น ๆ อััตราการฆ่่าตััวตายในผู้้�สููงอายุุปีี 2566 อยู่่�ที่่� 10.14 ต่่อแสนประชากร 

สููงกว่่ากลุ่่�มอายุุอื่่�น ๆ ผู้้�ที่ ่�ฆ่่าตััวตาย  หรืือพยายามฆ่่าตััวตาย มีีปั ัจจััยเสี่่�ยงหลายอย่่าง เช่่น โรคซึึมเศร้้า โรคจิิต 

ปััญหาการเสพติิด  และปััญหาส่่วนตััว ปั ัจจััยกระตุ้้�นหลัักในการฆ่่าตััวตายคืือ โรคทางจิิตเวช  การติิดสารเสพติิด 

และปััญหาสุขุภาพจิติอ่ื่�น ๆ  แผนปฏิบัิัติกิารป้้องกัันการฆ่่าตััวตายระดัับชาติิ (ปี ี2567 - 2570) เสนอ 3 ยุทุธศาสตร์์ 

สำคััญในการป้้องกัันการฆ่่าตััวตาย ได้้แก่่ 1) การเสริิมสร้้างเครืือข่่ายสัังคมแห่่งความเห็็นอกเห็็นใจ 2) การสร้้าง

ระบบนิิเวศท่ี่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริมสัังคมแห่่งความเห็็นอกเห็็นใจ  และ 3) การพััฒนาระบบและกลไกนวััตกรรม 

การป้้องกัันการฆ่่าตััวตาย กลยุุทธ์์สำคััญคืือการเสริิมสร้้างปััจจััยปกป้้องประชาชน

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อให้ผู้้้�ป่ว่ยโรคซึมึเศร้้าและผู้้�พยายามฆ่่าตัวัตายเข้า้ถึงึบริกิารและได้ร้ับัการดูแูล ที่�มีีคุณุภาพ และได้ร้ับั 

บริิการบำบััดรัักษาทัันท่่วงทีีตามมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�องจนอาการทุุเลา ไม่่กลัับเป็็นซ้้ำ และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 2 เร่่งพััฒนาบริิการสุขภาพจิิตและ 
สารเสพติิดท่ี่�ตอบสนองความต้้องการของประชาชน

3 โครงการสร้้างสุุข ลดซึึมเศร้้า ป้้องกัันการฆ่่าตััวตาย 
ในประเทศไทย 
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	 2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้ามีีความปลอดภััย ลดความเสี่่�ยงต่่อการฆ่่าตััวตาย ไม่่ได้้รัับผลที่่�ไม่่พึึงประสงค์์

จากการดููแลรัักษาทั้้�งทางร่่างกาย จิิตใจ และสัังคม

	 3.	 เพื่่�อให้ผู้้้�ที่่�พยายามฆ่า่ตัวัตายและครอบครัวั ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการฆ่า่ตัวัตาย มีีความรอบรู้้�ในเรื่่�อง

การฆ่่าตััวตาย มีีทัักษะการจัับสััญญาณเตืือน และการช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น ได้้อย่่างถููกต้้อง 

	 4.	 เพื่่�อให้้ประชากรกลุ่่�มเสี่่�ยง ญาติิ และผู้้�ดููแลมีีทัักษะการดููแลเพื่่�อการเฝ้้าระวัังป้้องกัันการฆ่่าตััวตาย 

ในชุุมชน

	 5.	 เพื่่�อให้้เกิิดการเชื่่�อมฐานข้้อมููลระบบการดููแลผู้้�ป่วยซึมเศร้้าและระบบเฝ้้าระวัังปััญหาการฆ่่าตััวตาย

ระหว่่างกรมสุุขภาพจิิตและเครืือข่่าย

ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 อััตราการฆ่่าตััวตายสำเร็็จ ไม่่เกิิน 7.8 ต่่อประชากรแสนคน  

	 2.	 ร้้อยละ 50 ของผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าหายทุุเลา (Remission)

	 3.	 จำนวนประชาชนเข้้าถึึงบริิการผ่่านระบบ ต่่อ-เติิม-ใจ (30,000 คน)

	 4.	 ร้้อยละ 98.75 ของผู้้�พยายามฆ่่าตััวตายได้้รัับการช่่วยเหลืือป้้องกัันไม่่กระทำซ้้ำ ในระยะเวลา 1 ปีี

	 5.	 ร้้อยละ 95 ของผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 ผู้้�ป่่วยโรคซึึมเศร้้าและผู้้�พยายามฆ่่าตััวตายได้้รัับบริิการบำบััดรัักษาทัันท่่วงทีี ตามมาตรฐานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จนอาการทุุเลา ไม่่กลัับเป็็นซ้้ำ และมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี  ตลอดจนประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยง ญาติิ และผู้้�ดููแล 

มีีทัักษะการจัับสััญญาณเตืือนการฆ่่าตััวตาย  และการช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น ได้้อย่่างถููกต้้อง และมีีเครืือข่่ายระบบ 

การเฝ้้าระวัังป้้องกัันการฆ่่าตััวตายในชุุมชน

หน่่วยงาน 
	 กองบริิหารระบบบริิการสุุขภาพจิิต

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 ปััจจุุบัันปััญหาสุุขภาพจิิตมีีแนวโน้้มเพิ่่�มมากขึ้้�น สืื บเนื่่�องจากปััจจััยด้้านเศรษฐกิิจ ปั ัญหา การระบาด 

ของยาเสพติิด ปั ัญหาความรุุนแรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาเสพติิด ส าธารณภััยต่่าง ๆ รวมถึึงวิิกฤตความรุุนแรง 

ทางสัังคม จนนำไปสู่่�วิิกฤตความรุุนแรงทางสัังคม โดยข้อมูลูจากระบบรายงานฐานข้้อมูลูเฝ้า้ระวัังวิกิฤตสุขุภาพจิติ 

(Crisis Mental Health Surveillance: CMS) และข้้อมููลการประเมิินสุุขภาพจิิตคนไทย จ ากโปรแกรม 

Mental Health Check In กรมสุุขภาพจิิต ระหว่่างปีี พ.ศ. 2564 - 2567 พบว่่า มีี เหตุุการณ์์ความรุุนแรง 

ทั้้�งที่่�เกิิดจากสาธารณภััยและวิิกฤต ความรุุนแรงทางสัังคม จ ำนวน 704 เหตุุการณ์์ มีีผู้้� ได้้รัับผลกระทบ 

ด้้านสุุขภาพจิิต จ ำนวน 3,178,918 ราย  และมีีผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อปััญหาสุุขภาพจิิต จ ำนวน 65,622 ราย 

คิิดเป็็นร้้อยละ 2.06 ของผู้้�ได้้รัับผลกระทบด้้านสุุขภาพจิิต จากสถานการณ์์วิิกฤตทั้้�งหมด นอกจากนี้้� ฐานข้้อมููล 

จากสถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินยัังพบว่่า การนำส่่งบุุคคลคลุ้้�มคลั่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 22,855 ราย  ในปีี 2566 

และเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี ตั้้ �งแต่่ปีี 2561 - 2565 คิ ดเป็็นร้้อยละ 24.56 ผู้้�ป่ วยจิิตเวชหรืือยาเสพติิดที่่�มีีภาวะคลุ้้�มคลั่่�ง 

และต้้องได้้รัับการรัักษาเร่่งด่่วนนี้้� เป็็นกลุ่่�มที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการเฝ้้าระวััง ป้ ้องกััน บำบััด รั กษา ฟื้้�นฟู ู

อย่่างเป็็นระบบและต่่อเน่ื่�อง หากไม่่รับประทานยาอย่่างต่่อเน่ื่�องสม่่ำเสมอจะมีีความเส่ี่�ยงสููงต่่อการก่่อความรุุนแรง 

การป้้องกัันและลดความรุุนแรงจากผู้้�ป่่วยจิิตเวชและยาเสพติิด  (SMI-V) อย่่างมีีคุุณภาพ จำเป็็นต้้องดููแลเริ่่�มต้้น 

ตั้้�งแต่่การเฝ้า้ระวััง ค้นหา และนำส่่งเข้า้สถานพยาบาลโดยหน่่วยงานด้า้นความมั่่�นคงหรืือระบบการแพทย์์ฉุกุเฉิิน

ดูแูลรักัษาอย่่างมีีคุณุภาพในโรงพยาบาล รวมถึงึติดิตามเฝ้า้ระวังัดูแูลช่ว่ยเหลืือด้า้นจิติสังัคมในชุมุชนหลังัจำหน่่าย

ออกจากโรงพยาบาลโดยชุุมชน ท้ ้องถิ่่�น และภาคประชาสัังคม ระบบการดููแล ทั้้ �ง 3 ระยะ จ ำเป็็นต้้องอาศััย 

ความร่่วมมืือของหน่่วยงานทั้้�งในและนอกระบบสุุขภาพระดัับจัังหวััด  โดยกรมสุุขภาพจิิตจะผลัักดัันกลไก 

การดำเนิินงานเฝ้้าระวัังความรุุนแรงจากปััญหาสุุขภาพจิิตและยาเสพติิด  กำกัับติิดตามการควบคุุมและป้้องกััน 

ความรุุนแรงและการดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการก่่อความรุุนแรง ตลอดจนการดููแลต่่อเนื่่�องเมื่่�อผู้้�ป่่วย 

กลัับคืืนสู่่�ครอบครััวและชุุมชน ภายใต้้ระบบ V-Care นั ับเป็็นกลไกที่่�สำคััญยิ่่�งในการร่่วมป้้องกัันแก้้ไขปััญหา 

ความรุุนแรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปััญหาสุุขภาพจิิตและยาเสพติิดได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อความมั่่�นคงปลอดภััย 

ของชุุมชนและสัังคม

วััตถุุประสงค์์
	 1. เพ่ื่�อพัฒันาระบบบริกิารการแพทย์ฉ์ุกุเฉินิเฉพาะทางจิติเวชในการนำส่่งบุคุคลคลุ้้�มคลั่่�งเข้า้สู่่�ระบบบริกิาร

สุุขภาพอย่่างปลอดภััยทั้้�งต่่อตััวผู้้�ป่่วย บุุคลากรและสิ่่�งแวดล้้อม

	 2.	 เพื่่�อให้้ประชาชนกลุ่่�มเส่ี่�ยงสูงูต่่อการก่่อความรุนุแรงได้้รับัการรักัษาฟ้ื้�นฟููอย่่างต่่อเนื่่�องจนไม่่กลัับเป็็นซ้้ำ

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาต่่อยอดระบบการเยีียวยาจิิตใจในสถานการณ์์วิิกฤติิที่่�มีีคุุณภาพ

4 โครงการขัับเคลื่่�อนระบบป้้องกััน เฝ้้าระวััง บำำ�บััดรัักษา ฟื้้�นฟู ู
ดููแลต่่อเนื่่�อง ผู้้�ป่่วยจิิตเวชหรืือยาเสพติิดกลุ่่�มเสี่่�ยงต่่อการ 
ก่่อความรุุนแรง (SMI-V)

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข182



ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 40 ผู้้�ป่ ่วยจิิตเวชยาเสพติิดก่่อความรุุนแรง (SMI-V) ในเขตสุุขภาพเข้้าถึึงบริิการต่่อเนื่่�อง 

และไม่่ก่่อความรุุนแรงซ้้ำ

	 2.	 ร้้อยละ 63 ผู้้�ป่่วยจิิตเภทที่่�เข้้าถึึงบริิการได้้รัับการดููแลรัักษาต่่อเนื่่�อง

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1.	 มีีระบบฐานข้้อมููล  ระบบจััดการข้้อมููล  และการติิดตาม ดู แลผู้้�ป่วยที่�มีีความเส่ี่�ยงก่่อความรุุนแรง 

ในสัังคม และสามารถบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในเขตสุุขภาพ

	 2.	 มีีสิิทธิิประโยชน์์การดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชยาและสารเสพติิด

	 3.	 ผู้้�ป่่วยที่�มีีความเส่ี่�ยงสููงก่่อความรุุนแรง ได้้รัับการดููแลติดตามอย่่างต่่อเน่ื่�องและไม่่ก่่อความรุุนแรงซ้้ำ 

ครอบครััว สัังคม ได้้รัับความปลอดภััย

หน่่วยงาน  
	 กองบริิหารระบบบริิการสุุขภาพจิิต

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 จากรายงานข้้อมููลสถิิติิผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ทั่่�วประเทศของกรมราชทััณฑ์์ ในปีี 2566 พบเด็็กและเยาวชน 

ถููกดำเนิินคดีีอาญา จ ำนวน 3,829 คน เป็็นโรคทางจิิตเวช จ ำนวน 278 คน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 7.27 โดยได้้รัับ 

การวิินิิจฉััยว่่าเป็็นโรคสมาธิิสั้้�น (84 คน) โรคจิิตเวชจากการใช้้ยาเสพติิด  (76 คน) โรคซึึมเศร้้า (60 คน)  

และอื่่�น ๆ (58 คน) จากผลการศึึกษาโรคทางจิิตเวชของเยาวชนในสถานแรกรัับเด็็กและเยาวชนของไทย พบว่่า  

ในสถานแรกรัับ 14 แห่่ง จ ำนวน 600 คน อายุุระหว่่าง 12 - 18 ปีี พบเป็็นโรคทางจิิตเวชอย่่างน้้อย  1 โรค  

ร้้อยละ 91.4 ซึ่่�งสููงกว่่าเยาวชนไทยถึึง 4 เท่่า กลุ่่�มโรคที่่�พบมากที่่�สุุด  4 อัันดัับแรก คืือ ความผิิดปกติิจากการ 

ใช้้สารเสพติิด  (ร้้อยละ 83.9) กลุ่่�มโรคดื้้�อเกเรต่่อต้้าน (ร้้อยละ 33.9) กลุ่่�มโรควิิตกกัังวล  (ร้้อยละ 11.1) 

และกลุ่่�มโรคปััญหาอารมณ์์ (ร้้อยละ 10.3) โดยประชากรกลุ่่�มนี้้�สามารถดำรงชีีวิิตได้้อย่่างปกติิในสถานที่่�ควบคุุม  

แต่่ไม่่สามารถปรับตััวกัับสิ่่�งแวดล้้อมภายหลัังได้้รัับการปล่่อยตัวกัับสู่่�ชุุมชนได้้ ส าเหตุุหลัักคืือ 1) การดููแล 

ด้้านสุุขภาพจิิต ซึ่่�งการเข้้าไปเป็็นกระบวนการหลัักในการแก้้ไข บำบััด ฟื้้�นฟูู ยัังไม่่สามารถทำได้้อย่่างครอบคลุุม 

และ 2) การวิินิิจฉััยด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชยัังน้้อยกว่่าที่่�ควร เมื่่�อเปรีียบเทีียบข้้อมููลที่่�ได้้รัับจากการทบทวน

วรรณกรรม นำไปสู่่�ช่อ่งว่่างในการเข้า้ถึงึการดูแูลสุขุภาพจิติ และได้ร้ับัการปล่่อยตัวัทั้้�งที่่�ปััญหาสุขุภาพจิติยังัคงอยู่่�  

ปััจจุุบัันการแก้้ไข บำบััด ฟื้้�นฟูู ยัังขาดการพััฒนาโปรแกรมให้้เป็็นไปตามหลัักวิิชาการ ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงในการ 

กลัับไปกระทำความผิิดซ้้ำหรืือพััฒนาไปสู่่�การก่่อความรุุนแรง อั ันเนื่่�องมาจากความเจ็็บป่่วยทางจิิต โครงการฯ 

มุ่่�งเน้้นการพััฒนาและเสริิมสร้้างศัักยภาพเครืือข่่ายบุุคลากรผู้้�ปฏิิบััติิงานในสถานที่่�ควบคุุม ทั้้�งในสัังกััดกระทรวง

สาธารณสุุข และสัังกััดกระทรวงยุุติิธรรม เร่่งพััฒนาโปรแกรมการดููแล  แก้้ไข บำบััด  ฟื้้�นฟูู ทั้้ �งผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์  

และเด็็ก เยาวชน ในสถานพิินิิจฯ และศููนย์์ฝึึกฯ ที่่�ได้้มาตรฐาน เพื่่�อให้้ประชากรกลุ่่�มนี้้� ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นประชากร

กลุ่่�มเปราะบางได้้เข้้าถึึงบริิการด้้านสุุขภาพจิิต รวมถึึงผู้้�ต้้องขัังในเรืือนจำ ให้้ได้้รัับการวิินิิจฉััยที่่�ครอบคลุุม 

นำไปสู่่�การวางแผนการดููแลรัักษา แก้้ไข บำบััด ฟื้้�นฟูู ที่่�ตรงกัับสภาพปััญหา พััฒนา และเสริิมสร้้างศัักยภาพให้้

ประชากรกลุ่่�มนี้้� เมื่่�อพ้้นโทษสามารถดำเนิินชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุขในชุุมชน ทำมาหาเลี้้�ยงชีีพได้้ มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น 

มีีสุุขภาวะทางด้้านจิิตใจที่่�ดีี  ได้้รัับการติิดตามรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง ป้ ้องกัันการก่่อคดีีซ้้ำ จ นเกิิดความรุุนแรงและ

ความสููญเสีีย อัันเนื่่�องมาจากความเจ็็บป่่วยทางจิิต

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาโปรแกรมการดููแล  แก้้ไข บำบััด  ฟื้้�นฟูู การวิินิิจฉััยที่่�ครอบคลุุมนำไปสู่่�การวางแผน 

การดููแลรัักษา แก้้ไข บำบััด ฟื้้�นฟูู ที่่�ตรงกัับสภาพปััญหา ได้้มาตรฐาน ทำให้้กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถเข้้าถึึงบริิการ 

ได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น

	 2.	 เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม เด็็ก เยาวชน และผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ สำหรัับการดำเนิินชีีวิิตอย่่างเป็็นสุุขในชุุมชน 

ป้อ้งกัันการก่่อคดีีซ้้ำ จนเกิิดความรุุนแรงและความสููญเสีีย อันเน่ื่�องมาจากความเจ็บ็ป่่วยทางจิติภายหลัังปล่่อยตัว

5 โครงการปิิดช่่องว่่างการดููแล แก้้ ไข บำำ�บััด ฟื้้�นฟูู เด็็ก เยาวชน 
ในสถานพิินิิจฯ  และผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ ภายใต้้โครงการราชทััณฑ์ ์
ปัันสุุข ทำำ�ความ ดีี เพื่่�อชาติิ ศาสน์์ กษััตริิย์์

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข184



ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 95 ของผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ที่่�คััดกรองแล้้วพบปััญหาสุุขภาพจิิตได้้รัับการดููแลรัักษา

	 2.	 ร้อ้ยละ 90 ของเด็็กและเยาวชนในสถานพิินิจิฯ ที่�คัดักรองแล้้วพบปััญหาสุขุภาพจิติได้รั้ับการดููแลรักษา

	 3.	 ร้้อยละ 65 ของผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ เด็็กและเยาวชน หลัังพ้้นโทษได้้รัับการติิดตามรัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4.	 มีีระบบฐานข้อ้มูลูนิติิิจิิตเวชสำหรับัติดิตามผู้้�ต้อ้งราชทัณัฑ์ ์เด็ก็และเยาวชน พ้น้โทษให้เ้ข้า้สู่่�กระบวนการ

รัักษาอย่่างต่่อเนื่่�อง (1 ระบบ)

ผลที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 ผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์ เด็็ก และเยาวชน ในสถานที่่�ควบคุุมตััว เข้้าถึึงบริิการด้้านสุุขภาพจิิต บนพื้้�นฐาน 

ด้้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม ได้้รัับการวิินิิจฉััยที่่�ครอบคลุุมนำไปสู่่�การวางแผนการดููแล

รักัษา แก้ไ้ข บำบัดั ฟื้้�นฟูู ที่�ตรงกัับสภาพปััญหา และเมื่่�อพ้น้โทษออกมาสามารถใช้ช้ีีวิติอยู่่�ในสังัคมได้อ้ย่่างปกติิสุขุ

หน่่วยงาน 
	 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 ประเทศไทยก็็กำลัังมีีการเปลี่่�ยนแปลงของโครงสร้้างประชากรเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััย  ในยุุคของโลกปััจจุุบััน 

ที่่�มีีความผัันผวน ซั บซ้้อน ไม่่แน่่นอนและมีีความคลุุมเครืือ (VUCA World) จึ งนัับเป็็นความจำเป็็นอย่่างยิ่่�ง 

ในการดููแลเด็็กและวััยรุ่่�น ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรท่ี่�สำคััญของประเทศ ให้้มีีศัักยภาพและทัักษะท่ี่�พร้้อมสำหรัับ 

การใช้ช้ีีวิติในโลกของศตวรรษท่ี่� 21 แต่่ผลการวิิจัยัเก่ี่�ยวกัับเยาวชนท่ี่�ไม่่ได้อ้ยู่่�ในการทำงาน การศึึกษาหรืือการฝึึก

อบรม (Youth Not in Employment, Education, or Training: NEET) ในประเทศไทย ในปีี 2564 พบว่่าเยาวชนไทย 

อายุุ 15 - 24 ปีี ไม่่ได้้อยู่่�ในการทำงาน การศึึกษาหรืือการฝึึกอบรมใด  ๆ สู ูงถึึงร้้อยละ 15 ของเยาวชนไทย 

สอดคล้้องกัับผลวิจััยสำรวจทักษะและความพร้้อมของกลุ่่�มประชากรวััยแรงงานในประเทศไทย  (Adult Skills 

Assessment in Thailand) เมื่่�อปีี พ.ศ. 2563 ซึ่่�งปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นหากไม่่ได้้รัับการแก้้ไข องค์์การยููเนสโก

ประมาณการว่่าจะสร้า้งความเสีียหายทางเศรษฐกิจิและสังัคมให้ก้ับัประเทศไทยเป็น็มูลูค่่าสูงูถึึง 330,000 ล้า้นบาท 

ทุุกปีี คิ ิดเป็็นร้้อยละ 3 ของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมประชาชาติิ (GDP) ของประเทศ และพบว่่าเด็็กและเยาวชน 

ที่่�มัักมีีปััญหาการเรีียน มีี พฤติิกรรมโดดเรีียน และออกจากระบบการศึึกษาก่่อนเวลาอัันควร เด็็กกลุ่่�มนี้้�พบว่่า 

มีีความสััมพัันธ์์กับัความบกพร่่องทางร่่างกาย สติปัญัญา มีีปัญหาสุขุภาพจิติและโรคทางจิติเวช โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

โรคสมาธิิสั้้�น ภาวะออทิิสติิก โรควิิตกกัังวลและซึึมเศร้้า และความบกพร่่องในการเรีียนรู้้� ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรง 

ต�อความสามารถและศัักยภาพในการเรีียนรวมถึึงการพััฒนาทัักษะต่่าง ๆ  ที่่�สำคััญจำเป็็นต่่อการเรีียนและการเข้้าสังัคม 

นอกจากนี้้�ข้้อมูลูกรมสุขุภาพจิิตในปีี 2565 พบว่่า วัยรุ่่�นอายุุ 10 - 19 ปีี ประมาณ 1 ใน 7 คน และเด็ก็อาย 5 - 9 ปีี 

ประมาณ 1 ใน 14 คน มีีความผิิดปกติิทางจิิตประสาทและอารมณ์์ โดยวััยรุ่่�นอายุุ 13 - 17 ปีี ร้ ้อยละ 17.6 

เคยมีีความคิิดทำร้้ายตนเอง ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุการเสีียชีีวิตอัันดัับ 3 ของวััยรุ่่�น การมีีระบบบริิการสุุขภาพจิิต 

และจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นที่่�ครอบคลุุมทั้้�งงานด้้านส่่งเสริิมป้้องกััน รั ักษา และฟื้้�นฟูู เป็็นหนึ่่�งในทางออกที่่�จะช่่วย

ป้้องกัันและแก้้ไขภาวะ และช่่วยลดการสููญเสีียชีีวิิตก่่อนวััยอัันควรซึ่่�งเกิิดจากการทำร้้ายตนเอง เพื่่�อช่่วยให้้ 

เด็็กและวััยรุ่่�นมีีศักยภาพในการเรีียนรู้้�ทั้้�งการเรีียนในเชิิงวิิชาการและการพััฒนาทัักษะชีีวิตท่ี่�สำคััญจำเป็็นต่่อ 

การดำเนิินชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	 เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการโรคจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น

6 โครงการแก้้ ไขปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 62 ของผู้้�ป่่วยออทิิสติิก (ASD) เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

	 2.	 ร้้อยละ 43 ของผู้้�ป่่วยสมาธิิสั้้�น (ADHD) เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

	 3.	 ร้้อยละ 24 ของผู้้�ป่่วยภาวะบกพร่่องทางสติิปััญญาเข้้าถึึงบริิการ

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1.	 บุุคลากรที่่�รัับผิิดชอบการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นมีีความรู้้�ความสามารถในการบริิการ

สุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นในเครืือข่่ายบริิการสุุขภาพที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 2.	 เด็็กออทิิสติิกและเด็็กสมาธิิสั้้�นเข้้าถึึงบริิการเพิ่่�มขึ้้�น เด็็กอาการดีีขึ้้�น ใช้้ชีีวิิตในสัังคมอย่่างมีีคุุณค่่า

	 3.	 ผู้้�ปกครองและครููสามารถดููแลเด็็กสมาธิิสั้้�นได้้อย่่างเหมาะสม ลดการเกิิดปััญหาพฤติิกรรมในวััยรุ่่�น 

	 4.	 มีีระบบสารสนเทศการบริกิารผู้้�ป่ว่ยจิติเวชในเครืือข่่ายบริกิารสุขุภาพท่ี่�สามารถนำไปใช้ป้ระโยชน์แ์ละ

เชื่่�อมโยงกัันได้้อย่่างเป็็นระบบ

หน่่วยงาน 
	 โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์ 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 ประเทศไทยมีีจำนวนผู้้�สูงอายุุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ปั จจุุบัันมีีผู้้�สูงอายุุท่ี่�มีีอายุุ 60 ปีีขึ้้�นไป จ ำนวน  

13.69 ล้ ้านคน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 20.08 ของประชากรทั้้�งหมด  (กรมกิิจการผู้้�สููงอายุุ, 2566) และคาดว่่าสััดส่่วน

ประชากรผู้้�สูงอายุุ (60 ปีีขึ้้�นไป) เพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 20.42 ล้ านคน คิ ดเป็็นร้้อยละ 31.28 โครงสร้างประชากร 

ไปสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างรวดเร็็วนี้้� ส่่ งผลกระทบทั้้�งด้้านสุุขภาพ เศรษฐกิิจ  และสัังคม โดยผู้้�สููงอายุุมากกว่่าครึ่่�ง 

มีีโรคเรื้้�อรัังหรืือโรคประจำตััว อีี กทั้้�งข้้อมููลการประเมิิน ADL พบว่่าผู้้�สููงอายุุติิดสัังคมประมาณร้้อยละ 96.81 

และติิดบ้้าน–ติิดเตีียง ร้ ้อยละ 2.63 และมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ขณะที่่�ปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิิตในผู้้�สููงอายุุ 

ที่่�พบบ่่อย ได้้แก่่ ภาวะซึึมเศร้้า ความวิิตกกัังวล ภาวะสมองเสื่่�อม และพบว่่าผู้้�สููงอายุุมีีภาวะซึึมเศร้้าโดยเฉพาะ 

ผู้้�ที่่�หย่่าร้้าง อยู่่�ตััวคนเดีียวหรืือสููญเสีียบุุคคลอัันเป็็นที่่�รััก จ ะมีีความเสี่่�ยงกัับภาวะนี้้�มากขึ้้�น ขณะเดีียวกัันพบว่่า 

ผู้้�สููงอายุุมีีแนวโน้้มฆ่่าตััวตายสููงขึ้้�น ส าเหตุุสำคััญมาจากโรคภััยไข้้เจ็็บ ความรู้้�สึึกเหงาและว้้าเหว่่ วิ ิตกกัังวลว่่า 

จะไม่่มีีคนดูแูลยามเจ็บ็ป่ว่ย ต้องหาเลี้้�ยงชีีพด้ว้ยตัวเอง รวมทั้้�งการขาดความมั่่�นคงด้า้นรายได้ ้และการพึ่่�งพิงิผู้้�อื่�น 

สููงขึ้้�นเรื่่�อย  ๆ ส่่ งผลต่่อความรู้้�สึกไร้้คุุณค่่า ขาดเป้้าหมายชีีวิิตและนำไปสู่่�ความเสี่่�ยงในการฆ่่าตััวตายเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะในผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ลำพััง สููญเสีียคู่่�ชีีวิิต หรืือมีีโรคเรื้้�อรัังร่่วม การยกระดัับการดููแลผู้้�สููงอายุุ 

จากการเข้้าถึึงบริกิาร ไปสู่่�การมีีคุณภาพชีีวิติท่ี่�ดีีและยั่่�งยืืน ผ่่านแนวคิดิ “สูงูวััยด้้วยสุขุภาพใจที่่�ดีีโดยใช้้เวชศาสตร์์วถีีชีีวิต 

(Lifestyle Medicine)” เป็น็เครื่่�องมืือหลักัในการส่่งเสริมิสุขุภาพจิติผู้้�สูงูอายุุแบบเชิงิรุกุ โดยมีีโรงพยาบาลจิติเวช 

ศูนูย์สุ์ุขภาพจิติ โรงพยาบาลในเครืือข่่ายเขตสุขุภาพเป็็นแกนกลางในการขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับ ภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� 

ผ่่านกระบวนการ 3C ได้้แก่่ Co-Create : ร่่วมกัันออกแบบกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตแบบองค์์รวมด้้วยแนวคิิด 

Lifestyle Medicine ให้้เหมาะสมกัับบริิบทพื้้�นที่่� Capacity Building : พั ัฒนาศัักยภาพบุุคลากรทุุกระดัับ 

ในการดููแลสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุด้้วยแนวคิิดใหม่่ที่่�เน้้นการสร้้างเสริิมพลััง และ Community-based Practice :  

ขยายแนวทางไปยังัชุมุชน ผ่า่นอาสาสมัคัร ผู้้�นำทางจิิตวิญิญาณ และครอบครัวั ในการสร้า้ง “สังัคมเกื้้�อกููลผู้้�สูงูอายุ”ุ  

ซึ่่�งแนวทางนี้้�จะช่่วยให้้ผู้้�สูงอายุุไทยมีีสุุขภาพใจที่่�ดีี มีี ความหมายในการดำรงอยู่่� รู้้�สึ กมีีคุณค่่าและไม่่โดดเด่ี่�ยว  

อีีกทั้้�งมีีพลัังใจในการดููแลสุุขภาพกายและใช้้ชีีวิิตอย่่างมีีคุุณภาพ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายของกรมสุุขภาพจิิต  

ในการสร้าง “สุขุภาพจิติดีี มีีคุณภาพชีีวิตยั่่�งยืืน” ด้้วยพลังัจากภายในและการสนับสนุนุจากภายนอกอย่่างบููรณาการ

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพจิิต ป้ ้องกััน และแก้้ไขปััญหาสุุขภาพจิิตในผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเส่ี่�ยง กลุ่่�มเปราะบาง 

ตลอดจนประชาชนกลุ่่�มเส่ี่�ยง กลุ่่�มผู้้�ป่ว่ยจิติเวชในเขตเมืือง ได้รั้ับการแก้ไ้ขปััญหา และได้รั้ับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการดููแลและฟื้้�นฟููสมรรถนะผู้้�สููงอายุุที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตและพฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิ 

	 3.	 เพ่ื่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสาธารณสุุขด้้านการดููแลและฟื้้�นฟููสมรรถนะผู้้�สูงอายุุ ที่ �มีีปัญหา 

สุุขภาพจิิตและพฤติิกรรมที่่�ผิิดปกติิ

	 4.	 เพื่่�อพััฒนานวััตกรรมเทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชผู้้�สููงอายุุ

7 โครงการเสริิมสร้้างและดููแลสุุขภาพจิิตผู้้�สููงอายุุไทย
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 85 ของผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาพจิิตดีี

	 2.	 ร้้อยละ 84 ของผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น

	 3.	 ร้้อยละ 45 ของผู้้�สููงอายุุสมองเสื่่�อมที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรมและจิิตใจได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น

	 4.	 ร้้อยละ 56 ผู้้�สููงอายุุสมองเสื่่�อมที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรมและจิิตใจได้้รัับการดููแล ฟื้้�นฟููสภาพ

	 5.	 จำนวนผู้้�สููงอายุุสมองเสื่่�อมที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรมและจิิตใจได้้รัับการดููแลฟื้้�นฟูู (10,000 คน)

	 6.	 จำนวนผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงเข้้าถึึงการส่่งเสริิมป้้องกัันด้้านสุุขภาพจิิต (182,000 คน)

	 7.	 ร้้อยละ 80 ของผู้้�สููงอายุุที่่�เสี่่�ยงต่่อการมีีปััญหาสุุขภาพจิิตได้้รัับการส่่งเสริิมป้้องกััน ด้้านสุุขภาพจิิต

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1.	 ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือด้้านสุุขภาพจิิต

	 2.	 ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ดููแลมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการดููแลสุุขภาพจิิตเบื้้�องต้้น

	 3.	 พื้้�นที่่�ต้้นแบบการดููแลช่่วยเหลืือผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยง

	 4.	 นวััตกรรมเทคโนโลยีีด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชผู้้�สููงอายุุ

หน่่วยงาน 
	 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 
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	 จากการเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและเศรษฐกิิจอย่่างรวดเร็็วในยุุคปััจจุุบััน พบว่่า ปั ัญหาภาวะซึึมเศร้้า 

ในวััยรุ่่�นมีีความชุุกอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.1 วััยรุ่่�นไทยอายุุ 10 - 19 ปีี ประมาณ 1 ใน 7 คน และเด็็กไทยอายุุ 5 - 9 ปีี 

ประมาณ 1 ใน 14 คน มีีความผิิดปกติิทางจิิตประสาทและอารมณ์์ (UNICEF Thailand. A Situation Analysis 

of Adolescents) in Thailand 2015 - 2016 สอดคล้้องกัับผลสำรวจภาวะสุุขภาพนัักเรีียนทั่่�วโลก ในส่่วนของ

ประเทศไทยเมื่่�อปีี 2564 พบว่่า ร้้อยละ 17.6 ของวััยรุ่่�นอายุุ 13 - 17 ปีี มีีความคิิดที่่�จะฆ่่าตััวตาย คืือสาเหตุุ

การเสีียชีีวิิตอัันดัับ 3 ของวััยรุ่่�นไทย ปั ัญหาการกลั่่�นแกล้้งกัันในโรงเรีียนก่่อนการเรีียนออนไลน์์ ร้ ้อยละ 29.3  

การถููกข่่มเหงรัังแกทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ ในระหว่่างเรีียนออนไลน์์ ร้้อยละ 15 และเป้้าหมายของกรมสุุขภาพจิิต 

มุ่่�งหวัังให้ป้ระชาชนสุขุภาพจิิตดีี สู่่�สังัคมและเศรษฐกิิจมูลูค่่าสูงู และการดููแลเด็ก็และเยาวชนไทยมีีปัญญา อารมณ์ด์ีี 

เป็็นเยาวชนที่่�มีีคุุณภาพของสัังคม ด้้วยเหตุุนี้้� จึ งได้้กำหนดยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุก ผ่่านการใช้้ระบบดิิจิิทััล  (School 

Health HERO) และการทำงานร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย มุ่่ �งเน้้นให้้เด็็กวััยเรีียนและวััยรุ่่�นกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแล

ช่่วยเหลืืออย่่างเป็็นระบบ และส่่งเสริมให้้มีีภููมิิคุ้้�มกัันทางสุุขภาพจิิตของตนเอง เน้้นการเสริมสร้้างทัักษะชีีวิิต 

และดูแูลปัญัหาสุขุภาพจิติเด็ก็และเยาวชนไทยด้้วยระบบสุขุภาพจิติดิจิิทัิัล ผ่า่นโปรแกรม School Health HERO 

ในการเฝ้้าระวัังและดููแลปััญหาสุุขภาพจิิตในเด็็กและเยาวชน โดยบุุคลากรเครืือข่่ายสถานศึึกษาเชื่่�อมโยง 

กัับหน่่วยบริิการสาธารณสุุข ในส่่วนของเด็็กกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคมท่ี่�มุ่่�งเน้้นในการดููแลปฐมพยาบาลทางใจ 

ร่่วมกับับ้้านพักัเด็็กและครอบครัวั กรมกิจิการเด็ก็และเยาวชน กระทรวงพัฒันาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ (พม.) 

เพื่่�อลดปัญหาสุุขภาพจิิตในเด็็กกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม รวมทั้้�งส่่งต่่อเพ่ื่�อเข้้ารัับการรัักษาในระบบสาธารณสุุข  

ที่่�เข้้มแข็็งมีีคุณภาพ นั กเรีียนกลุ่่�มเส่ี่�ยงปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสัังคมท่ี่�ต้้องได้้รัับการดููแลและได้้รัับ 

การดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชนเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�มีีคุุณภาพต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตของเด็็กและเยาวชนไทย

	 2.	 เพื่่�อดูแูลช่่วยเหลืือเด็็กและวััยรุ่่�นไทยที่�มีีปัญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสังัคม ด้้วยระบบสุขุภาพจิติดิิจิทิัลั

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาศักัยภาพบุุคลากรสาธารณสุขุและเครืือข่่ายให้ม้ีีความรู้้�และทักัษะในการดูแูลช่ว่ยเหลืือเด็ก็

และวััยรุ่่�นไทยที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสัังคม

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 สร้างเครืือข่่ายพลเมือืงสุขุภาพจิิตดีี

8 โครงการเสริิมสร้้างทัักษะชีีวิิตและดููแลปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็ก 
และเยาวชนไทย ด้้วยระบบสุุขภาพจิิตดิิจิิทััล
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 76 ของเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือจนดีีขึ้้�น

	 2.	 ร้้อยละ 80 ของบุุคลากรสาธารณสุุขและเครืือข่่ายมีีความรู้้�และทัักษะในการดููแลช่่วยเหลืือเด็็ก 

และวััยรุ่่�นไทยที่่�มีีปััญหาพฤติิกรรม อารมณ์์ และสัังคม

	 3.	 ร้้อยละ 76 เด็็กวััยเรีียนและวััยรุ่่�นกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือ

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นได้้รัับการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

หน่่วยงาน 
	 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 จากการสำรวจพััฒนาการเด็็กไทยอายุุ 0 - 5 ปีี โดยกรมอนามััยในปีี 2564 พบว่่า เด็็กไทยมีีพััฒนาการ

สมวััยรวมทุุกด้้าน ร้ อยละ 70.30 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับผลการสำรวจเป้้าหมายประเทศท่ี่�ร้้อยละ 85 ยั งต่่ำกว่่า

เกณฑ์์เป้้าหมายที่่�กำหนด  และพััฒนาการสมวััยของเด็็กปฐมวััยไทย มีีอั ัตราต่่ำกว่่าสถิิติิองค์์การอนามััยโลก 

ที่่�พบร้้อยละ 80 - 85 ของเด็็กปฐมวััยทั่่�วโลก ทั้้ �งนี้้� ผล การสำรวจสถานการณ์์ระดัับสติิปััญญาเด็็กนัักเรีียน 

ชั้้�นประถมศึกึษาปีทีี่่� 1 และความฉลาดทางอารมณ์ ์โดยกรมสุขุภาพจิติ ในปี ี2564 พบว่่า เด็ก็ไทยมีีระดับัสติปิัญัญา 

เฉล่ี่�ยเท่่ากัับ 102.78 ซึ่่�งเป็็นระดัับสติิปััญญาที่่�อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิและมีีค่่ามากกว่่าค่่ากลางของมาตรฐานสากล 

(IQ = 100) และ มีีความฉลาดทางอารมณ์ใ์นระดับัปกติขิึ้้�นไป ร้อ้ยละ 83.4 อย่่างไรก็ต็าม สัดัส่่วนเด็ก็ที่่�มีีสติปิัญัญา

บกพร่่อง (IQ < 70) สูงูถึงึร้อ้ยละ 4.2 เกืือบสองเท่่าของมาตรฐานสากล (2.2%) แสดงถึงึความจำเป็น็ในการค้น้หา

และช่่วยเหลืือเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงอย่่างทัันท่่วงทีี  ในเด็็กกลุ่่�มที่่�ได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยที่�ส่่งผลต่่อสติปััญญาในช่่วง 

วัยัแรกเกิดิถึงึ 5 ปี ีซึ่่�งพบในเด็ก็กลุ่่�มขาดโอกาสทางสังัคม/เด็ก็กลุ่่�มเปราะบาง เช่น่ ครอบครัวัมีีปัญหาทางเศรษฐกิจิ 

ครอบครััวขาดความพร้้อมในการเลี้้�ยงดููเด็็ก ขาดโอกาสในการเรีียนรู้้� มีีสั ัมพัันธ์์ภาพที่่�ไม่่ดีีกับผู้้�ดููแล  เติิบโต 

ในสถานสงเคราะห์์ เป็็นต้้น ซึ่่�งมีีงานวิิจัยัที่่�แสดงให้้เห็น็ว่่า เด็ก็ที่่�มีีปัญหาพััฒนาการล่่าช้้า มีีความเชื่่�อมโยงกัับการไม�ได้ร้ับั 

การเลี้้�ยงดููและการกระตุ้้�นพััฒนาการที่่�เหมาะสม การที่่�เด็็กจะเจริิญเติิบโตไปเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุุณภาพได้้นั้้�น 

ไม่่ได้ข้ึ้้�นอยู่่�กับัระดัับสติปัญัญาเพีียงเท่่านั้้�น หากแต่่จะต้้องมีีพัฒนาการท่ี่�สมบููรณ์พ์ร้อ้มทั้้�งด้า้นร่่างกาย จิติใจ อารมณ์์ 

และสังัคมด้ว้ย เพราะเด็ก็และเยาวชนไทยในศตวรรษที่่� 21 จำเป็น็ต้อ้งมีีทักัษะชีีวิติและความฉลาดอย่่างรอบด้า้น  

มีีความสามารถในการรองรัับและปรับตััวกัับโลกท่ี่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว จ ากสถานการณ์์ดัังกล่่าว 

กรมสุุขภาพจิิตได้้พััฒนาระบบเฝ้้าระวััง ป้ องกััน แก้้ไขปััจจัยเส่ี่�ยง และส่่งเสริมคุุณภาพเด็็กไทยอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

โดยมุ่่�งเน้้นเด็็กปฐมวััย  0 - 5 ปีี ซึ่่�งเป็็นช่่วงโอกาสทองของชีีวิต ส่่ งเสริมให้้เด็็กได้้รัับการกระตุ้้�นพััฒนาการ 

อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอในทุกุช่ว่งวัยั ซึ่่�งมีีอิทิธิพิลต่่อการพยากรณ์โ์อกาสของพัฒันาการสมวัยัของเด็ก็ปฐมวัยั 

ให้้การสนับสนุนการพััฒนาศัักยภาพและขยายเครืือข่่ายดำเนิินงานส่่งเสริิมป้้องกัันปััญหาแก้้ไขปััญหาสุุขภาพจิิต

ออกไป เพ่ื่�อให้ม้ีีระบบการดูชู่ว่ยเหลืือเด็ก็ที่่�คุุณภาพ รวมถึงึการพัฒันาบทบาทความเป็น็พ่่อแม่่ ผู้้�เลี้้�ยงดู ูให้ม้ีีความรู้้� 

ในการเลี้้�ยงดููเด็็กและมีีทัักษะในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ของเด็็กแต่่ละช่่วงวััยได้้อย่่างเหมาะสม

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อให้้เด็็กปฐมวััยกลุ่่�มพััฒนาการล่่าช้้าได้้รัับการติิดตามส่่งเสริิม/กระตุ้้�นพััฒนาการ อย่่างครอบคลุุม

	 2.	 เพื่่�อให้้หน่่วยบริิการ รพช. ศบส./รพท./รพศ. มีีระบบดููแลช่่วยเหลืือเด็็กพััฒนาการล่่าช้้า ตามแนวทาง

ที่่�กำหนด

	 3.	 เพื่่�อให้้พ่่อแม่่/ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กมีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กอย่่างเหมาะสม

	 4.	 เพื่่�อให้้เด็็กกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคมได้้รัับการเฝ้้าระวััง/ดููแลและส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต ตามแนวทาง 

ที่่�กำหนด

9 โครงการส่่งเสริิมป้้องกัันและแก้้ ไขปััญหาสุุขภาพจิิตเด็็ก
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 44 ของเด็็กปฐมวััยที่�ได้้รัับการคััดกรองแล้้วพบว่่ามีีพัฒนาการล่่าช้้าแล้้วได้้รัับการกระตุ้้�น 

พััฒนาการด้้วย TEDA4I หรืือเครื่่�องมืือมาตรฐานอื่่�นจนมีีพััฒนาการสมวััย

	 2.	 ร้้อยละ 25 ของเด็็กปฐมวััยที่่�มีีพััฒนาการล่่าช้้าเข้้าถึึงบริิการพััฒนาการและสุุขภาพจิิตที่่�ได้้มาตรฐาน

	 3.	 ร้้อยละ 82 ของพ่่อแม่่/ผู้้�ปกครอง/ผู้้�ดููแล และเด็็กที่่�เข้้าร่่วมโปรแกรมพััฒนาทัักษะการเลี้้�ยงดููเชิิงบวก

ในการส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตและความฉลาดรอบด้้านมีีทัักษะเพิ่่�มขึ้้�น

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 มีีระบบดูแูลพัฒันาการเด็ก็ล่่าช้า้และติดิตามพัฒันาการเด็ก็กลุ่่�มเสี่่�ยง/เด็ก็พัฒันาการล่่าช้า้ต่่อเนื่่�องเพิ่่�มขึ้้�น 

ทั้้�งในหน่่วยบริิการสาธารณสุขุ ชุมชน และครอบครััว ทำให้้เด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเส่ี่�ยง/พััฒนาการล่่าช้้าเข้า้ถึึงบริิการและ

ได้้รัับการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนเด็็กกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม ได้้รัับการเสริิมสร้างความฉลาดทางอารมณ์์ 

ทั้้�งทางด้้านพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์อย่่างครอบคลุุมมากขึ้้�น

หน่่วยงาน
	 สถาบัันราชานุุกููล 
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	 จากการสำรวจพัฒนาการเด็็กไทย  พบว่่า เด็็กไทยมีีพััฒนาการสมวััยเพีียง ร้ อยละ 67.70 - 73.40  

จากการสำรวจในปี ี2563 พบเด็็กพััฒนาการสงสัยัล่่าช้้าถึงึร้อ้ยละ 53.1 และพบว่่าในขวบปีแีรก พบสงสัยัพัฒันาการ 

ล่่าช้้าร้้อยละ 30 ในขวบปีีที่่� 3 และ 4 กลัับพบพััฒนาการสงสััยล่่าช้้าเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 62.2 และ 61.8 ซึ่่�งพบว่่าปััจจััย

ที่่�ส่่งผลต่่อพััฒนาการเด็็ก คืื อ การเลี้้�ยงดููและสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�ไม่่เอื้้�ออำนวยต่่อการได้้รัับการส่่งเสริมพััฒนาการ 

เนื่่�องจากยัังมีีชุมชนท่ี่�อยู่่�ในพื้้�นท่ี่�ห่่างไกลที่�ผู้้�ปกครองยัังขาดความรู้้�ความเข้้าใจในการเลี้้�ยงดููแลเด็็ก ส่่ งผลให้้ 

เด็็กมีีพััฒนาการไม่่สมวััย  ซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่่อการเรีียนและการพััฒนาด้้านอื่่�น ๆ การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็ก

ปฐมวััยให้้ครอบคลุุมโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล  นอกจากจะช่่วยแก้้ปััญหาของเด็็กแล้้ว ยั ังจะเป็็นตััวอย่่างให้้แก่่

โรงเรีียนต่่าง ๆ  ทั่่�วประเทศ” สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี  

มีีพระราชดำริิให้้ดำเนิินงานโครงการพััฒนาเด็็กและเยาวชนในถิ่่�นทุุรกัันดาร มาตั้้�งแต่่ปีี 2523 เพื่่�อให้้เด็็ก 

และเยาวชนที่่�ด้อ้ยโอกาส มีีคุณภาพชีีวิตดีีขึ้้�น รวมทั้้�งมีีโอกาสศึกษาเล่่าเรีียนในระดับัที่่�สูงูขึ้้�น เพื่่�อเป็น็กำลัังสำคัญั 

ในการพััฒนาครอบครััว ชุ ุมชนและสัังคม ปั ัจจุบัันมีีสถานศึึกษากว่่า 870 แห่่ง จ ากส่่วนราชการ 7 หน่่วยงาน  

เข้า้ร่่วมโครงการตามพระราชดำริิฯ และมีีส่่วนราชการท่ี่�มีีความชำนาญเฉพาะด้า้นให้้การสนับสนุนุ โดยมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของเด็็กและเยาวชน โดยดำเนิินโครงการร่่วมกัับบุุคลากร ทั้้ �งในและนอกระบบสุุขภาพ 

ในระดัับจัังหวััด  อำเภอ ตำบล ผลด ำเนิินงานพบว่่ามีีเด็็กจำนวน 5,942 ครอบครััว ได้้รัับการเสริิมพลััง 

ในการส่่งเสริมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ รวมถึึงผู้้�ปฏิบัิัติงิานด้า้นพััฒนาการเด็็กในพื้้�นท่ี่�ได้รั้ับการพััฒนา

ศัักยภาพในการคััดกรองส่่งเสริิมพััฒนาการ ความฉลาดทางอารมณ์์ในเด็็กปฐมวััย รวมถึึงศัักยภาพในการทำงาน 

กับัพ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง เพื่่�อเป็น็การขยายผลการดำเนินิงานให้ค้รอบคลุมุพื้้�นที่่�เป้า้หมาย รวมถึงึติดิตามผลในระยะยาว 

ของเด็็กที่่�พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองได้้รัับการฝึึกทัักษะการเลี้้�ยงดูู ตั้้�งแต่่ปฐมวััย จนเข้้าสู่่�วััยเรีียน วััยรุ่่�น (Mental Health 

Profile) เพื่่�อให้้เด็็กได้้รัับการติิดตามดููแล  รวมถึึงศึึกษาผลกระทบ (Impact Research) ของโครงการฯ  

ซึ่่�งจะเป็็นข้้อเสนอแนะในเชิิงนโยบายต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ของเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่� ผ่่านการพััฒนาพ่่อแม่่/ 

ผู้้�ปกครอง/ผู้้�ดููแลให้้มีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กที่่�เหมาะสม มีีคุุณภาพ 

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะของบุุคลากรสาธารณสุุขระดัับเขต จั ังหวััด  อำเภอ ให้้เป็็นพี่่�เลี้้�ยงกระบวนการ 

จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ของเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่� 

	 3.	 เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะของบุคุลากรสาธารณสุขุ ครู ูระดับัตำบล ในการทำกลุ่่�มกิจิกรรมส่่งเสริมิพัฒันาการ

และความฉลาดทางอารมณ์์ของเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�ผ่่านการพััฒนาทัักษะพ่่อแม่่/ผู้้�ปกครอง

10 โครงการส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดาร  
ตามพระราชดำำ�ริิ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 
พระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ	70	ของเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการมีีพััฒนาการสมวััย

	 2.	 ร้้อยละ	95	ของเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการมีีความฉลาดทางอารมณ์์อยู่่�ในระดัับปกติิขึ้้�นไป

	 3.	 ร้้อยละ	70	ของพ่่อแม่่/ผู้้�ปกครองเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายมีีทักษะการเลี้้�ยงดูู เด็็กปฐมวััย 

ผ่่านตามเกณฑ์์

	 4.	 ร้้อยละ	90	ของเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการได้้รัับการคััดกรองและส่่งเสริิมพััฒนาการ 

และความฉลาดทางอารมณ์์ได้้รัับการคััดกรองและส่่งเสริิมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์

	 5.	 ร้้อยละ	90	ของพ่่อแม่่/ผู้้�ปกครองเด็็กกลุ่่�มเป้้าหมายในโครงการได้้รัับการฝึึกทัักษะในการเลี้้�ยงดููเด็็ก 

ที่่�ถููกต้้อง เหมาะสมอารมณ์์

	 6.	 ร้้อยละ	90	ของเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกสาธารณสุุขท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพให้้มีีความรู้้� 

และทัักษะในการเสริิมพลัังพ่่อ แม่่ผู้้�ปกครองในการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััย

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 เด็็กปฐมวััยมีีพััฒนาการสมวััย มีีความฉลาดทางอารมณ์์อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิ พร้้อมต่่อการเรีียนรู้้�  โดยพ่่อแม่่ 

ผู้้�ปกครอง/ผู้้�ดููแลมีีทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยในการส่่งเสริิมพััฒนาการ และความฉลาดทางอารมณ์์

หน่่วยงาน  
	 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 จากผลการสำรวจของกรมสุขุภาพจิิต ในปี ี2565 พบว่่า กลุ่่�มวัยัรุ่่�นและนัักศึกึษา มีีความสุขุในระดัับต่่ำกว่่า 

คนทั่่�วไปมากที่่�สุุด และพบว่่าวััยทำงานตอนต้้นมีีคะแนนความเข้้มแข็็งทางใจในระดัับต่่ำกว่่าเกณฑ์์ปกติิมากที่่�สุุด 

เมื่่�อเทีียบกัับวััยทำงานตอนกลางและตอนปลาย  นอกจากนี้้� ข้้อมููลการเข้้ารัับบริิการทางสุุขภาพจิิต 

ของเยาวชนไทย ในปี ี2566 จำนวน 23,713 คน พบมีีความคิดิฆ่า่ตัวัตายสูงูกว่่าทุกุกลุ่่�มวัยั (ร้อ้ยละ 4.6) สอดคล้อ้ง

กัับข้้อมููลจากศููนย์์เฝ้้าระวัังการฆ่่าตััวตาย  โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ (2566) พบว่่า กลุ่่�มวััยรุ่่�น 

และนัักศึึกษามีีอััตราพยายามฆ่่าตััวตายสููงที่่�สุุด  104.86 ต่่ อแสนประชากร และจากผลการสำรวจพฤติิกรรม

สุุขภาพจากแบบประเมิินสุุขภาวะระดัับมหาวิิทยาลััย จำนวน 9,050 ราย จากมหาวิิทยาลััยเครืือข่่ายทั่่�วประเทศ 

จำนวน 15 แห่่ง จาก 5 ภููมิิภาค พบว่่า นิิสิิตร้้อยละ 40 มีีความเครีียดอย่่างมาก มีีสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 4.3 ที่่�ได้้รัับ

การวิินิิจฉััยแล้้วว่่ามีีอาการทางจิิตเวช เช่่น เป็็นโรคซึึมเศร้้า รวมไปถึึงโรคอารมณ์์สองขั้้�ว (Bipolar) กว่่าร้้อยละ 4 

ของนิิสิิตนัักศึึกษาทั่่�วประเทศ มีี ความคิิดฆ่่าตััวตายอยู่่�บ่่อยครั้้�ง และมีีร้้อยละ 12 ได้้เคยลงมืือทำร้้ายร่่างกาย

ตนเองแล้้ว โดยในจำนวนนี้้�มีีถึึงร้้อยละ 1.3 ที่ ่�มีีพฤติิกรรมทำร้้ายร่่างกายตนเองอยู่่�บ่่อยครั้้�งถึึงตลอดเวลา 

ซึ่่�งปััจจัยัที่่�มีีผลต่่อการเรีียน 6 ประการหลักั ได้แ้ก่่ ความเครีียด ปัญัหาทางการเงินิ ความรู้้�สึกึวิติกกังัวล ความรู้้�สึกึ 

คิิดถึึงบ้้านปััญหาเกี่่�ยวกัับการนอนหลัับ และปััญหาเกี่่�ยวกัับสมาธิิ กรมสุุขภาพจิิตได้้ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 

ความร่่วมมืือโครงการ “คู่่�เครืือข่่ายดููแลจิิตใจ ก้ ้าวสู่่�คนไทยคุุณภาพ” ร่่ วมกัับมหาวิิทยาลััยราชภััฏ  38 แห่่ง 

และมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคล 9 แห่่ง เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานดูแูลช่ว่ยเหลืือทางด้า้นจิติใจนักศึกึษา

ให้้ครอบคลุุมมหาวิิทยาลััยทุุกแห่่ง บู ูรณาการการทำงานร่่วมกัันระหว่่างหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้การดููแล 

ช่ว่ยเหลืือและเติมิเต็ม็ศักัยภาพ อันัจะเป็น็การพัฒันาคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีด้ว้ยการพึ่่�งพิงิตนเองในการส่่งเสริมิสุขุภาพจิติ 

และป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตในกลุ่่�มนัักศึึกษา ดู ูแลสุุขภาพกายใจให้้สมดุุล  และแก้้ปััญหาสัังคมที่่�เกิิดขึ้้�น 

อีีกทั้้�งเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับนัักศึึกษา ซึ่่�งเป็็นกำลัังสำคััญของประเทศที่่�จะก้้าวเข้้าสู่่�วััยทำงาน 

และเป็็นวััยที่่�ก้้าวเข้้าสู่่�การเริ่่�มต้้นสร้้างครอบครััว ให้้มีีคุุณภาพ พร้้อมเติิบโตและใช้้ชีีวิิตในสัังคมต่่อไป

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อพััฒนาระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย

ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 55 ของนัักศึึกษากลุ่่�มเสี่่�ยงในมหาวิิทยาลััยได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือด้้านสุุขภาพจิิต

	 2.	 ร้้อยละ 50 ของมหาวิิทยาลััยมีีวิิทยากรหลัักในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อเป็็นผู้้�ให้้การปรึึกษา

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1.	 บุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพและสามารถเป็็น 

ผู้้�ให้้คำปรึึกษา

	 2.	 นัักศึึกษาได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือเบื้้�องต้้น 

หน่่วยงาน 
	 กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต

11 โครงการพััฒนาระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักศึึกษาในมหาวิิทยาลััย

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 สถานการณ์์สุุขภาพของคนวััยทำงานทั้้�งในด้้านสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิต และพฤติิกรรมสุุขภาพ พบอััตรา 

ผู้้�ป่ว่ยเบาหวานและความดันัโลหิติสูงูมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งเป็น็ไปในทิิศทางเดีียวกันักับัพฤติกิรรมเสี่่�ยง 

ที่่�ยัังมีีแนวโน้้มไม่่ดีีขึ้้�น ได้้แก่่  การด่ื่�มเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ การมีีกิิจกรรมทางกายไม่่เพีียงพอ การกิินผััก 

และผลไม้้เพีียงพอตามภาวะน้้ำหนัักเกิินและอ้้วน ภาวะอ้้วนลงพุุง และภาวะไขมัันคอเลสเตอรอลในเลืือดสููง  

และจากข้้อมููลการประเมิินสุุขภาพจิิตของคนไทย (Mental Health Check In : MHCI) พบว่่า คนไทยช่่วงอายุุ  

20 - 29 ปีี มีี ความเครีียดสููง เสี่่�ยงซึึมเศร้้า และเสี่่�ยงฆ่่าตััวตายมากที่่�สุุดเช่่นกััน ในปีี 2566 พบว่่า คนไทย 

มีีปััญหาสุุขภาพจิิตเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีี 2565 ที่่�มีีสััดส่่วนร้้อยละ 12.8 เพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 29.9 โดยผู้้�เข้้ารัับการประเมิิน  

1.2 ล้ ้านราย มีีปั ญหาเสี่่�ยงซึึมเศร้้ามากที่่�สุุด  และรองลงมาเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีความเครีียดสูง ส อดคล้้องกัับรายงาน 

การเข้้ารัับบริิการ 1323 พบว่่า กลุ่่�มวััยทำงานช่่วงอายุุ 20 - 59 ปีี เป็็นช่่วงกลุ่่�มวััยที่่�มีีการโทรเข้้ารัับการปรึึกษา 

มากที่่�สุุด ป ระเด็็นที่่�ขอรัับการปรึึกษา ได้้แก่่  การรัักษาด้้านสุุขภาพจิิตอื่่�น ๆ ปั ญหาครอบครััว ปั ญหาความรััก  

ปััญหาการทำงาน ดัังนั้้�น การมุ่่�งเน้้นให้้การดููแลสุุขภาพใจคนวััยทำงานในสถานประกอบการ/องค์์กรให้้สามารถ

ทำหน้้าที่่�ให้้การปรึึกษาเบื้้�องต้้น (Mental Health Leader) มีี ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง โดยการสร้้างความร่่วมมืือ 

และการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างภาคีีเครืือข่่ายการดููแลสุุขภาพคนวััยทำงาน ทั้้ �งในและนอกระบบสาธารณสุุข 

ในทุุกเขตสุุขภาพ จ ะทำให้้ประชาชนวััยทำงานในชุุมชนและองค์์กร/สถานประกอบการได้้รัับการส่่งเสริม 

สุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตด้้วยกระบวนการเสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต ผ่่านเครืือข่่าย 

ภายใต้้กลไกระบบสุุขภาพปฐมภููมิ ิและการบููรณาการผ่่านโครงการความร่่วมมืือทั้้�งในและนอกกระทรวงสาธารณสุขุ  

และการสำรวจและเฝ้้าระวัังปััญหาสุุขภาพจิิตบุุคลากรในองค์์กร เพื่่�อให้้ประชาชนวััยทำงานมีีสุุขภาวะดีี  

มีีสมรรถภาพจิิตใจที่่�มั่่�นคง มีี ความหวัังและพลัังใจ อั ันจะนำไปสู่่�ผลลััพธ์์สุุดท้้าย  (Ultimate Outcome)  

คืือเพื่่�อให้ค้นไทยมีีสุขุภาพจิติดีี และมีีส่่วนร่่วมในการสร้า้งชุมุชนและสังัคมสุขุภาพจิติดีี พร้อ้มที่่�จะเป็น็กำลังัสำคัญั 

ในการพััฒนาประเทศได้้อย่่างเต็็มความสามารถ มีี ความพร้้อมที่่�จะรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงและแนวโน้้ม 

ของเทคโนโลยีีใหม่่ที่่�กำลัังจะเข้้ามาด้้วยความมั่่�นใจ  และสามารถผสานชีีวิิตและการทำงานให้้เป็็นหนึ่่�งเดีียว  

(Work Life Harmony) ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีอย่่างชาญฉลาด  เพื่่�อบรรลุุความสมดุุลระหว่่างการทำงาน 

และการใช้้ชีีวิิต

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อพัฒันาและสนับัสนุนุให้เ้กิดิการจัดับริกิารส่่งเสริมิสุขุภาพจิติและป้อ้งกันัปัญัหาสุขุภาพจิติวัยัทำงาน 

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาและขยายเครืือข่่ายการดำเนิินงานการส่่งเสริมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต 

วััยทำงานแบบบููรณาการ

	 3.	 เพื่่�อพััฒนาเทคโนโลยีีด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตวััยทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการเสริิมสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีและสมรรถภาพจิิตใจแก่่ประชาชนวััยทำงาน

12 โครงการเสริิมสร้้างสุุขภาวะและสมรรถภาพจิิตใจประชาชน 
วััยทำำ�งาน

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 197



ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 87 ของประชาชนวััยทำงานมีีสุุขภาพจิิตดีี

	 2.	 ร้้อยละ 80 ของผู้้�ที่่�ได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต 

วััยทำงานสามารถเป็็นทีีมนำด้้านสุุขภาพจิิต (Mental Health Leader) ในสถานประกอบการ/องค์์กร

	 3.	 จำนวนองค์์กรที่่�ลงทะเบีียนใช้้งาน Mental Health Check In เพิ่่�มขึ้้�น (3,618 คน)

	 4.	 จำนวนองค์์ความรู้้�เพื่่�อการเสริิมสร้้างสุุขภาวะทางใจและสมรรถภาพจิิตใจคนวััยทำงาน (1 เรื่่�อง)

	 5.	 จำนวนประชากรวััยทำงานในสถานประกอบการ ชุ มชน และมหาวิิทยาลััย  ได้้รัับการส่่งเสริิม 

สุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต (1,450,000 คน)

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1.	 มีีการจััดบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตและเฝ้้าระวัังสถานการณ์์ปััญหา

สุุขภาพจิิตแก่่ประชาชนวััยทำงานอย่่างครอบคลุุมมากขึ้้�น ในสถานประกอบการ/องค์์กร เกิิดเป็็นเครืือข่่าย 

การดำเนิินงานการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิตวััยทำงานแบบบููรณาการ 

	 2.	 มีีสื่่�อเทคโนโลยีีเพ่ื่�อการเสริมสร้างสุขุภาวะท่ี่�ดีีและสมรรถภาพจิติใจแก่่ประชาชน วัยทำงานท่ี่�สอดคล้้อง

กัับบริิบทปััจจุุบััน

หน่่วยงาน  
	 กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านประชากร เศรษฐกิิจ  และสัังคมอย่่างรวดเร็็ว ส่่ งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

ประชากรตามธรรมชาติิจากอััตราการเกิิดที่่�น้้อยลงและอััตราการเสีียชีีวิตที่่�น้้อยลงเช่่นกััน โดยในปีี 2553  

พบอััตราส่่วนผู้้�สููงอายุุต่่อคนวััยทำงานเท่่ากัับ 5.1 คน ต่่ อผู้้�สููงอายุุ 1 คน และอััตราส่่วนนี้้�จะลดลงในปีี 2583 

จะเหลืือเพีียงประชากรวััยทำงาน 1.8 คนต่่อผู้้�สููงอายุุ 1 คน  และในปีี 2565 พบว่่า มีีประชากรกลุ่่�มเปราะบาง 

ได้้แก่่ กลุ่่�มผู้้�พิิการจำนวน 403,812 คน ผู้้�สููงอายุุ (กลุ่่�มติิดเตีียง) จำนวน 596,188 คน ผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการดููแล

ระยะกลาง (Intermediate Care) จำนวน 300,000 คน และกลุ่่�มผู้้�ป่่วยจิิตเวชที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงต่่อการก่่อความ

รุนุแรง จำนวน 8,590 คน การเปลี่�ยนผ่่านทางประชากร จึงเป็็นภาพสะท้้อนให้้เกิิดสถานการณ์์ต่่าง ๆ  ในสัังคม เช่น่  

การเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเศรษฐกิจิ เนื่่�องจากอัตัราการเกิดิที่่�น้อ้ยลงก่่อให้เ้กิดิวัยัแรงงานที่่�ลดลงส่่งผลให้เ้ศรษฐกิจิ

ชะลอตััว การย้้ายถิ่่�นฐานจากชุุมชนชนบทมาสู่่�ชุุมชนเมืือง เกิิดการกระจุุกตััวของประชากรหนาแน่่น รวมไปถึึง 

ความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงระบบบริิการสาธารณสุุขที่่�มีีอยู่่�เพีียงบริิเวณชุุมชนเมืืองและชุุมชนอุุตสาหกรรม  

ไม่่เพีียงแต่่การเปลี่�ยนผ่่านทางประชากรจะส่่งผลในด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม ยังส่่งผลต่่อสุขุภาพกายและสุขุภาพจิติ

ของประชาชน โดยเฉพาะในกลุ่่�มเปราะบางทางสัังคม (ตกงาน/รายได้น้้้อย/ธุุรกิจิประสบปััญหา) ที่�มีีความเครีียดสูง  

เสี่่�ยงซึึมเศร้้า และเสี่่�ยงฆ่่าตััวตาย แม้้กระทั่่�งการก่่อความรุุนแรงในครอบครััวและสัังคม การพััฒนาระบบบริิการ

การแพทย์์ปฐมภููมิิและเสริมสร้างให้้ประชาชนมีีความรู้้�ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพและป้้องกัันโรค รวมทั้้�งให้้ 

ความสำคััญต่่อการช่่วยเหลืือประชาชนตลอดช่่วงชีีวิต ตั้้�งแต่่ก่่อนคลอดจนกระทั่่�งถึึงเสีียชีีวิตตามความจำเป็็นและ

ความต้้องการท่ี่�แตกต่่างกััน สอดรับไปกับ พ.ร.บ.ระบบสุขุภาพปฐมภููมิ ิที่�มุ่่�งการให้้บริิการด้า้นสุขุภาพแบบบููรณาการ 

ใกล้้บ้้าน ใกล้้ใจ  ในหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ (PCU) ถืื อเป็็นหนึ่่�งกลไกที่่�สำคััญในการดููแลจิิตใจประชาชน 

ให้ม้ีีความครอบคลุุมตั้้�งแต่่การดููแลสุขุภาพกาย สุขุภาพจิติ และสัังคม โดยการสร้างความร่่วมมืือในการเสริมศักัยภาพ

ให้้กัับภาคีีเครืือข่่ายในชุุมชนภายใต้้กลไกของระบบสุุขภาพปฐมภููมิิที่่�มีี  พชอ./พชข. จ ากทุุกพื้้�นท่ี่�ทั่่�วประเทศ  

ร่่วมสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี ลดปั ัจจััยเสี่่�ยง เสริิมปััจจััยปกป้้องในสัังคม พร้้อมไปกัับ

สนัับสนุุนการให้้บริิการสุุขภาพจิิตจากหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ (PCU) ซึ่่�งเป็็นหน่่วยบริิการที่่�อยู่่�ในชุุมชนและใกล้้ชิิด 

ประชาชน เพื่่�อช่ว่ยเหลืือผู้้�ที่่�มีีปัญัหาสุขุภาพจิติ ทำให้ป้ระชาชนมีีสุขุภาวะและความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น กลุ่่�มเปราะบาง 

ทางสัังคมได้้รัับความช่่วยเหลืืออย่่างเหมาะสม กลุ่่�มเส่ี่�ยงและกลุ่่�มป่่วยสามารถเข้้าถึึงบริิการได้้อย่่างทั่่�วถึึงและ 

เท่่าเทีียม อีีกทั้้�งสร้้างชุุมชนที่่�มีีความเข้้มแข็็งทางใจ และประชาชนมีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์
	 เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งให้้กัับเครืือข่่ายในระดัับพื้้�นที่่�ภายใต้้ระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ ส ามารถดำเนิินงาน 

เพื่่�อดููแลสุุขภาพจิิตให้้กัับประชาชนในชุุมชนได้้ตามบริิบทที่่�แตกต่่างกััน

13 โครงการขัับเคลื่่�อนการดููแลสุุขภาพจิิตประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย 
โดยเครืือข่่ายชุุมชนภายใต้้ระบบสุุขภาพปฐมภููมิิ
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ	 65	ของพื้้�นที่่�ที่่�ร่่วมดำเนินิการมีีอัตัราการฆ่า่ตัวัตายลดลงเมื่่�อเทีียบกับัปีงีบประมาณที่่�ผ่า่นมา

	 2.	 ร้้อยละ	 40	ของประชาชนกลุ่่�มเปราะบางในชุุมชนได้้รัับการดููแลสุุขภาพจิิต

	 3.	 ร้้อยละ	 80	ของประชาชนในพื้้�นที่่�ร่่วมดำเนิินการมีีความเข้้มแข็็งทางใจ

	 4.	 ร้้อยละ	 80	ของชุุมชนที่่�เข้้าร่่วมดำเนิินงานมีีสุุขภาพจิิตดีี

	 5.	 ร้้อยละ	 85	ของประชาชนในอำเภอท่ี่�เข้้าร่่วมบููรณาการงานสุุขภาพจิิตร่่วมไปกับ พชอ./พชข.  

มีีความสุุข

	 6.	 ร้้อยละ	 90	ของประชาชนในอำเภอที่่�เข้้าร่่วมเป็็นเครืือข่่ายพลเมืืองด้้านสุุขภาพจิิตมีีสุุขภาพจิิตดีี

	 7.	 ร้้อยละ	 40	ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�มีีการขัับเคลื่่�อนงานสุุขภาพจิิตในชุุมชน

	 8.	 ร้้อยละ	 70	ของหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ (PCU) มีีระบบการดููแลสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในชุุมชน

	 9.	 ร้้อยละ	 25	ของหน่่วยบริิการปฐมภููมิิมีีแนวทางดำเนิินงานตามมาตรฐานการจััดบริิการสุุขภาพ 

แบบบููรณาการกาย จิิต สัังคม ในหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 เครืือข่่ายการดำเนิินงานมีีความเข้้มแข็็ง สามารถนำความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นไปใช้้ในการดููแลสุุขภาพจิิต 

ประชาชน นำไปสู่่�การสร้้างความตระหนัักถึึงปััญหาสุุขภาพจิิตให้้แก่่ชุุมชน เกิิดกระบวนการดููแลช่่วยเหลืือ  

เฝ้า้ระวังัและป้อ้งกัันปัญัหาสุขุภาพจิิตอย่่างเป็น็ระบบ ประชาชนกลุ่่�มเปราะบางทางสังัคมได้ร้ับัการดูแูลช่ว่ยเหลืือ

ทั้้�งด้้านสุุขภาพกาย สุุขภาพจิิตและสัังคมได้้อย่่างครอบคลุุม

หน่่วยงาน 
	 กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต
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	 ปััจจุุบัันประเทศไทยเผชิญปััญหาสุุขภาพจิิตท่ี่�ทวีีความรุุนแรงขึ้้�น โดยมีีแนวโน้้มประสบกัับภาวะเครีียด 

และซึึมเศร้้ามากขึ้้�น รวมทั้้�งมีีผู้้�ป่่วยจิิตเวชเนื่่�องจากสารเสพติิดที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ส่่งผลให้้เกิิดปััญหา 

ความรุุนแรงในสัังคมไทยอีีกด้้วย  เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยจิิตเวชและผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธ์ิิ�และได้้รัับ 

การบำบััดรักษาท่ี่�ถููกต้้อง ลด ความรุุนแรงของอาการและป้้องกัันเหตุุท่ี่�อาจก่่ออัันตรายต่่อชีีวิต ร่่ างกาย  

หรืือทรัพัย์ส์ินิของตนเองและผู้้�อื่�น จึงึต้อ้งอาศัยัความร่่วมมืือของพหุภุาคีี (Multi-Sectors) ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคมในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาสุุขภาพจิิต โดยคณะกรรมการ

สุุขภาพจิิตแห่่งชาติิได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการสุุขภาพจิิตจัังหวััดและกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�เป็็นกลไก

สำคััญในการสนับสนุนและผลักดัันการดำเนิินงานด้า้นสุขุภาพจิติในระดัับพื้้�นท่ี่� ทั้้�งการวางแผนและกำกัับติิดตาม

การดํําเนิินงานตามพระราชบัญญััติิสุุขภาพจิิตฯ สนั ับสนุนและผลักดัันการบัังคัับใช้้กฎหมายว่่าด้้วยสุุขภาพจิิต 

และนําํแผนพัฒันาสุขุภาพจิิตแห่่งชาติไิปสู่่�การปฏิบิัตัิ ิรวมถึงึการประสานการแก้้ไขปัญัหาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบังัคัับใช้ ้

กฎหมายว่่าด้้วยสุุขภาพจิิต เพื่่�อให้้ประชาชนและผู้้�มีีปััญหาสุุขภาพจิิตได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิ์์� ส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต 

ป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต บำบััดรัักษา และฟื้้�นฟููสมรรถภาพอย่่างครบวงจรและเท่่าเทีียม

วััตถุุประสงค์์
	 เพ่ื่�อให้้สามารถนำกลไกการดำเนิินงานทางกฎหมายและแผนพััฒนาสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิมาใช้้ประโยชน์ 

ในการดูแูลสุขุภาพจิติประชาชน รวมถึงึผู้้�มีีปัญัหาสุขุภาพจิติและผู้้�มีีความผิดิปกติทิางจิติได้ร้ับัการเฝ้า้ระวังั ติดตาม

ดููแลตามมาตรฐาน ตลอดจนผู้้�มีีความผิิดปกติิทางจิิตได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิ์์�และได้้รัับการดููแลอย่่างครบวงจร

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีชุุมชนและเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องร่่วมกัันดำเนิินการงานด้้านสุุขภาพจิิตเพื่่�อให้้บรรลุ ุ

เป้้าหมายที่่�กำหนด

ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้้อยละ 90 ของสถานบริิการสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุขที่่�มีีจิิตแพทย์์ท่ี่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียน

เป็็นสถานบำบััดรัักษาตาม พ.ร.บ.สุุขภาพจิิตฯ

	 2.	 ร้้อยละ 50 ของการบรรลุุประสิิทธิิผลตามตััวชี้้�วััดของแผนพััฒนาสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1  

(พ.ศ. 2561 - 2580) ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)

	 3.	 ร้้อยละ 7 การเพิ่่�มขึ้้�นของพนัักงานเจ้้าหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิต

	 4.	 ร้้อยละ 85 ของจัังหวััดมีีการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต ผ่่านกลไกคณะอนุุกรรมการสุุขภาพจิิตจัังหวััดและ

กรุุงเทพมหานครจนเกิิดผลลััพธ์์ที่่�ดีีขึ้้�น

14 โครงการพััฒนาระบบการดููแลสุุขภาพจิิตครบวงจรด้้วยกลไก
ทางกฎหมาย
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สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 ประชาชนทั่่�วไปและผู้้�เกี่่�ยวข้้องรัับทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ส ามารถดููแลสุุขภาพจิิตตนเอง และผู้้�ใกล้้ชิิดได้้ 

รวมทั้้�งประเทศไทยมีีองค์์ความรู้้� มีีบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�ความสามารถในการผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 

พระราชบััญญััติิสุุขภาพจิิตฯ ส ามารถนำไปปฏิิบััติิได้้อย่่างเหมาะสมทั่่�วทุุกพื้้�นท่ี่�ทั่่�วประเทศ ตลอดจนมีีระบบ 

การดููแลผู้้�มีีปัญหาสุุขภาพจิิตและยาเสพติิดในเขตสุุขภาพท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงในเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคม ส่่งผลให้้ช่่วยลดปััจจััยที่่�ก่่อให้้เกิิดปััญหาความรุุนแรงในสัังคม 

หน่่วยงาน 
	 สำนัักงานเลขานุุการคณะกรรมการสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข202



	 ปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวชเป็็นปััญหาด้้านสุุขภาพที่่�พบได้้ในบุุคคล ซึ่่�งโดยธรรมชาติิแล้้วภาวะทางจิิตใจ 

มีีการปรัับให้้เกิิดความสมดุุลตามการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นได้้ ทั้้ �งทางด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม เทคโนโลยีี 

และสิ่่�งแวดล้้อม การเปลี่่�ยนแปลงด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�ส่่งผลให้้บุุคคลมีีปััญหาสุุขภาพจิิตและจิิตเวช  ในช่่วงใด 

ช่่วงหนึ่่�งของชีีวิิตได้้ เช่่น เครีียด วิิตกกัังวล ภาวะซึึมเศร้้า ทำร้้ายตนเอง ทำร้้ายผู้้�อื่่�น เป็็นต้้น ซึ่่�งปััญหาสุุขภาพ

จิิตและจิิตเวชที่่�เกิิดขึ้้�นส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการใช้้ชีีวิิต การอยู่่�ร่่วมในสัังคม และคุุณภาพชีีวิิต  

จากการสำรวจระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตของคนไทยระดัับชาติิปีี พ.ศ. 2566 พบความชุุกตลอดชีีวิิตของกลุ่่�ม 

ความผิิดปกติิการควบคุุมตััวเอง ร้้อยละ 3.0 ซึ่่�งจััดอยู่่�ใน 3 อัันดัับแรกสููงสุุด ส่่วนปััจจััยที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�ม 

ความผิดิปกติกิารควบคุุมตัวัเอง ได้แ้ก่่ เพศ อายุ ุรายได้ต้่่อปี ีมีีปัญหาการนอนหลัับ เจ็บ็ป่ว่ยด้ว้ยโรคจิติเวช มีีพฤติกิรรม 

ฆ่่าตััวตายอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง มีีป ระวััติิดื่่�มสุุราและใช้้สารเสพติิด มีีป ระวััติิประสบเหตุุการณ์์เครีียดรุนแรง  

และมีีปััญหาการเงิินในครอบครััว ทั้้ �งนี้้� ความผิิดปกติิการควบคุุมตััวเองมีีลัักษณะสำคััญ คืื อ ไม่่สามารถยัับยั้้�ง  

หรืือควบคุุมความอยากในการกระทำใด   ที่่�อาจจะก่่อให้้ผลกระทบตามมาต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น จัดัเป็็นพฤติิกรรม

ความผิดิปกติกิารควบคุมุตนเองที่่�จััดอยู่่�ในกลุ่่�มโรคทางจิติเวชและความผิดิปกติทิางพฤติกิรรมและการพัฒันาระบบ

ประสาทที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการรัักษาโรค เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบต่่าง ๆ  ที่่�เกิิดขึ้้�นต่่อบุุคคล ครอบครััวและผู้้�อื่่�น  

กรมสุุขภาพจิิต ได้้ดำเนิินการเฝ้้าระวัังโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต จ ากข้้อมููลการใช้้บริิการโรคจิิตเวช 

และปััญหาสุุขภาพจิิตที่่�มีีอยู่่�ของกระทรวงสาธารณสุุข เป็็นการเฝ้้าระวัังเชิิงรัับ เพื่่�อรายงานสถานการณ์์และ 

แนวโน้ม้ของโรคจิติเวชและปัญัหาสุขุภาพจิติ อัตัราป่ว่ยรายใหม่่ ความชุกุ มีีโรคอื่่�นร่่วมด้ว้ย การติดิตามการรักัษา

ต่่อเนื่่�อง การสำรวจการรับัรู้้�และปัญัหาสุขุภาพจิติคนไทยในสถานการณ์ป์ัจัจุบุันั เป็็นการเฝ้า้ระวังัเชิงิรุกุ (Active, 

Sentinel Surveillance) การสำรวจการรัับรู้้�และปััญหาสุุขภาพจิิตคนไทยต่่อเนื่่�องในภาวะวิิกฤตสุุขภาพจิิต 

จากสถานการณ์์ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง และโรคระบาดที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพจิิต

คนไทย รวมถึึงการพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อจััดทำองค์์ความรู้้�สถานการณ์์และแนวโน้้มโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิตของคนไทย 

และการเฝ้้าระวัังทางระบาดวิิทยาเชิิงรัับและเชิิงรุุก 

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาและทดสอบเครื่่�องมืือคััดกรองความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย  ระบบรายงาน 

และระบบติิดตามการเฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตััวเองของคนไทยในรููปแบบดิิจิิทััล

ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 4 สร้างมููลค่่างานสุขุภาพจิิตผ่่านกลไก
เศรษฐศาสตร์์สุุขภาพ และกำำ�ลังคนสมรรถนะสููง

15 โครงการเฝ้้าระวัังโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต 
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 จำนวนองค์์ความรู้้�ทางระบาดวิทยาสุุขภาพจิิตของโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิตของคนไทย 

จากการเฝ้้าระวัังเชิงิรัับและเชิงิรุกุ และผลพัฒนาระบบเฝ้้าระวัังความผิิดปกติกิารควบคุุมตนเองของคนไทย (4 เรื่่�อง)

	 2.	 จำนวนระบบเฝ้้าระวัังเชิิงรัับและเชิิงรุุกของโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต และระบบเฝ้้าระวััง 

ความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย (3 ระบบ)

	 3.	 จำนวนรายงานทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตของโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต จ ากการเฝ้้าระวััง 

เชิิงรัับและเชิิงรุุกและผลพััฒนาระบบเฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย (3 ระบบ)

	 4.	 จำนวนเครืือข่่ายทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตทั้้�งใน - นอกสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตเพิ่่�มขึ้้�น (20 เครืือข่่าย)

	 5.	 จำนวนชุุดข้้อมููลโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิตจจากการเฝ้้าระวัังเชิิงรัับ เชิิงรุุก และพััฒนาระบบ 

เฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย (4 ชุุด)

	 6.	 จำนวนเครื่่�องมืือจากการเฝ้า้ระวังัเชิงิรับัและเชิงิรุกุและพัฒันาระบบเฝ้า้ระวังัความผิดิปกติกิารควบคุมุ

ตนเองของคนไทย (4 เครื่่�องมืือ)

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 องค์์ความรู้้� ชุ ุดข้้อมููล  และรายงานทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิตของโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต 

ของคนไทย  รวมถึึงระบบและเครื่่�องมืือการเฝ้้าระวัังเชิิงรัับและเชิิงรุุกของโรคจิิตเวชและปััญหาสุุขภาพจิิต  

และระบบเฝ้้าระวัังความผิิดปกติิการควบคุุมตนเองของคนไทย ร่่วมกัับเครืือข่่ายทางระบาดวิิทยาสุุขภาพจิิต

หน่่วยงาน 
	 สำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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	 การส่่งเสริมสนัับสนุุนการศึึกษา ค้ ้นคว้้า วิ จััย  การจััดการความรู้้� พั ฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี 

ด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชให้้สอดคล้้องตามประเด็็นสุุขภาพจิิตและจิิตเวชที่่�สำคััญของประเทศ รวมทั้้�งควบคุุม 

กำกัับ พั ัฒนาคุุณภาพงานวิิชาการด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช  และสนัับสนุุนการนำไปใช้้ประโยชน์์ของผลงาน

วิิชาการประเภทต่่าง ๆ เกิิดเป็็นเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิตได้้ จากการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมา พบว่่า กรมสุุขภาพจิิต 

ในฐานะกรมวิิชาการ จ ำเป็็นต้้องมีีการพััฒนาวิิชาการอย่่างต่่อเน่ื่�องทุุกหน่่วยงานในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตตาม

รายงานประจำปี ีกรมสุุขภาพจิิตจากระบบสารสนเทศทรัพัยากรบุคุคลระดับักรม : DPIS ได้เ้ข้า้สู่่�ช่่วงการเกษีียณอายุุ

ของบุุคลากรที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนมากขึ้้�นต่่อเนื่่�อง บุุคลากรต้้องให้้น้้ำหนัักงานบริิการที่่�ทำประจำมากกว่่า

งานวิิชาการ ด้ว้ยผลกระทบดังักล่่าว ยังัทำให้เ้กิดิภาวะผู้้�รับัผิดิชอบงานโอนย้า้ยงาน หมุนุเวีียน ลาออก หรืือเข้า้มารับั 

งานใหม่่  เป็็นบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ที่�ดููแลระบบงานวิิชาการ ดั งนั้้�น การพััฒนาวิิชาการด้้านสุุขภาพจิิตและ

จิิตเวชอย่่างทั่่�วถึึง ต่่ อเนื่่�อง และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน จ ะเกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการขัับเคลื่่�อนงาน 

ตามยุุทธศาสตร์์ของกรมสุุขภาพจิิตก้้าวสู่่�การบ่่งบอกผลประเมิินเศรษฐศาสตร์์สาธารณสุุข/สุุขภาพ ในผลิิตภััณฑ์์  

บริกิาร ชุดุสิทิธิปิระโยชน์ท์ี่่�สำคัญั ๆ  เพื่่�อยกระดับับริกิารด้า้นสุขุภาพจิติให้ม้ีีการทำงานโดยใช้ห้ลักัฐานเชิงิประจักัษ์์

ในระบบเครืือข่่ายสาธารณสุุขคู่่�ระบบเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิตขึ้้�น

วััตถุุประสงค์์
	 1.	 เพื่่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาวิิชาการด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ระดัับบุุคคล ระดัับหน่่วยงาน 

ระดัับกรมสุุขภาพจิิต และระดัับเขตสุุขภาพ ให้้เป็็นหน่่วยบริิการด้้านสุุขภาพจิิต มีี การทำงานโดยใช้้หลัักฐาน 

เชิิงประจัักษ์์ในระบบเครืือข่่ายสาธารณสุุขและสุุขภาพจิิต 

	 2.	 เพื่่�อสร้้างและพััฒนาบุุคลากรกรมสุุขภาพจิิตและเครืือข่่ายสาธารณสุุขให้้มีีความรู้้�  ความสามารถ

ทางด้้านการพััฒนาวิิชาการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชด้้านเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต ให้้สามารถนำไปใช้้ปฏิิบััติ ิ

ให้้เกิิดประโยชน์์ในเชิิงพื้้�นที่่� และการเป็็นชุุดสิิทธิิประโยชน์์ทางด้้านสุุขภาพจิิตหรืือเทีียบเท่่า 

	 3.	 เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ที่�หลากหลาย ส อดคล้้องความต้้องการ และสามารถนำไปใช้้ในการลดช่่องว่่าง 

และพััฒนาการดำเนิินงาน ระดัับหน่่วยงาน ระดัับกรม และระดัับเขตสุุขภาพได้้จากกระบวนงานพััฒนาวิิชาการ

ด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชที่่�ปรัับปรุุงมุ่่�งเป้้าและสอดรัับกัับประเด็็นยุุทธศาสตร์์กรมสุุขภาพจิิต

16 โครงการพััฒนาวิิชาการและเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพจิิต 
เพื่่�อยกระดัับบริิการสุุขภาพจิิต

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ตััวชี้้�วััดสำคััญ/ค่่าเป้้าหมาย
	 1.	 ร้อ้ยละ 70 ของบุคุลากรที่่�เข้า้ร่่วมโครงการนำความรู้้�ไปใช้ใ้นการพัฒันางานประเมินิด้า้นเศรษฐศาสตร์์

สุุขภาพจิิต 

	 2.	 จำนวนผลิิตภััณฑ์์/บริิการด้้านสุุขภาพจิิตที่่�ผ่่านการประเมิินทางเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพ (2 เรื่่�อง)

	 3.	 ร้อ้ยละของผลิติภัณัฑ์/์บริิการด้้านสุขุภาพจิิตของหน่่วยงานในสัังกััดกรมฯ ผ่า่นเกณฑ์์การรับัรองคุณุภาพ

มาตรฐานของกรมสุุขภาพจิิต (25 เรื่่�อง)

	 4.	 จำนวนผลิิตภััณฑ์์/บริิการด้้านสุุขภาพจิิตที่่�ได้้จััดทำโครงร่่างการประเมิินทางเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพ  

(23 เรื่่�อง)

สิ่่�งที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ
	 1.	 บุุคลากรมีีสมรรถนะในการพััฒนาองค์์ความรู้้�เศรษฐศาสตร์์ด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช 

	 2.	 ผลิิตภััณฑ์์/บริิการด้้านสุุขภาพจิิตท่ี่�ผ่่านเกณฑ์์การรัับรองคุุณภาพมาตรฐานของกรมสุุขภาพจิิต และ

ผ่่านการประเมิินทางเศรษฐศาสตร์์สุุขภาพ

หน่่วยงาน 
	 สำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ส่่วนที่่�

ข้้อมููลสถิิติิที่่�สำำ�คััญ

6



	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุุขภาพจิิตได้้ดำเนิินภารกิิจด้้านบริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวช  

อย่่างต่่อเนื่่�อง ข้ อมููลสถิิติิสำคััญในช่่วง 3 ปีีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 – 2568) ย้ อนหลััง ส ะท้้อนแนวโน้้ม  

การรัับบริิการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้ �งด้้านผู้้�ป่่วยนอก ผู้้�ป่่วยนอกใหม่่ และจำนวนการเข้้ารัับบริิการรายโรค  ขณะเดีียวกััน 

กรมสุุขภาพจิิตยัังคงมุ่่�งพััฒนาคุุณภาพบริิการ ลดความแออััด  เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้เตีียง และเสริิมระบบ

ดููแลรัักษาตามมาตรฐานสากล เพื่่�อตอบสนองต่่อปััญหาสุุขภาพจิิตท่ี่�ซัับซ้้อนมากข้ึ้�นในสัังคมปััจจุุบััน พร้้อมทั้้�ง 

เสริมิสร้า้งศักัยภาพบุคุลากรและเครืือข่า่ยบริกิารให้ส้ามารถให้ก้ารดูแูลประชาชนได้อ้ย่า่งครอบคลุมุและมีีคุณุภาพ 

ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

จำำ�นวนเตีียงจิิตเวชที่่�เปิิดให้้บริิการจริิงของ 
หน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต (เตีียง)

4,419 4,469 4,519

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชที่่�มารัับบริิการ
ของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต (ครั้้�ง)

1,161,007 1,206,704 1,174,550

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชใหม่่ที่่�มารัับบริิการ 
ของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต (คน)

86,649 78,971 100,464

จำำ�นวนผู้้�ป่วยนอกจิิตเวชเฉล่ี่�ยต่่อวันัท่ี่�มารับับริิการ  
ของหน่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต (ครั้้�ง/วััน)

4,726 4,965 4,950

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชจำำ�แนกรายโรค  
รหััส ICD-10 (คน)

683,157 652,589 675,498

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยในจิิตเวชของหน่่วยบริิการในสัังกััด  
กรมสุุขภาพจิิต (ราย)

60,907 68,136 61,695

จำำ�นวนผู้้�ป่วยในจิิตเวชเฉลี่่�ยต่่อวันัของหน่วยบริิการ  
ในสัังกัดักรมสุขุภาพจิิต (ราย/วันั)

3,131 3,351 2,909

จำำ�นวนผู้้�ป่่วยในจิิตเวชจำำ�แนกรายโรค  
รหััส ICD-10 (คน)

37,336 36,874 35,289

อัตัราการครองเตีียงผู้้�ป่วยจิิตเวช  
(Bed Occupancy Rate) ของหน่วยบริิการ (ร้้อยละ)

82.23% 85.35% 74.56%

จำำ�นวนวัันนอนเฉล่ี่�ย (Average Length of Stay)  
ที่่�ผู้้�ป่่วยรัักษาอยู่่�ในโรงพยาบาลของหน่่วยบริิการ  
ในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต (วััน)

19 18 18

ตารางที่่� 13 สรุุปสถานการณ์์สุุขภาพจิิต และข้้อมููลที่่�สำคััญ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568

สรุุปสถานการณ์์สุุขภาพจิิต และข้้อมููลที่่�สำคััญ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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ตารางที่่� 14 จำนวนเตีียงจิิตเวชที่่�เปิิดให้้บริิการจริิงของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ ำนวนเตีียงจิิตเวชท่ี่�เปิิดให้้บริิการจริงของหน่่วยบริิการในสัังกััด 

กรมสุุขภาพจิิต 4,519 เตีียง

ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 250 250 250

2 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 500 500 500

3 สถาบัันราชานุุกููล 260 300 300

4 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมัภ์์ 150 150 150

5 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 750 750 750

6 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ 270 270 270

7 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธ์ิ์� 360 360 360

8 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ 200 200 200

9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 90 90 90

10 โรงพยาบาลสวนปรุุง 415 415 415

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 480 480 480

12 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ 200 210 210

13 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 75 75 75

14 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์ 125 125 125

15 โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 120 120 120

16 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ 92 92 92

17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 0 0 0

18
สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

17 17 17

19 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ 5 5 5

20 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 60 60 110

รวมกรมสุุขภาพจิิต 4,419 4,469 4,519

ที่่�มา �ปีงีบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้อ้มูลูด้า้นสุขุภาพจิิตและจิติเวช (สจ.รง. 201) และปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

หมายเหตุุ : สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์  ยัังไม่่เปิิดให้้บริิการผู้้�ป่่วยใน

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : เตีียง

จำนวนเตีียงจิิตเวชที่่�เปิิดให้้บริิการจริิงของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก
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ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 78,039 83,467 85,038

2 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 122,977 129,336 133,783

3 สถาบัันราชานุุกููล 28,017 32,690 44,977

4 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมัภ์์ 41,547 44,317 58,728

5 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 139,351 136,299 140,112

6 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ 85,614 76,054 76,556

7 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธ์ิ์� 98,683 103,640 82,196

8 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ 96,865 98,156 92,215

9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 27,484 29,612 31,508

10 โรงพยาบาลสวนปรุุง 95,749 115,687 103,790

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 75,515 74,552 77,583

12 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ 70,199 73,703 74,382

13 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 45,101 51,050 29,768

14 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์ 38,820 31,102 28,013

15 โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 42,202 45,109 27,727

16 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ 31,682 35,074 46,265

17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 10,209 10,428 9,791

18
สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

11,979 12,962 8,076

19 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ 10,557 9,635 7,762

20 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 10,417 13,831 16,280

รวมกรมสุุขภาพจิิต 1,161,007 1,206,704 1,174,550 

ตารางที่่� 15 จำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชที่่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ที่่�มา �ปีีงบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้้อมูลูด้า้นสุขุภาพจิติและจิติเวช (สจ.รง. 201) และ ปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

จำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชที่่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จ ำนวนผู้้�ป่วยนอกจิิตเวชที่่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการ ในสัังกััด 

กรมสุุขภาพจิิต มีี แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและลดลงในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิ ิดเป็็นร้้อยละ 2.66 หน่่วยบริิการ 

ที่่�มีีจำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชที่่�มารัับบริิการเพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด คืื อ สถ าบัันราชานุุกููล คิ ิดเป็็นร้้อยละ 37.59 และ 

หน่่วยบริิการที่่�มีีจำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชที่่�มารัับบริิการลดลงมากที่่�สุุด คืือ สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : ครั้้�ง
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สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์

โรงพยาบาลสวนปรุุง

โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์

สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลศรีีธััญญา

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์
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โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก
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	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จ ำนวนผู้้�ป่วยนอกจิิตเวชใหม่่ท่ี่�มารัับบริิการในหน่่วยบริิการสัังกััด 

กรมสุขุภาพจิติ มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและลดลง ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดลง คิดเป็น็ร้อ้ยละ 21.39 หน่ว่ยบริิการ

ที่่�มีีจำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชใหม่่ที่่�มารัับบริิการเพิ่่�มขึ้้�นมากที่่�สุุด คืือ โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์ คิิดเป็็น 

ร้้อยละ 76.94 และหน่่วยบริิการที่่�มีีจำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชใหม่่ที่่�มารัับบริิการลดลงมากที่่�สุุด คืือ โรงพยาบาล

จิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 156.38

ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 5,201 5,419 11,865 

2 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 4,651 4,734 7,548 

3 สถาบัันราชานุุกููล 882 1,126 1,545 

4 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมัภ์์ 4,262 1,575 6,830 

5 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 8,767 5,532 12,850 

6 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ 3,550 3,267 7,146 

7 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธ์ิ์� 4,781 4,116 4,576 

8 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ 5,220 4,386 4,844 

9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 2,401 2,200 2,721 

10 โรงพยาบาลสวนปรุุง 14,675 11,994 8,643 

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 3,296 4,799 6,229 

12 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ 14,245 14,883 5,805 

13 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 3,135 2,782 2,400 

14 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์ 2,486 2,397 2,660 

15 โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 3,509 3,675 5,629 

16 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ 1,572 2,026 5,394 

17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 822 729 820 

18
สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

720 852 431 

19 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ 861 356 623 

20 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 1,613 2,123 1,905 

รวมกรมสุุขภาพจิิต 86,649 78,971 100,464 

ตารางที่่� 16 จำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชใหม่่ที่่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ที่่�มา �ปีีงบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้้อมููลด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช (สจ.รง. 201) และ ปีีงบประมาณ 2568 จากการประมวล
ผลชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC) ข้้อมููล ณ 6 พฤศจิิกายน 2568

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : คน

จำนวนผู้้�ป่วยนอกจิติเวชใหม่่ที่่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการในสัังกัดักรมสุขภาพจิติ
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สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์

โรงพยาบาลสวนปรุุง

โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์

สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลศรีีธััญญา

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้

สถาบัันราชานุุกููล

โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก
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	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 ผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชเฉล่ี่�ยต่อวัันท่ี่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการ 

ในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและลดลงจากปีีงบประมาณ 2568 คิิดเป็็นร้้อยละ 0.30 หน่่วยบริิการ 

ที่่�มีีจำนวนผู้้�ป่ว่ยนอกจิิตเวชเฉล่ี่�ยต่อวันัที่่�มารัับบริิการเพิ่่�มข้ึ้�นมากท่ี่�สุดุ คืือ สถาบัันราชานุุกูลู คิดิเป็็นร้อ้ยละ 28.57  

และหน่่วยบริิการท่ี่�มีีจำนวนผู้้�ป่ว่ยนอกจิิตเวชเฉล่ี่�ยต่อวันัที่่�มารัับบริิการลดลงมากท่ี่�สุดุ คืือ สถาบัันพัฒันาการเด็็ก

ราชนคริินทร์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 59.09

ลำำ�ดัับ
ที่่�

หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 327 345 347

2 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 515 534 531

3 สถาบัันราชานุุกููล 117 135 189

4 โรงพยาบาลยุวุประสาทไวทโยปถัมัภ์์ 174 183 248

5 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 583 563 573

6 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ 358 314 313

7 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์� 413 428 379

8 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ 409 402 396

9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 115 122 130

10 โรงพยาบาลสวนปรุุง 401 478 414

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 316 307 320

12 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ 294 305 303

13 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 189 210 132

14 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์ 162 129 120

15 โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 177 186 174

16 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ 133 145 190

17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 43 43 43

18
สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

50 54 45

19 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ 44 40 36

20 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 44 57 67

รวมกรมสุุขภาพจิิต 4,726 4,965 4,950 

ตารางที่่� 17 จำนวนผู้้�ป่ว่ยนอกจิติเวชเฉลี่่�ยต่อ่วันัที่่�มารับับริกิารของหน่ว่ยบริกิารในสังักัดักรมสุขุภาพจิติ ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ที่่�มา �ปีีงบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้้อมูลูด้า้นสุขุภาพจิติและจิติเวช (สจ.รง. 201) และ ปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : ครั้้�ง/วััน

จำนวนผู้้�ป่วยนอกจิิตเวชเฉล่ี่�ยต่่อวัันที่่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการในสัังกััด 
กรมสุขุภาพจิิต

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์

โรงพยาบาลสวนปรุุง

โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์

สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลศรีีธััญญา

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้

สถาบัันราชานุุกููล

โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก
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	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จ ำนวนผู้้�ป่วยนอกจิิตเวชจำแนกรายโรค  รหััส  ICD-10 มีี แนวโน้้ม 

เพิ่่�มขึ้้�นและลดลง ในปีี 2568 ที่ �มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น คืื อโรคสมองเสื่่�อม เพิ่่�มข้ึ้�นร้้อยละ 33.03 ส ะท้้อนให้้เห็็นถึึง 

แนวโน้้มของการเข้้ารัับบริิการในกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ และพบว่่าการพยายามฆ่่าตััวตายหรืือการตั้้�งใจทำร้้ายตนเอง 

ลดลงมากที่่�สุุด ร้้อยละ 48.98 

ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1
กลุ่่�มอาการทางพฤติิกรรมท่ี่�พบร่่วมกับัความผิิดปกติิ
ทางสรีีรวิิทยาและปััจจััยทางกายภาพ

15,800 16,451 18,607

2 ความบกพร่่องทางสติิปััญญา 46,762 46,118 46,668

3 ความผิิดปกติิของพััฒนาการทางจิิต 13,685 13,406 14,890

4
ความผิิดปกติิจำำ�เพาะของพััฒนาการทางทัักษะ
ในการเรีียนรู้้�

12,089 10,808 9,265

5 ความผิิดปกติิทางจิิตที่่�ไม่่ระบุุรายละเอีียด 1,061 879 862

6
ความผิิดปกติิและพฤติิกรรมที่่�เกิิดจากการใช้้สาร
ออกฤทธิ์์� ต่่อจิิตประสาท

27,535 21,030 24,004

7 ความผิิดปกติิและอาการทางจิิตท่ี่�เกิิดจากโรคทางกาย 24,132 23,645 23,078

8 ความผิิดปกติิทางบุุคลิิกและพฤติิกรรมของผู้้�ใหญ่่ 10,693 10,576 11,108

9 ความผิิดปกติิทางอารมณ์์ 385 338 329

10
ความผิิดปกติิทางอารมณ์์และพฤติิกรรม 
ที่่�มัักเริ่่�มต้้นในวััยเด็็กและวััยรุ่่�น

17,117 16,676 12,782

11 ติิดบุุหรี่่� 3,932 3,117 3,736

12 ติิดแอลกอฮอล์์ 13,272 11,602 11,547

13 พยายามฆ่่าตััวตาย (การตั้้�งใจทำำ�ร้้ายตนเอง) 1,389 1,025 688

14 โรคจิิตเภท 14,810 13,511 15,674

15 โรคจิิตเภท พฤติิกรรมแบบโรคจิิตเภท และโรคหลงผิิด 51,239 49,227 48,016

16 โรคซึึมเศร้้า 115,374 109,947 116,249

17
โรคประสาท ความผิิดปกติิที่่�สััมพัันธ์์กัับความเครีียด 
และโรคโซมาโตฟอร์์ม

88,689 86,819 94,344

18 โรคสมองเสื่่�อม 2,113 659 984

19 โรคสมาธิิสั้้�น 85,458 79,817 80,686

20 โรคออทิิสติิก 78,408 77,734 80,510

21 โรคอารมณ์์สองขั้้�ว 59,214 59,204 61,471

รวมกรมสุุขภาพจิิต 683,157 652,589 675,498 

ตารางที่่� 18 จำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชจำแนกรายโรค รหััส ICD-10 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ที่่�มา �ปีงีบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้อ้มูลูด้า้นสุุขภาพจิติและจิติเวช (สจ.รง. 201) และ ปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : ครั้้�ง

จำนวนผู้้�ป่วยนอกจิติเวชจำแนกรายโรค รหัสั ICD-10

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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กลุ่่�มอาการทางพฤติิกรรมที่่�พบร่่วมกัับ 

ความผิิดปกติิทางสรีีรวิิทยาและปััจจััยทางกายภาพ

ความผิิดปกติิและอาการทางจิิต 

ที่่�เกิิดจากโรคทางกาย

ความผิิดปกติิจำำ�เพาะของพััฒนาการ 

ทางทัักษะในการเรีียนรู้้�

ความผิิดปกติิทางอารมณ์ ์

และพฤติิกรรมที่่�มัักเริ่่�มต้้นในวััยเด็็กและวััยรุ่่�น

โรคจิิตเภท พฤติิกรรมแบบโรคจิิตเภท 

และโรคหลงผิิด

โรคสมองเสื่่�อม

ความบกพร่่องทางสติิปััญญา

ความผิิดปกติิทางบุุคลิิกและพฤติิกรรมของผู้้� ใหญ่่

พยายามฆ่่าตััวตาย (การตั้้�งใจทำำ�ร้้ายตนเอง)

ความผิิดปกติิทางจิิตที่่� ไม่่ระบุุรายละเอีียด

ติิดบุุหรี่่�

โรคซึึมเศร้้า

โรคสมาธิิสั้้�น

ความผิิดปกติิของพััฒนาการทางจิิต

ความผิิดปกติิทางอารมณ์์

โรคจิิตเภท

ความผิิดปกติิและพฤติิกรรมที่่�เกิิดจาก 

การใช้้สารออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตประสาท

ติิดแอลกอฮอล์์

โรคประสาท ความผิิดปกติิที่่�สััมพัันธ์ ์

กัับความเครีียด และโรคโซมาโตฟอร์์ม

โรคออทิิสติิก

โรคอารมณ์์สองขั้้�ว
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	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จำนวนผู้้�ป่ว่ยในจิติเวชของหน่ว่ยบริกิารในสังักััด กรมสุขุภาพจิติ มีีแนวโน้ม้ 

เพิ่่�มขึ้้�นและลดลง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คิ  ิดเป็็นร้้อยละ 10.44 หน่่วยบริิการที่่�มีีจำนวนผู้้�ป่วยจิิตเวช 

ที่่�รับัไว้ร้ักัษาเพิ่่�มข้ึ้�นมากที่่�สุดุ คืือ สถาบันัสุขุภาพจิติเด็ก็และวัยัรุ่่�นภาคใต้ ้คิดิเป็น็ร้้อยละ 60.67 และหน่ว่ยบริกิาร

ที่่�มีีจำนวนผู้้�ป่ว่ยจิติเวชที่่�รับัไว้ร้ักัษาลดลงมากที่่�สุดุ คืือ สถาบันัพัฒันาการเด็ก็ราชนครินิทร์ ์คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 225.53

ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์  4,081 4,464 4,254 

2 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 4,899 7,423 7,695 

3 สถาบัันราชานุุกููล 11,072 8,937 7,165 

4 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมัภ์์ 1,862 1,935 1,906 

5 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 4,877 5,910 6,210 

6 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ 4,876 4,788 4,594 

7 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธ์ิ์� 4,351  4,631 4,016 

8 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ 3,434 4,189 3,204 

9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 2,270 2,982 1,978 

10 โรงพยาบาลสวนปรุุง 5,293 7,108 6,231 

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 2,973 3,418 3,819 

12 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ 2,498 3,180 2,234 

13 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 1,241 1,224   376 

14 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์ 1,076 910 707 

15 โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 2,270 2,487 2,276 

16 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ 2,333 2,786 3,323 

17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 0 0 0

18
สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

455 534 333 

19 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ 5 59 150 

20 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 1,041 1,171 1,224 

รวมกรมสุุขภาพจิิต 60,907 68,136 61,695 

ตารางที่่� 19	 จำนวนผู้้�ป่่วยนอกจิิตเวชใหม่่ที่่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

หมายเหตุุ สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ ยัังไม่่เปิิดให้้บริิการผู้้�ป่่วยใน

ที่่�มา �ปีงีบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้อ้มูลูด้า้นสุุขภาพจิติและจิติเวช (สจ.รง. 201) และ ปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : ราย

จำนวนผู้้�ป่วยนอกจิติเวชใหม่่ที่่�มารัับบริิการของหน่่วยบริิการในสัังกัดักรมสุขภาพจิติ

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 219
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สถาบัันกััลยาณ์์ 
ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาล 
พระศรีีมหาโพธ์ิ์�

โรงพยาบาลยุวุประสาท 
ไวทโยปถัมัภ์์

โรงพยาบาลสวนปรุงุ

โรงพยาบาลจิิตเวช 
เลยราชนคริินทร์์

สถาบัันสุขุภาพจิิตเด็็ก 
และวััยรุ่่�นภาค 
ตะวันัออกเฉีียงเหนือื

สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์ 
สมเด็จ็เจ้้าพระยา

โรงพยาบาลจิิตเวช 
ขอนแก่่นราชนคริินทร์์

สถาบัันพัฒันาการเด็็ก 
ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลศรีีธัญัญา

โรงพยาบาล 
สวนสราญรมย์์

โรงพยาบาลจิิตเวช 
สระแก้้วราชนคริินทร์์

สถาบัันสุขุภาพจิิต 
เด็ก็และวััยรุ่่�นภาคใต้้

สถาบัันราชานุกุูลู

โรงพยาบาลจิิตเวช 
นครพนมราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวช 
นครสวรรค์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวช 
นครราชสีมีาราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวช 
สงขลาราชนคริินทร์์

สถาบัันสุขุภาพจิิต 
เด็ก็และวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวช 
พิิษณุโุลก

หน่
่วย

นัับ
 : 

รา
ย

จำำ�
นว

นผู้
้�ป่่ว

ยใ
นจิ

ิตเ
วช

ขอ
งห

น่่ว
ยบ

ริิก
าร

ในสั
ัง

กััด
กร

มสุ
ุขภ

าพ
จิิต

 (ร
าย

)

25
66

25
67

25
68

4,081
4,464

4,254

4,351
4,631

4,016

1,241
1,224

376

1,862
1,935
1,906

5,293
7,108

6,231

2,333
2,786

3,323

4,899
7,423

7,695

3,434
4,189

3,204

4,877
5,910

6,210

2,973
3,418

3,819

0
0
0

5
59

150

11,072
8,937

7,165

2,270
2,982

1,978

2,270
2,487

2,276

4,876
4,788

4,594

2,498
3,180

2,234

455
534

333

1,041
1,171

1,224

1,076

707
910
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สถาบัันสุขุภาพจิิตเด็็ก 
และวัยัรุ่่�นภาค 
ตะวันัออกเฉีียงเหนือื

โรงพยาบาลจิิตเวช 
ขอนแก่่นราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวช 
นครพนมราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวช 
นครสวรรค์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวช 
นครราชสีมีาราชนคริินทร์์

สถาบัันสุขุภาพจิิต 
เด็ก็และวัยัรุ่่�นราชนคริินทร์์

	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จำนวนผู้้�ป่ว่ยในจิิตเวชเฉลี่่�ยต่อ่วันัของหน่ว่ยบริกิารในสังักััดกรมสุขุภาพจิติ  

มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและลดลง ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คิิดเป็็นร้้อยละ 15.19 หน่่วยบริิการที่่�มีีจำนวนผู้้�ป่่วยใน

จิิตเวชเฉลี่่�ยต่อ่วันัเพิ่่�มข้ึ้�นมากที่่�สุดุ คืือ สถาบันัสุขุภาพจิติเด็ก็และวัยัรุ่่�นภาคใต้ ้คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 หน่ว่ยบริกิารที่่�มีี 

จำนวนผู้้�ป่่วยในจิิตเวชเฉลี่่�ยต่่อวัันลดลงมากที่่�สุุด คืือ สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 220.00

ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 260 249 212 

2 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 399 469 422 

3 สถาบัันราชานุุกููล 97 102 92 

4 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมัภ์์ 161 203 92 

5 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 352 374 328 

6 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ 236 208 184 

7 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธ์ิ์� 366 345 282 

8 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ 153 177 133 

9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 104 108 112 

10 โรงพยาบาลสวนปรุุง 308 360 342 

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 176 205 232 

12 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ 132 170 148 

13 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 32 32 10 

14 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์ 78 58 48 

15 โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 108 122 110 

16 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ 96 91 88 

17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 0 0 0

18
สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�น
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

19 20 11 

19 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ 0 0 6

20 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 54 58 57 

รวมกรมสุุขภาพจิิต 3,131 3,351 2,909 

ตารางที่่� 20 จำนวนผู้้�ป่่วยในจิิตเวชเฉลี่่�ยต่่อวัันของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

หมายเหตุุ สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ ยัังไม่่เปิิดให้้บริิการผู้้�ป่่วยใน

ที่่�มา �ปีีงบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้้อมูลูด้า้นสุขุภาพจิติและจิติเวช (สจ.รง. 201) และ ปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : ราย/วััน

จำนวนผู้้�ป่วยในจิิตเวชเฉลี่่�ยต่่อวัันของหน่่วยบริกิารในสังักัดักรมสุขุภาพจิติ

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 221
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สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์

โรงพยาบาลสวนปรุุง

โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์

สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลศรีีธััญญา

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้

สถาบัันราชานุุกููล

โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก
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260
249

212

366
345
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32
32

10

161
203
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308
360

342

96
91
88

399
469
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153
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133

352
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328

176
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232

0
0
0
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92
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110

236
208

184

132
170

148

19
20

11
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78

48
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	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จำนวนผู้้�ป่่วยในจิิตเวชจำแนกรายโรค รหััส ICD-10 มีีแนวโน้้มลดลง 

คืือความผิิดปกติิทางจิิตที่่�ไม่่ระบุุรายละเอีียด ในทางกลัับกัันกลุ่่�มโรคที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น คืือ กลุ่่�มอาการทางพฤติิกรรม

ที่่�พบร่่วมกัับความผิิดปกติิทางสรีีรวิิทยาและปััจจัยทางกายภาพสะท้้อนถึึงการพััฒนาระบบคััดกรอง วิ นิิจฉัย 

และบัันทึึก ข้้อมููลทางคลิินิิกที่่�ละเอีียดมากขึ้้�น

ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1
กลุ่่�มอาการทางพฤติิกรรมที่่�พบร่่วมกัับความผิิดปกติิ
ทางสรีีรวิิทยาและปััจจััยทางกายภาพ

67 102 51 

2 ความบกพร่่องทางสติิปััญญา 4,564 4,701 4,435 

3 ความผิิดปกติิของพััฒนาการทางจิิต 1,692 1,831 1,778 

4 ความผิิดปกติิจำำ�เพาะของพััฒนาการทางทักัษะในการเรีียนรู้้� 163 249 163 

5 ความผิิดปกติิทางจิิตที่่�ไม่่ระบุุรายละเอีียด 0 0 1 

6
ความผิิดปกติิและพฤติิกรรมที่่�เกิิดจาก 
การใช้้สารออกฤทธิ์์� ต่่อจิิตประสาท

5,197 4,798 4,926 

7 ความผิิดปกติิและอาการทางจิิตที่่�เกิิดจากโรคทางกาย  1,182  1,286  1,011 

8 ความผิิดปกติิทางบุุคลิิกและพฤติิกรรมของผู้้�ใหญ่่  342 400  407 

9 ความผิิดปกติิทางอารมณ์์  26  10  12 

10
ความผิิดปกติิทางอารมณ์์และพฤติิกรรม 
ที่่�มัักเริ่่�มต้้นในวััยเด็็กและวััยรุ่่�น

 582  547  461 

11 ติิดบุุหรี่่�  425  413  878 

12 ติิดแอลกอฮอล์์  1,689  1,609  1,658 

13 พยายามฆ่่าตััวตาย (การตั้้�งใจทำำ�ร้้ายตนเอง)  282  169  155 

14 โรคจิิตเภท  2,124  1,912  1,834 

15 โรคจิิตเภท พฤติิกรรมแบบโรคจิิตเภท และโรคหลงผิิด  2,856  2,522  2,037 

16 โรคซึึมเศร้้า  2,840  2,829  2,620 

17
โรคประสาท ความผิิดปกติิที่่�สััมพัันธ์์กัับความเครีียด  
และโรคโซมาโตฟอร์์ม

351 464 374

18 โรคสมองเสื่่�อม  14  27  30 

19 โรคสมาธิิสั้้�น 3,509  3,631  3,690 

20 โรคออทิิสติิก 6,995  6,901  6,458 

21 โรคอารมณ์์สองขั้้�ว  2,436  2,473  2,310 

รวมกรมสุุขภาพจิิต 37,336 36,874 35,289 

ตารางที่่� 21 จำนวนผู้้�ป่่วยในจิิตเวชจำแนกรายโรค รหััส ICD-10 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ที่่�มา	 �ปีงีบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้อ้มูลูด้า้นสุขุภาพจิติและจิติเวช (สจ.รง. 201) และ ปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : ราย

จำนวนผู้้�ป่วยในจิิตเวชจำแนกรายโรค รหัสั ICD-10

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 223
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กลุ่่�มอาการทางพฤติิกรรมที่่�พบร่่วมกัับความผิิดปกติิ 

ทางสรีีรวิิทยาและปััจจััยทางกายภาพ

ความผิิดปกติิและอาการทางจิิตที่่�เกิิดจากโรคทางกาย

ความผิิดปกติิจำำ�เพาะของพััฒนาการ 

ทางทัักษะในการเรีียนรู้้�

ความผิิดปกติิทางอารมณ์์และพฤติิกรรมที่่�มัักเริ่่�มต้้น

ในวััยเด็็กและวััยรุ่่�น

โรคจิิตเภท พฤติิกรรมแบบโรคจิิตเภท และโรคหลงผิิด

โรคสมองเสื่่�อม

ความบกพร่่องทางสติิปััญญา

ความผิิดปกติิทางบุุคลิิกและพฤติิกรรมของผู้้� ใหญ่่

พยายามฆ่่าตััวตาย (การตั้้�งใจทำำ�ร้้ายตนเอง)

ความผิิดปกติิทางจิิตที่่� ไม่่ระบุุรายละเอีียด

ติิดบุุหรี่่�

โรคซึึมเศร้้า

โรคสมาธิิสั้้�น

ความผิิดปกติิของพััฒนาการทางจิิต

ความผิิดปกติิทางอารมณ์์

โรคจิิตเภท

ความผิิดปกติิและพฤติิกรรมที่่�เกิิดจาก 

การใช้้สารออกฤทธิ์์�ต่่อจิิตประสาท

ติิดแอลกอฮอล์์

โรคประสาท ความผิิดปกติิที่่�สััมพัันธ์์กัับความเครีียด 

และโรคโซมาโตฟอร์์ม

โรคออทิิสติิก

โรคอารมณ์์สองขั้้�ว
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	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 อั ัตราการครองเตีียงผู้้�ป่่วยจิิตเวช (Bed Occupancy Rate)  

ของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต มีี แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นและลดลง ในปีีงบประมาณ 2568 แสดงให้้เห็็นว่่า 

โดยภาพรวมอัตัราการครองเตีียงของหน่ว่ยบริกิารอยู่่�ในระดับัเหมาะสมตามเกณฑ์ม์าตรฐานในช่ว่งปี ี2566-2567 

แต่่มีีแนวโน้้มลดลงต่่ำกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน

ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 104.16  99.70 94.40 

2 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 79.87  93.72 93.50 

3 สถาบัันราชานุุกููล 37.13  34.11 32.90 

4 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมัภ์์ 107.57  135.28 66.30 

5 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 46.88  49.85 48.20 

6 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ 87.44  76.87 75.60 

7 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธ์ิ์� 101.74  95.90 74.10 

8 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ 76.80  87.60 72.50 

9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 115.11  120.42 131.40 

10 โรงพยาบาลสวนปรุุง 74.19  86.64 89.20 

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 39.10  45.48 60.20 

12 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ 65.98  81.08 79.60 

13 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 43.00  42.00 14.20 

14 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์ 82.62  46.69 43.90 

15 โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 89.79  101.52 100.30 

16 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ 103.85  98.92 103.20 

17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 0 0 0

18 สถาบันัสุขุภาพจิิตเด็ก็และวัยัรุ่่�นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือ 114.15 119.46 74.90 

19 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ 3.62 7.92 112.5

20 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 89.29 96.58 53.80 

รวมกรมสุุขภาพจิิต 82.23 82.23 85.35 

ตารางที่่� 22 อััตราการครองเตีียงผู้้�ป่่วยจิิตเวช (Bed Occupancy Rate) ของหน่่วยบริิการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 

ที่่�มา �ปีงีบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้อ้มูลูด้า้นสุุขภาพจิติและจิติเวช (สจ.รง. 201) และ ปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : ร้้อยละ

อัตัราการครองเตีียงผู้้�ป่วยจิติเวช (Bed Occupancy Rate) ของหน่่วยบริิการ

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์

โรงพยาบาลสวนปรุุง

โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์

สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา

โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์

สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลศรีีธััญญา

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์
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สถาบัันราชานุุกููล

โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์

โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์
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	 ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568 จำนวนวัันนอนเฉลี่่�ย (Average Length of Stay) ในปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ที่ �ผู้้�ป่วยรักษาอยู่่�ในโรงพยาบาลในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิตไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงจากปีีที่่�แล้้ว  

การรักัษาที่่�มีีระยะเวลาคงที่่�บ่ง่ชี้้�ว่า่การจัดัการและคุณุภาพของผู้้�ป่ว่ยยังัคงอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม โดยช่วยให้ผู้้้�ป่ว่ย 

ได้้รัับการฟื้้�นฟููและกลัับสู่่�การใช้้ชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ   หน่่วยบริิการที่่�มีีจำนวนวัันนอนเฉลี่่�ย 

มากสุุด คืือ โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์�

ลำำ�ดัับที่่� หน่่วยงาน
ปีีงบประมาณ พ.ศ.

2566 2567 2568

1 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 23 21 21 

2 สถาบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา 31 23 23 

3 สถาบัันราชานุุกููล 3 3 6 

4 โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมัภ์์ 19 21 19 

5 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 26 24 22 

6 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมาราชนคริินทร์์ 18 16 17 

7 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธ์ิ์� 30 27 29 

8 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่นราชนคริินทร์์ 16 16 16 

9 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนมราชนคริินทร์์ 17 13 23 

10 โรงพยาบาลสวนปรุุง 21 19 23 

11 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 22 22 25 

12 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ 19 20 27 

13 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 8 8 11 

14 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์ราชนคริินทร์์ 26 24 28 

15 โรงพยาบาลจิิตเวชเลยราชนคริินทร์์ 17 18 19 

16 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้วราชนคริินทร์์ 15 13 11 

17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นราชนคริินทร์์ 0 0 0

18 สถาบันัสุขุภาพจิิตเด็ก็และวัยัรุ่่�นภาคตะวันัออกเฉีียงเหนือื 9 9 9 

19 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและวััยรุ่่�นภาคใต้้ 8 3 14

20 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 19 18 17 

รวมกรมสุุขภาพจิิต 19 19 18 

ตารางที่่� 23 �จำนวนวัันนอนเฉลี่่�ย (Average Length of Stay) ที่่�ผู้้�ป่่วยรัักษาอยู่่�ในโรงพยาบาลของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ที่่�มา �ปีงีบประมาณ 2566 - 2567 จากรายงานข้อ้มูลูด้า้นสุุขภาพจิติและจิติเวช (สจ.รง. 201) และ ปีงีบประมาณ 2568 จากการประมวลผล 
ชุุดข้้อมููล 43 แฟ้้มในระบบข้้อมููลสุุขภาพจิิต (MHDC)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� : 6 พฤศจิิกายน 2568 หน่่วยนัับ : วััน

จำนวนวันันอนเฉลี่่�ย (Average Length of Stay) ท่ี่�ผู้้�ป่ว่ยรักัษาอยู่่�ในโรงพยาบาล
ของหน่่วยบริิการในสัังกััดกรมสุุขภาพจิิต
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ส่่วนที่่�

สื่่�อและเทคโนโลยีีสุุขภาพจิิต

7



	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุขุภาพจิติประกอบด้ว้ยหน่่วยงานส่่วนกลาง และหน่่วยงานที่่�ดำเนิินงาน 

บริิการด้้านสุุขภาพจิิต มีี การผลิิตสื่่�อและเทคโนโลยีีสุุขภาพจิิต เพื่่�อใช้้ดำเนิินงานด้้านสุุขภาพ ป้ ้องกัันปััญหา 

ด้้านสุุขภาพจิิต บำบััด  ฟื้้�นฟูู ส มรรถภาพทางจิิตและสนับสนุนการดำเนิินงานสุุขภาพจิิต จ ำนวน 76 รายการ 

เมื่่�อพิิจารณาตามกลุ่่�มเป้้าหมายของการผลิิตสื่่�อและเทคโนโลยีีสุุขภาพจิิต พบว่่า ส ามารถแบ่่งกลุ่่�มเป้้าหมาย 

ที่่�มีีการผลิิตสื่่�อและเทคโนโลยีีสุุขภาพจิิตตามลำดัับ ได้้ดัังนี้้� 

ทุุกกลุ่่�มวััย

62.5%

วััยสููงอายุุ

7.5%วััยทำำ�งาน

2.5%วััยรุ่่�น

7.5%

ปฐมวััย/วััยเรีียน

20%

ทุุกกลุ่่�มวััย

วััยรุ่่�น

ปฐมวััย/วััยเรีียน

วััยทำำ�งาน

วััยสููงอายุุ

กลุ่่�มเป้้าหมาย จำำ�นวนสื่่�อและเทคโนโลยีี ร้้อยละ

ปฐมวััย/วััยเรีียน 8 20

วััยรุ่่�น 3 7.5

วััยทำำ�งาน 1 2.5

วัยัสููงอายุุ 3 7.5

ทุุกกลุ่่�มวััย 25 62.5

รวมทั้้�งสิ้้�น 40 100

ตารางที่่� 24 สรุุปสื่่�อและเทคโนโลยีีสุุขภาพจิิต ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อสื่่�อและเทคโนโลยีี กลุ่่�มเป้้าหมาย รููปแบบ หน่่วยงานที่่�ผลิิต แหล่่งสืืบค้้น

ปฐมวััย/วััยเรีียน

1

คู่่�มืือการเสริิมสร้้างความรอบรู้้�  

การกระตุ้้�นพัฒันาการเด็ก็ปฐมวััย 

TEDA4I 

- ผู้้�ปกครอง

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

โปสเตอร์์ 

A5

คณะกรรมการสุขุภาพจิติ 

เด็ก็และวัยัรุ่่�น โรงพยาบาล

จิิตเวชสงขลารานคริินทร์์

https://moph.link/

68media1

2
Animation ชุุด “เมื่่�อลููกคนพิิเศษ

เข้้าสู่่�วััยรุ่่�น”

- ผู้้�ปกครอง

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

สื่่�อ

แอนิิเมชั่่�น
สถาบัันราชานุุกููล

https://moph.link/

68media2

3

ผลของโปรแกรมส่่งเสริิมพลััง

ครอบครััวหลัังได้้รัับการวินิิจฉััย

โรคออทิิซึึมสเปกตรัมในเ ด็็ก 

(เผยแพร่่ในวารสารสุุขภาพจิิต

แห่่งประเทศไทย)

- ผู้้�ปกครอง

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

บทความ

วิิจััย

โรงพยาบาลยุุวประสาท 

ไวทโยปถััมภ์์

(โดย สุุชาวลีี พัันธ์์พงษ์์)

https://moph.link/

68media3

4

การพัฒันาโปรแกรมการพยาบาล 

ในการให้้การปรึึกษาแบบสร้้าง 

แรงจููงใจต่่อผลลััพธ์์ทางคลิินิิก 

ใ น ผู้้�ป่ ่ ว ย วัั ย รุ่่� น ที่่� มีี ส ม า ธิิ สั้้� น 

(เผยแพร่่ในวารสารพยาบาล

สภากาชาดไทย)

- ผู้้�ปกครอง

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

บทความ

โรงพยาบาลยุุวประสาท 

ไวทโยปถััมภ์์

(โดย อารีีย์์ ชูศัูักดิ์์� และคณะ)

https://moph.link/

68media4

5

คู่่�มืือการจััดกิิจกรรมโปรแกรม 

เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางใจ

สำำ�หรัับกลุ่่�มปฐมวััย

- ผู้้�ปกครอง

- ครูู

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

หนัังสืือ/

e-Book
สำำ�นักัวิิชาการสุขภาพจิิต

https://moph.link/

68media5

6

คู่่�มืือการจััดกิิจกรรมโปรแกรม

เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางใจ 

สำำ�หรัับกลุ่่�มประถมศึึกษา

- ผู้้�ปกครอง

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

หนัังสืือ/

e-Book
สำำ�นักัวิิชาการสุขภาพจิิต

https://moph.link/

68media6
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อสื่่�อและเทคโนโลยีี กลุ่่�มเป้้าหมาย รููปแบบ หน่่วยงานที่่�ผลิิต แหล่่งสืืบค้้น

ปฐมวััย/วััยเรีียน

7 โรคบกพร่่องทางการเรีียนรู้้�
- ผู้้�ปกครอง
- บุคุลากรเครือข่่าย
   สาธารณสุุข

แผ่่นพัับ ศููนย์์สุุขภาพจิิต ที่่� 11

https://moph.link/
68media7

8 ภาวะออทิิสซึึม
- ผู้้�ปกครอง
- บุคุลากรเครือข่่าย
   สาธารณสุุข

แผ่่นพัับ ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 11

https://moph.link/
68media8

วััยรุ่่�น

9
คู่่�มืือการจััดกิิจกรรมโปรแกรม 
เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางใจ 
สำำ�หรัับกลุ่่�มมััธยมศึึกษา

- ครูู
- บุคุลากรเครือข่่าย
   สาธารณสุุข

หนัังสืือ/
e-Book

สำำ�นักัวิิชาการสุขภาพจิิต

https://moph.link/
68media9

10
คู่่�มืือการจััดกิิจกรรมโปรแกรม 
เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งทางใจ 
สำำ�หรัับกลุ่่�มมหาวิิทยาลััย

- ครูู
- บุคุลากรเครือข่่าย
   สาธารณสุุข

หนัังสืือ/
e-Book

สำำ�นักัวิิชาการสุขภาพจิิต

https://moph.link/
68media10

11
คู่่�มืือสำำ�หรัับวิิทยากรหลัักสููตร 
การให้้การปรึึกษานักัศึกึษาในบริิบท 
ของมหาวิิทยาลััย

- ครูู
- บุคุลากรเครือข่่าย
   สาธารณสุุข

คู่่�มืือ
กองส่่งเสริิมและพััฒนา
สุุขภาพจิิต

https://moph.link/
68media11

วััยทำำ�งาน

12
แนวปฏิิบััติิศููนย์์จััดเก็็บรายได้้ 
กรมสุุขภาพจิิต

- บุคุลากรเครือข่่าย
   สาธารณสุุข

e-Book
กองบริิหารระบบบริิการ
สุุขภาพจิิต

https://moph.link/
68media12
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อสื่่�อและเทคโนโลยีี กลุ่่�มเป้้าหมาย รููปแบบ หน่่วยงานที่่�ผลิิต แหล่่งสืืบค้้น

วััยสููงอายุุ

13 สร้้างสุุข 5 มิิติิ สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ

- ประชาชนทั่่�วไป

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

แผ่่นพัับ
กองส่่งเสริิมและพััฒนา

สุุขภาพจิิต

https://moph.link/
68media13

14
4 อาการพบบ่่อยผู้้�สููงวััย ห่่วงใย 

ใส่่ใจสัังเกต

- ประชาชนทั่่�วไป

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

แผ่่นพัับ
กองส่่งเสริิมและพััฒนา

สุขุภาพจิิต

https://moph.link/
68media14

15

แนวทางการคััดกรองสุุขภาพจิิต 

และให้้คำำ�ปรึึกษาแบบสั้้�น โดยใช้้

ความเข้้มแข็็งเป็็นฐานในผู้้�สููงอายุุ

Screening and Strength Based 

Brief Intervention in Older 

Adults (SSBI)

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข
เล่่ม

กองส่่งเสริิมและพััฒนา

สุขุภาพจิิต

https://moph.link/
68media15

ทุุกกลุ่่�มวััย

16
Empathy ความเห็็นอกเห็็นใจ 

พลังัแห่่งความสุขุในการอยู่่�ร่่วมกันั
- ประชาชนทั่่�วไป หนัังสืือ

โครงการ
TO BE NUMBER ONE 
ใ น ทูู ล ก ร ะ ห ม่่ อ ม ห ญิิ ง 
อุุ บ ลรั  ต น ร า ช กัั ญญ  า 
สิิ ริิ วัั ฒ น า พรร   ณ วดี  
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวง
สาธารณสุุข

https://moph.link/
68media16

17 รักัตัวัเองให้้ได้้ยอมรับัตัวัเองให้้เป็็น - ประชาชนทั่่�วไป หนัังสืือ

โครงการ
TO BE NUMBER ONE 
ใ น ทูู ล ก ร ะ ห ม่่ อ ม ห ญิิ ง 
อุุ บ ลรั  ต น ร า ช กัั ญญ  า 
สิิ ริิ วัั ฒ น า พรร   ณ วดี  
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวง
สาธารณสุุข

https://moph.link/
68media17

18
วารสารสุขุภาพจิิตแห่่งประเทศไทย 

ปีีที่่� 33 ฉบัับที่่� 1-4
- ประชาชนทั่่�วไป e-Journal

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 
(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ
องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/
68media18
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อสื่่�อและเทคโนโลยีี กลุ่่�มเป้้าหมาย รููปแบบ หน่่วยงานที่่�ผลิิต แหล่่งสืืบค้้น

ทุุกกลุ่่�มวััย

19 คู่่�มืือการเขีียนบทความวิิชาการ - ประชาชนทั่่�วไป
หนัังสืือ/

e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media19

20

“ดููแลจิิตใจ...ในวัันที่่�คิิดถึึง” คู่่�มืือ 

การดููแลจิิตใจตนเองในภาวะ

โศกเศร้้า จากการสููญเสีียด้้วย

จิติวิทิยาเชิงิบวก (ฉบับัประชาชน)

- ประชาชนทั่่�วไป e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media20

21

สกััดความรู้้�  Mental Health 

Journal Club x KM หััวข้อ 

“แนวทางการบำำ�บััดยาเสพติิด”

- ประชาชนทั่่�วไป e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media21

22

สกััดความรู้้�  Mental Health 

Journal Club x KM หััวข้อ 

“เยีียวยา ฮีีลใจ ภััยวิิกฤต”

- ประชาชนทั่่�วไป e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media22

23

สกััดความรู้้�  Mental Health 

Journal Club x KM หััวข้อ 

“ เปิิดมิิติิ ใหม่่…จากยาสู่่� ใจ  : 

บูรูณาการดูแูลผู้้�ป่ว่ย โรคซึมึเศร้า้

แบบองค์์รวม”

- ประชาชนทั่่�วไป e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media23

24

รายงานการประชุุมวิิชาการ

สุุขภาพจิิตนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 24

ประจำำ�ปีี 2568

- ประชาชนทั่่�วไป
หนัังสืือ/

e-Book

สำำ�นักวิิชาการสุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจระบาดวิิทยา

สุุขภาพจิิต)

https://moph.link/

68media24
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25

ชุดุเครื่่�องมือื : การปรับัใช้้คาร์์ดิฟิฟ์์ 

โมเดล ในสหรััฐอเมริิกา แนวทาง 

สำำ�หรัับการป้องกัันความรุุนแรง

ในชุุมชน

- ประชาชนทั่่�วไป

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

e-Book สำำ�นักัวิิชาการสุขภาพจิิต

https://moph.link/

68media25

26

สรุปุสาระสำำ�คัญัการประชุุมวิิชาการ 

และเสวนาสร้้างแรงบัันดาลใจ 

Cardiff Model เพื่่�อป้้องกัันเหตุุ

ความรุุนแรง

- ประชาชนทั่่�วไป
หนัังสืือ/

e-Book
สำำ�นักัวิิชาการสุขภาพจิิต

https://moph.link/

68media26

27

คู่่�มือืการสื่่�อสารเชิิงบวกในบริิการ 

สุขุภาพ Gentle Communication 

for Gentle Healthcare

- ประชาชนทั่่�วไป
หนัังสืือ/

e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media27

28

แนวทางการจัดกิิจกรรม เพ่ื่�อ 

ดููแลและฟื้้�นฟููจิิตใจผู้้�ประสบภััย 

ในสถานการณ์์ความไม่่สงบ

ชายแดนไทย-กััมพููชา

- ประชาชนทั่่�วไป

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media28

29
Best Practices ผลงานการจัดัการ 

ความรู้้�สุุขภาพจิิต ปีี 2568
- ประชาชนทั่่�วไป e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media29

30

คู่่�มืือการสรุปการประชุุมด้้วย 

NotebookLM เพ่ื่�อการพััฒนา

งานวิิชาการด้้านสุุขภาพจิิต 

(ฉบัับทดทองใช้้)

- ประชาชนทั่่�วไป e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media30
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31

Evaluat ion  And Lesson 

Learned Thailand International 

Mental Health Work Force 

Training Program 2025

- ประชาชนทั่่�วไป e-Book
สำำ�นักวิิชาการสุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิจวิเิทศสััมพันัธ์์)

https://moph.link/

68media31

32

สรุปุสาระสำำ�คัญัประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิิ

การเพื่่�อยกระดัับ คลัังความรู้้�

สุุขภาพจิิตเป็็น e-Resources 

ระดัับประเทศ

- ประชาชนทั่่�วไป e-Book

สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต 

(กลุ่่�มภารกิิจจััดการ

องค์์ความรู้้�และนวัตักรรม)

https://moph.link/

68media32

33

Guidebook แนวทางการดำำ�เนินิ

งานสุุขภาพจิิต ในระบบสุุขภาพ

ปฐมภููมิิ ปีี 2568

- ประชาชนทั่่�วไป

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

เล่่ม
กองส่่งเสริิมและพััฒนา

สุุขภาพจิิต

https://moph.link/

68media33

34

ห ลัั ก สูู ตรที   ม ส า ม ห ม อ  เ พื่่� อ 

การป้้องกัันปััญหาสุุขภาพจิิต 

จิิตเวช และสารเสพติิด (ฉบัับ

ปรัับปรุุง)

- ประชาชนทั่่�วไป

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข

เล่่ม
กองส่่งเสริิมและพััฒนา

สุุขภาพจิิต

https://moph.link/

68media34

35

ร่่วมสร้างพลังใจ สุุขภาพจิิตไทย

ยั่่�งยืืน Better Mental Health 

Care for All : DHS2025

- ประชาชนทั่่�วไป เล่่ม
กองส่่งเสริิมและพััฒนา

สุุขภาพจิิต

https://moph.link/

68media35
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36

แผนพััฒนาสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบัับสมบููรณ์์

- บุคุลากรเครือข่่าย

   สาธารณสุุข
หนัังสืือ

สำำ�นั  ก ง า น เ ลข  า นุุ ก า ร 

คณะกรรมการสุขภาพจิิต

แห่่งชาติิ 

https://moph.link/

68media36

37

แผนพััฒนาสุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ 

ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2561 - 2580) 

ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ฉบัับย่่อ

- บุคุลากรเครือข่่าย

  สาธารณสุุข
หนัังสืือ

สำำ�นั  ก ง า น เ ลข  า นุุ ก า ร 

คณะกรรมการสุขภาพจิิต

แห่่งชาติิ 

https://moph.link/

68media37

38

แผนปฏิิบััติิการ (Action Plan) 

ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ภายใต้้แผนพััฒนาสุุขภาพจิิต 

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 1 (พ.ศ. 2561 

- 2580)

- บุคุลากรเครือข่่าย

  สาธารณสุุข
หนัังสืือ

สำำ�นั  ก ง า น เ ลข  า นุุ ก า ร 

คณะกรรมการสุขภาพจิิต

แห่่งชาติิ 

https://moph.link/

68media38

39

แ น วท  า ง ก า รดำ ำ� เ นิิ น ง า น ข อ ง 

ส ถ า น บำำ�บั ั ดรั ั ก ษ า  ต า ม 

พระราชบััญญััติิ  สุุ ขภาพจิิต 

พ.ศ. 2551 และที่่�แก้้ ไขเพิ่่�มเติิม 

(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2562

- บุคุลากรเครือข่่าย

  สาธารณสุุข
หนัังสืือ

สำำ�นั  ก ง า น เ ลข  า นุุ ก า ร 

คณะกรรมการสุขภาพจิิต

แห่่งชาติิ

https://moph.link/

68media39

40

Animation ชุุด “พััฒนาการ 

แตกต่่าง ไม่่ ใช่่ความผิิดปกติิ” 

(Developmental differences)

- ประชาชนทั่่�วไป
สื่่�อ

แอนิิเมชั่่�น
สถาบัันราชานุุกููล

https://moph.link/

68media40

ตารางที่่� 25 แสดงสื่่�อและเทคโนโลยีีสุุขภาพจิิต ที่่�ผลิิตในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เกณฑ์์คััดออก
มาตรฐานอ้้างอิิง

(จากคู่่�มืือ CTS)
เหตุุผลที่่�ต้้องคััดออก

1. ละเมิิดลิิขสิิทธ์ิ์�/ ไม่่มีหลัักฐานการขออนุุญาต

   (เช่่น ใช้้ภาพ/เพลงที่่�มีีลิิขสิิทธิ์์�  โดยไม่่ ได้้รัับ 

    อนุุญาต หรืือไม่่ได้้ระบุสุัญัญาอนุญุาต Creative  

     Commons)

ข้้อกำำ�หนดที่่� 2

(Licenses)

คลังสารสนเทศต้้องได้้รัับมอบสิิทธิ์์�ที่่�ถููกต้้องและ 

ต้อ้งประกาศสิิทธิ์์�การใช้้งานชัดัเจนหากไม่่มีหลักัฐาน 

อาจทำำ�ให้ก้รมสุขุภาพจิติถูกูฟ้อ้งร้อ้งทางกฎหมายได้้

2. ขััดต่่อกฎหมาย PDPA/ละเมิิดจริิยธรรม

   (เช่่น เปิิดเผยหน้้าตาผู้้�ป่่วย/กลุ่่�มเปราะบาง โดย 

     ไม่่มีีใบยิินยอม, เนื้้�อหาสร้้างตราบาป)

ข้้อกำำ�หนดที่่� 2 และ 4

(Ethics &

Confidentiality)

ข้้อมููล ในคลัั งต้้องสอดคล้้องกัับบรรทััดฐาน 

ทางจริยิธรรมและ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคล 

(PDPA) การเปิิดเผยข้้อมููลอ่่อนไหว เป็็นความเสี่่�ยง

ร้้ายแรง

3. ข้้อมููลทางการแพทย์์/สุุขภาพจิิตผิิดพลาด

   (เช่่น ให้้คำำ�แนะนำำ�ที่่�ขััดต่่อหลัักวิิชาการปััจจุุบััน, 

   ไม่่อ้้างอิิงแหล่่งที่่�มา)

ข้้อกำำ�หนดที่่� 11

(Data Quality)

คลัังสารสนเทศต้้องมีีผู้้�เชี่่�ยวชาญรัับรองคุุณภาพ 

และความถููกต้อ้ง (Accuracy) เพ่ื่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 

ให้้ผู้้�ใช้้การเผยแพร่่ข้อมููลเท็็จขัดต่่อพัันธกิจิของกรมฯ

4. ไฟล์์เสีียหาย/รููปแบบไฟล์์ ไม่่เป็็นมาตรฐาน

   ( เช่่น เปิิดไม่่ ได้้ ,  ภาพไม่่ชััดจนอ่่านไม่่ออก, 

     ไฟล์์แปลกปลอม)

ข้้อกำำ�หนดที่่� 7 และ 14

(Integrity & Reuse)

เพื่่�อรัับรองความสมบููรณ์์ (Integrity) และการนำำ�

กลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse) หากไฟล์์เสีีย หรืือรููปแบบ 

(Format) ไม่่เป็็นสากล ผู้้� ใช้้จะไม่่สามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลได้้จริิง

5. ข้้อมููลเมตะดาตา (Metadata) ไม่่ครบ

     (เช่่น ไม่่ระบุุชื่่�อผู้้�แต่่ง, ปีีที่่�ผลิิต หรืือคำำ�สำำ�คััญ)

ข้้อกำำ�หนดที่่� 8 และ 13

(Appraisal &

Discovery)

การไม่่มีข้้อมููลอธิิบาย (Metadata) จะทำำ�ให้้ระบบ

สืบืค้น้หาไม่่เจอ (Not Discoverable) และไม่่สามารถ

จััดเก็็บ ถาวรตามมาตรฐานได้้

1.	 เกณฑ์์คััดออก
	 หากสื่่�อความรู้้�หรืือข้้อมููลที่่�ส่่งมาไม่่ผ่่านในข้้อใดข้อหนึ่่�งต่่อไปนี้้� ให้้ถืือว่่า “ไม่่ผ่่าน” ทั ันทีี  ไม่่สามารถ 

นำขึ้้�นเผยแพร่่ได้้ จนกว่่าจะได้้รัับการแก้้ไข

เอกสารอ้้างอิิง	1.	 CoreTrustSeal Standards and Certification Board.(2019). CoreTrustSeal Trustworthy Data Repositories  
		  Requirements 2020-2022. Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.3638211
	 2.	 น้้ำทิิพย์์ วิิภาวิิน, อารีีย์์ ธััญกิิจจานกิิจ, จีีรวรรณ ศรีีวงษ์์, พงศ์์ธวััช ชีีพพิิมลชััย, นีีลวััสน์์ อิินทรัักษา,
	 	 และชาตรีี วงษ์์แก้้ว. (2564). คู่่�มืือมาตรฐานการจััดการคุุณภาพข้้อมููลผลการวิิจััยในคลัังสารสนเทศดิิจิิทััล.
	 	 สำนัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ.

เกณฑ์์การตรวจสอบและคััดกรองส่ื่�อความรู้้� สำำ�หรัับคลัังความรู้้�สุขภาพจิิต 
กรมสุุขภาพจิิต ตามมาตรฐานการจััดการคุุณภาพข้้อมููลผลการวิิจััย 
ในคลัังสารสนเทศดิิจิิทััล (CoreTrustSeal)

ตารางที่่� 26 เกณฑ์์การตรวจสอบและคััดกรองสื่่�อความรู้้�
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แบบประเมิินคุุณภาพสื่่�อความรู้้�

สำำ�หรัับคลัังความรู้้�สุุขภาพจิิต กรมสุุขภาพจิิต

ชื่่�อสื่่�อ/ผลงาน : 

ประเภทสื่่�อ :    บทความ    อิินโฟกราฟิิก    วิิดีีโอ    คู่่�มืือ/E-book    งานวิิจััย

หน่่วยงานเจ้้าของผลงาน : 

ส่่วนที่่� 1: การตรวจสอบเบื้้�องต้้น

(ต้้องผ่่าน ทุุกข้้อ ถึึงจะเข้้าสู่่�การพิิจารณาในส่่วนที่่� 2 หาก “ไม่่ผ่่าน” ข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้ส่่งคืืนเพื่่�อแก้้ ไขทัันทีี)

รายการตรวจสอบ ผลการตรวจสอบ

1. ความถููกต้้องทางลิิขสิิทธิ์์� (Rights)

    - ไม่่ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�ภาพ/เสีียง/เนื้้�อหาผู้้�อื่่�น

    - ระบุุเงื่่�อนไขการอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิ์์�

 ผ่่าน 

2. จริิยธรรมและข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Ethics & PDPA)

    - ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล/ผู้้�ป่่วย โดยไม่่ได้้รัับยิินยอม

    - ไม่่สร้้าง Hate Speech หรืือ Stigma

 ผ่่าน 

3. ความสมบููรณ์์ของไฟล์์ (Integrity)

    - ไฟล์์เปิิดได้้ปกติิ ไม่่เสีียหาย

    - ความคมชััดเหมาะสม

 ผ่่าน 

4. ข้้อมููลอธิิบาย (Metadata)

    - ระบุุชื่่�อเรื่่�อง, ผู้้�จััดทำำ�, ปีีผลิิต และหมวดหมู่่�ชััดเจน

 ผ่่าน 

ส่่วนที่่� 2 : การประเมิินคุุณภาพเนื้้�อหาและเทคนิิค

(ประเมิินเพื่่�อให้้คะแนนคุุณภาพ หรืือข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรัับปรุุง)

1. ความถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ (Accuracy & Reliability) [อ้้างอิิง CTS ข้้อ 11]

	 •	 เนื้้�อหาสอดคล้้องกัับหลัักวิิชาการสุุขภาพจิิตปััจจุุบััน

	 •	มี ีการอ้้างอิิงแหล่่งที่่�มา (References) ที่่�น่่าเชื่่�อถืือ

	 •	ผล การประเมิิน :    ดีีมาก    ดีี    พอใช้้    ปรัับปรุุง

2. การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ (Usability & Reuse) [อ้้างอิิง CTS ข้้อ 14]

	 •	รู ูปแบบไฟล์์เป็็นมาตรฐานสากล (เช่่น .PDF, .MP4, JPG) ที่่�ผู้้�ใช้้ทั่่�วไปเข้้าถึึงได้้ง่่าย

	 •	 ภาษาเข้้าใจง่่าย เหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 •	ผล การประเมิิน :    ดีีมาก    ดีี    พอใช้้    ปรัับปรุุง

3. การค้้นหาและการเข้้าถึึง (Discovery) [อ้้างอิิง CTS ข้้อ 13]

	 •	มี ีการกำำ�หนด “คำำ�สำำ�คััญ (Keywords)” หรืือ Hashtag ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสืืบค้้น

	 •	ชื่่ �อไฟล์์สื่่�อความรู้้�สื่่�อความหมาย (ไม่่ใช่่ชื่่�อเช่่น ก็็กal_v2.jpg)

	 •	ผล การประเมิิน :    ดีีมาก    ดีี    พอใช้้    ปรัับปรุุง

2.	 แบบฟอร์์มการประเมิินคุุณภาพสื่่�อความรู้้�ก่่อนนำเข้้าคลัังความรู้้�สุุขภาพจิิต
	 หากสื่่�อความรู้้�หรืือข้้อมููลที่่�ส่่งมาไม่่ผ่่านในข้้อใดข้้อหนึ่่�งต่่อไปนี้้� ให้้ถืือว่่า “ไม่่ผ่่าน” ทั ันทีี  ไม่่สามารถ 

นำขึ้้�นเผยแพร่่ได้้ จนกว่่าจะได้้รัับการแก้้ไข
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ส่่วนที่่� 3 : สรุุปผลการพิิจารณา (Conclusion)

  อนุุญาตให้้เผยแพร่่ (ผ่่านเกณฑ์์ครบถ้้วน)

  อนุุญาตให้้เผยแพร่่แบบมีีเงื่่�อนไข (แก้้ ไขเล็็กน้้อย ไม่่กระทบสาระสำำ�คััญ เช่่น การตั้้�งชื่่�อไฟล์์, เพิ่่�มคำำ�สำำ�คััญ)

  ส่่งคืืนเพื่่�อแก้้ ไข (ระบุุสาเหตุุในช่่องความคิิดเห็็น)

  ระงัับการเผยแพร่่ (ติิดเกณฑ์์ Knock-out หรืือข้้อมููลผิิดพลาดร้้ายแรง)

ความคิิดเห็็นเพิ่่�มเติิม/จุุดที่่�ต้้องแก้้ ไข :

ผู้้�ตรวจประเมิิน : 

วัันที่่� : 

หมายเหตุุ

การใช้้เกณฑ์์จากมาตรฐาน CoreTrustSeal จะช่่วยให้้ตรวจสอบได้้ว่่า:

	 1. ทำำ�ไมถึึงคััดออก: เป็็นการอ้้างอิิงมาตรฐานสากลด้้านจริิยธรรม (Ethics) และลิิขสิิทธิ์์� (Licenses)

	 2. ทำำ�ไมต้อ้งเข้ม้งวดเรื่่�องไฟล์:์ เป็น็การต้อ้งการันัตีกีารสงวนรักัษาระยะยาว (Long-term Preservation)” และการนำำ�กลัับ

มาใช้้ใหม่่ (Reuse) ตามข้้อกำำ�หนดที่่� 10 และ 14

	 3. ทำำ�ไมต้้องตรวจ Metadata: เป็็นส่่วนสำำ�คััญของการสืืบค้้น (Discovery) ตามข้้อกำำ�หนดที่่� 13
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การดำำ�เนิินงานสุุขภาพจิิตระหว่่างประเทศและ
การขัับเคลื่่�อนกลไกการดำำ�เนิินงานสุุขภาพจิิต

ผ่่านเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

8ส่่วนที่่�



	 กรมสุุขภาพจิิตมีีการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตระหว่่างประเทศ ทั้ �งด้้านวิชาการต่่างประเทศ การประสาน

ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ และการพััฒนาบุุคลากรต่่างประเทศ โดยมีีผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ บุุคลากรในสัังกััด 

กรมสุุขภาพจิิตเดิินทางไปประชุุม และศึึกษาดููงาน  ณ ต่ ่างประเทศ ทั้ ้�งด้้านวิิชาการและด้้านการบริิหาร 

ด้้วยเงิินงบประมาณรายจ่่ายอื่่�น  รวมถึงึงบดำเนินิงานของกรมสุขุภาพจิติ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การดำเนินิงาน

ด้้านสุุขภาพจิิตกัับนานาประเทศ ตลอดจนความร่่วมมืือ การบริิการ การมีีส่่วนร่่วม องค์์ความรู้้�ด้้านสุุขภาพจิิต 

และจิิตเวชเพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนศัักยภาพของบุุคลากรและองค์์กรสู่่�ความเป็็นสากล ส ามารถติดตาม 

ความก้้าวหน้้าของงานสุุขภาพจิิตในประชาคมโลก รวมทั้้�งเป็็นโอกาสอัันดีทีี่่�จะได้้นำเสนอ ประชาสััมพัันธ์์ แลกเปลี่่�ยน 

องค์์ความรู้้�และสร้างความร่่วมมือืกัับนานาชาติ ิน อกจากนี้้� ในแต่่ละปีีกรมสุขุภาพจิติได้้ให้้การต้้อนรัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ผู้้�บริิหาร นัักวิิชาการด้้านสุุขภาพจิิต จากองค์์กรต่่าง ๆ ในหลากหลายประเทศที่่�เดิินทางมาเยืือน อบรม ศึึกษา 

ดููงาน ทั้ ้�งที่่�มีีและไม่่มีีข้้อตกลงความร่่วมมืือต่่อกัันอีีกด้้วย ซึ่่�งผลการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มีีการดำเนิินการตามกลุ่่�มโครงการ/กิิจกรรม 6 ประเภท ดัังนี้้�

	 1. กลุ่่�มโครงการอบรมและศึึกษาดููงาน ณ ต่่างประเทศ 

	 2. กลุ่่�มโครงการประชุุมกัับเครืือข่่ายต่่างประเทศ

	 3. กลุ่่�มโครงการแลกเปลี่่�ยนความร่ว่มมือืตาม MOU ระหว่า่งกรมสุขุภาพจิติและสาธารณรััฐประชาชนจีนี 

	 4. กลุ่่�มโครงการประชุุมหารืือด้้านสุุขภาพจิิต หรืือด้้านสาธารณสุุขอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศไทย

	 5. กลุ่่�มโครงการอบรมบุุคลากรด้้านต่่างประเทศ

	 6. กลุ่่�มโครงการรัับรองแขกต่่างประเทศ

การดำำ�เนิินงานสุุขภาพจิิตระหว่่างประเทศ
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1.1	โครงการศึกึษาดููงานในหลักัสูตูรการพัฒันาผู้้�บริหิารเทคโนโลยีสีารสนเทศ 
ระดัับสููงภาครััฐ รุ่ ่�นที่่� 31 (Government Chief Information Officer  
Development : GCIO#31) ณ สาธารณรััฐประชาชนจีีน 
	 สถาบัันพััฒนาบุุคลากรภาครััฐด้้านดิจิิทััล (Thailand Digital Government Academy : TDGA) 

ภายใต้้สำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) หรืือ ส พร. มี ภารกิิจหลัักในการยกระดัับทัักษะดิิจิิทััล 

แก่่บุุคลากรภาครััฐทุุกระดัับ ขัับ เคลื่่�อนการพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััลเพื่่�อประโยชน์์ของประเทศและประชาชน 

ของหน่่วยงานต่าง ๆ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน  โดยคณะรััฐมนตรีีได้้มอบหมายให้้  

TDGA รัับผิ ิดชอบการฝึึกอบรม หลัักสููตรการพััฒนาผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููงภาครััฐ (GCIO)  

โดยกำหนดให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููงระดัับกระทรวง (MCIO)  

และระดัับกรม (DCIO) ต้ องผ่่านการอบรมหลัักสููตร GCIO ที่่ � TDGA จัั ดขึ้้�น  หรืือหลัักสููตรที่่�กระทรวงดิิจิิทััล 

เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมกำหนดให้้มีีคุุณสมบััติเทีียบเท่่า หากยัังไม่่เคยผ่่านการอบรมจะต้้องเข้้ารัับการฝึึกอบรม

ภายใน  1 ปีนัับจากวัันที่่�ได้้รัับมอบหมายเป็็นผู้้�บริหิารเทคโนโลยีสีารสนเทศระดัับสููงระดัับกระทรวงหรือืระดัับกรม 

เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�สำคััญและจำเป็็นสำหรัับผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููง

ภาครััฐ รวมถึึงผู้้�ที่่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ดิิจิิทััลให้้สามารถตอบโจทย์์นโยบายของรััฐบาล

ที่่�มุ่่�งหวัังให้้ภาครััฐสามารถนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบเพื่่�อประโยชน์์ของประเทศและประชาชน  

ทั้้�งนี้้� สถ าบััน  TDGA จึึงได้้จััดให้้มีีกิิจกรรมศึึกษาดููงาน ณ กรุุงปัักกิ่่�ง ส าธารณรััฐประชาชนจีีน ส ำหรัับผู้้�เข้้ารัับ 

การอบรมหลัักสููตร GCIO รุ่่�นที่่� 31 ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมพิิเศษที่่�สำคััญภายใต้้กรอบการเรีียนรู้้�หลัักสููตร 

	 กรมสุุขภาพจิิตได้้เล็็งเห็็นแล้้วว่่า การศึึกษาดููงานหลัักสููตรดัังกล่่าวเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง  

ได้ม้ีโีอกาสเปิดิมุมุมองและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในต่างประเทศซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�นำด้า้นการนำเทคโนโลยีี 

มาใช้้ในการให้้บริการประชาชน  ได้้เรียีนรู้้�ความสำเร็จ็และความท้้าทายตลอดจนกรณีีศึกึษาของการใช้้เทคโนโลยีี 

เพื่่�อพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล ส ามารถนำความรู้้�และประสบการณ์์มาต่่อยอดและประยุุกต์์ใช้้ในการขัับเคลื่่�อน 

หน่่วยงานไปสู่่�รััฐบาลดิิจิิทััลอย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป  

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 10 - 14 พฤศจิิกายน 2567 (รวมระยะเวลาเดิินทางไป - กลัับ)

ผลการดำเนิินงาน
	 1.	การพััฒนาบริการภาครััฐควรนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการบริหารจััดการในด้านต่่าง ๆ ให้้รวดเร็็วและ 

มีีประสิิทธิิภาพ สามารถเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อให้้บริิการประชาชน  

	 2.	การเข้้ามาของ AI ส ามารถนำมาใช้้ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงานของภาครััฐได้้ทั้้�งในเรื่่�อง

ออกแบบและปรัับปรุงุการทำงาน การลดความซัับซ้อ้น ข้อผิดิพลาด พร้อ้มเพิ่่�มความโปร่ง่ใสและป้้องกัันการทุุจริติ 

ช่่วยในการพััฒนาบริิการใหม่่ ๆ เช่่น การวิินิิจฉััยโรค การตอบคำถามและให้้ข้้อมููลประชาชน 

1 กลุ่มโครงการอบรมและศึกษาดูงาน ณ ต่างประเทศ
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	 3.	เห็็นจุุดเด่่นในการพััฒนาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลของจีีน  ซึ่่�งมีีการลงทุุนอย่่างเต็็มที่่�ทั้้�งในภาครััฐ และ 

การสนัับสนุุนภาคเอกชน จนสามารถช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพงานต่่าง ๆ อย่่างรวดเร็็ว

	 4.	ในระดัับประเทศ การสร้างระบบความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ที่่�แข็ง็แกร่่ง ยั่่ �งยืืน จำเป็็นสำหรัับโครงสร้าง 

พื้้�นฐานรััฐบาลดิจิิทิััล ความก้า้วหน้า้ทางเทคโนโลยี ีช่ว่ยให้ร้ััฐบาลมีเีครื่่�องมือืในการตรวจจัับภััยคุกุคาม ตอบสนอง

ต่่อเหตุุการณ์์ได้้อย่่างรวดเร็็ว และป้้องกัันการโจมตีีที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต

ภาพที่่� 68  ศึึกษาดููงานในหลัักสููตรการพััฒนาผู้้�บริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสููงภาครััฐ รุ่่�นที่่� 31

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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1.2 โครงการศึึกษาดููงานในการอบรมหลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง  
กระทรวงสาธารณสุุข (นบส.สธ) รุ่ ่�นที่่� 6 ณ ราชอาณาจัักรเนเธอร์์แลนด์์  
และสหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี 
	 หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง กระทรวงสาธารณสุุข (นบส.สธ.) มีีเป้้าหมายหลัักในการเตรีียมความพร้้อม

ข้้าราชการพลเรืือนจากตำแหน่่งประเภทอำนวยการหรืือเทีียบเท่่า (Functional Manager) ไปสู่่�ตำแหน่่ง 

ประเภทบริิหารระดัับต้น  เพื่่�อสนัับสนุนการเปลี่่�ยนบทบาทสำคััญในเส้้นทางอาชีีพ (Critical Role Transition)  

โดยการพััฒนาหลัักสููตรนี้้�มุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างกรอบแนวคิิดที่่�จำเป็็นสำหรัับผู้้�นำ (Leadership Mindset)  

ภาวะผู้้�นำ (Leadership Competence) และความสามารถทางการบริหาร (Management Competence)  

ทั้้�งนี้้� การออกแบบการพััฒนาเชื่่�อมโยงกัับการวางแผนพััฒนาตนเอง (IDP) และการบริิหารการทดแทนตำแหน่่ง 

(Succession Management) ของส่่วนราชการอย่่างเป็็นระบบ  ซึ่่�งส่่วนราชการต้้นสัังกััดมีีหน้้าที่่�คััดเลืือก 

ผู้้�มีีศัักยภาพและผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์เข้้าร่่วมกระบวนการเรีียนรู้้�  เนื้้�อหาหลัักสููตรสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์ ์

การพััฒนาประเทศ โดยเน้้นประสบการณ์์จริิงในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ นโยบาย การทำงานบููรณาการ การบริิหาร 

เครือืข่่าย และการจััดการประเด็น็ปัญหา ผู้้�เข้้ารัับการอบรมจะต้้องทำข้้อเสนอเพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายสู่่�การปฏิบิััติิ  

(Action Learning Policy Project) ซึ่่�งต้้องอาศััยการบููรณาการความรู้้�  การวิเิคราะห์์ปััญหา การบริหิารความเสี่่�ยง  

การประสานงาน และการคิิดเชื่่�อมโยงอย่่างเป็็นระบบ ท่่ามกลางบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป   

	 กรมสุุขภาพจิิต ตระหนัักถึึงความสำคััญและความจำเป็็นในการพััฒนาบุุคลากร โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง  

นัักบริหารของกระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำนโยบายและแนวทางในการดำเนิินงานไปสู่่�ผู้้�ปฏิิบััติ 

ในหน่่วยงานต่าง ๆ ทั้้�งส่่วนกลางและภููมิภาค ให้้มีทีัักษะความสามารถในการบริหารและการจััดการด้้านสาธารณสุขุ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพทางการบริิหารที่่�สููงขึ้้�น 

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 5 - 12 กรกฎาคม 2568 (รวมระยะเวลาเดิินทางไป - กลัับ)

ผลการดำเนิินงาน 
	 1.	เพิ่่�มพููนศัักยภาพและสามารถบริหิารการดําํเนินิงานด้านสุขุภาพที่่�เหมาะสม ส อดคล้้องกัับสถานการณ์์ 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิ

	 2.	เพิ่่�มพููนความเชี่่�ยวชาญการบริิหารระบบสุุขภาพและการให้้บริิการมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไป 

ตามเป้้าประสงค์์ของกระทรวงสาธารณสุุข และประเทศชาติิโดยรวม

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 245



2.1 โครงการประชุุมคณะกรรมการบริิหารองค์์การอนามััยโลก สมัยที่่� 156 
(156th Session WHO Executive Board : EB156) ณ สมาพัันธรััฐสวิิส
	 โครงการประชุุมคณะกรรมการบริหารองค์์การอนามััยโลก สมัั ยที่่� 156 (156th Session WHO Executive  

Board : EB156) ถื ือเป็็นกลไกสำคััญขององค์์การอนามััยโลก (WHO) ในการกำหนดนโยบายและทิิศทาง 

การดำเนิินงานด้้านสุุขภาพระดัับโลก หน้้าที่่�หลัักคืือการพิิจารณาข้้อเสนอ ทบทวนและแนะนำร่่างมติิ 

หรืือข้้อเสนอที่่�จะนำไปสู่่�สมััชชาอนามััยโลก (World Health Assembly) รวมถึึงการติิดตามผลการดำเนิินงาน  

และตรวจสอบความก้า้วหน้า้ของโครงการต่า่ง ๆ  ที่่� WHO รัับผิดิชอบ นอกจากนี้้� ยัังรวมถึึงการประเมินิสถานการณ์์

ทางสุุขภาพ และให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับประเด็็นสำคััญด้้านสุุขภาพที่่�มีีผลกระทบในระดัับนานาชาติิ โดยจะมี ี

การหารืือในหััวข้อเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบสาธารณสุุข เช่่น  การจััดการโรคติิดต่่อ การส่่งเสริิมสุุขภาพจิิต  

ความมั่่�นคงด้้านยา และการเตรีียมพร้้อมสำหรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินทางสุุขภาพ 

	 กรมสุุขภาพจิิต ได้้รัับมอบหมายจากกระทรวงสาธารณสุุข ให้้เข้้าร่่วมการประชุุมดัังกล่่าว จึ งเห็็นควร 

ส่่งผู้้�บริหารระดัับสููงของกรมสุุขภาพจิิต เพื่่�อเป็็นผู้้�แทนหารืือโต้้ตอบในวาระที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานสุุขภาพจิิต 

และจิิตเวช ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นแผนปฏิิบััติิการด้้านสุุขภาพจิิตที่่�ครอบคลุุมซึ่่�งปรัับปรุุงใหม่่ ค.ศ. 2013 - 2030 และ 

การเชื่่�อมโยงระหว่่างสุุขภาพจิิตและความสััมพัันธ์์ทางสัังคมต่่อไป

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 2 - 12 กุุมภาพัันธ์์ 2568 (รวมระยะเวลาเดิินทางไป - กลัับ)

ผลการดำเนิินงาน 
	 มติิจากการประชุุม เสนอให้้ประเทศสมาชิิกพิิจารณาเกี่่�ยวกัับการเสริมสร้้างการเชื่่�อมโยงทางสัังคม  

(social connection) ที่่�เป็็นปััจจััยเชิิงโครงสร้้างและปััจจััยทางสัังคมส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลต่่อสุุขภาพทั้้�งสุุขภาพกาย 

และสุขุภาพจิติโดยเฉพาะความโดดเดี่่�ยว  การแยกตััวทางสัังคม และความเหลื่่�อมล้้ำทางสุขุภาพ โดยการบููรณาการ 

การใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในชีวิิตประจำวัันอย่่างมีีสุุขภาพดีี พัั ฒนาแนวทางการประเมิินผลลััพธ์์ รวมถึึงการเป็็น 

ที่่�ปรึึกษา พัั ฒนากลไก ให้้คำแนะนำและความช่่วยเหลืือแก่่ประเทศสมาชิิก และการป้้องกัันและตอบสนองต่่อ 

การแสวงหาประโยชน์์ทางเพศ การล่่วงละเมิิดและการคุุกคาม และเน้้นถึึงการดำเนิินงานที่่�จำเป็็นถััดไป 

ในความพยายามให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนองค์์การอนามััยโลก (WHO)

2 กลุ่มโครงการประชุมกับเครือข่ายต่างประเทศ

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข246



2.2 โครงการประชุุมคณะกรรมาธิิการยาเสพติด  (Commission on  
Narcotic Drugs : CND) สมััยที่่� 68 ณ กรุุงเวีียนนา สาธารณรััฐออสเตรีีย
	 โครงการประชุุมคณะกรรมาธิิการยาเสพติิด (Commission on Narcotic Drugs : CND) สมัั ยที่่� 68 

เป็็นการประชุุมของคณะกรรมาธิิการยาเสพติิดแห่่งสหประชาชาติิ ซึ่่�งเป็็นองค์์กรหลัักในการกำหนดนโยบาย 

ด้้านการควบคุุมยาเสพติิดในระดัับสากล จัั ดขึ้้�นเป็็นประจำทุุกปีี ณ ศููนย์ ์การประชุุมนานาชาติิเวีียนนา  

(Vienna International Centre - VIC) กรุุงเวีียนนา ส าธารณรััฐออสเตรีีย โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อวางแผน 

และกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการควบคุมและป้้องกัันการใช้้ยาเสพติิดในระดัับสากล และเปลี่่�ยนข้้อมููล  

เปิิดโอกาสให้้ประเทศสมาชิิกแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลและประสบการณ์์ในการจััดการปััญหายาเสพติิด รวมถึึงประเมิิน

สถานการณ์์ปััจจุุบัันของปััญหายาเสพติิดและผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นทั่่�วโลก โดยการประชุุมนี้้�มีีความสำคััญ 

ในการสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างประเทศสมาชิิกในการต่่อสู้้�กัับปััญหายาเสพติิดที่่�เป็็นภััยคุุกคามต่่อสัังคมโลก

	 กรมสุุขภาพจิิตพิิจารณาแล้้วเห็็นควรย้้ำความสำคััญของปััญหาการเข้้าถึึงบริการด้้านการบำบััดยาเสพติิด  

ของผู้้�ป่่วยจิิตเวช และพร้้อมนำเสนอประสบการณ์์เกี่่�ยวกัับการบำบััดผู้้�ติิดยาของผู้้�ป่่วยจิิตเวช ทั้ �งยัังเป็็น 

เวทีอีภิปิรายเกี่่�ยวกัับนโยบายยาเสพติดิ ซึ่่�งไทยมีพีััฒนาการด้้านกฎหมายและนโยบายในเรื่่�องการบำบััดยาเสพติดิ 

ที่่�เกี่่�ยวกัับประเด็น็การเข้้าถึงึบริกิารด้้านสุขุภาพแก่่ประชาชน  รวมถึงึสภาพความเป็็นอยู่่�และการบำบััดยาเสพติดิ 

ของผู้้�ป่่วยจิิตเวช ซึ่่�งจะเป็็นโอกาสดีีในการประชาสััมพัันธ์์พััฒนาการของไทยในเรื่่�องการบำบััดยาเสพติิด 

ของผู้้�ป่่วยจิิตเวช ในเวทีีระหว่่างประเทศในประเด็็นสาธารณสุุขที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 9 - 15 มีีนาคม 2568 (รวมระยะเวลาเดิินทางไป - กลัับ)

ผลการดำเนิินงาน 
	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงของกรมสุุขภาพจิิต น ำเสนอแนวทางการบำบััดผู้้�ติดยาเสพติิดของไทย โดยเฉพาะ 

โครงการชุุมชนล้อมรััก เป็็นการสนัับสนุนแนวทาง “การสาธารณสุุขนำและสร้างชุุมชนให้้เข้้มแข็็ง 

ผ่า่นการแก้ป้ัญัหายาเสพติดิ” และโครงการ TO BE NUMBER ONE หรือืโครงการรณรงค์ป์้อ้งกัันและแก้ไ้ขปัญัหา 

ยาเสพติิด เป็็นโครงการในทููลกระหม่่อมหญิิงอุุบลรััตนราชกััญญา สิิริิวััฒนาพรรณวดีี แก่่นานาประเทศ 
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2.3 โครงการประชุุมสมััชชาอนามััยโลก สมััยที่่� 78 (78th World Health 
Assembly : WHA78) ณ สมาพัันธรััฐสวิิส
	 การประชุุมสมััชชาอนามััยโลก สมัั ยที่่� 78 (78th World Health Assembly : WHA78) มี กำหนด 

จััดเป็็นประจำทุุกปีี ณ ส ำนัักงานองค์์การสหประชาชาติิ (Palais des Nations) น ครเจนีีวา ส มาพัันธรััฐสวิส  

และในปีีนี้้� มี กำหนดจััดระหว่่างวัันที่่� 19 - 27 พฤษภาคม 2568 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อกำหนดนโยบาย 

ด้้านสาธารณสุุขระหว่่างประเทศ ติ ิดตามความคืืบหน้้าของแผนงานที่่�ได้้ดำเนิินการ และพิิจารณาแนวทางใหม่ ่

ในการเสริิมสร้้างระบบสาธารณสุุขทั่่�วโลก พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�แทนจากรััฐบาลของประเทศสมาชิิก เข้้าร่่วม

ประชุุมแลกเปลี่่�ยน เสนอแนะ ให้้ข้้อคิิดเห็็นด้้านสุุขภาพโลก โดยรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข/ผู้้�บริิหาร 

ระดัับสููงของประเทศไทยซึ่่�งเป็็นประเทศสมาชิิก ได้้เป็็นหััวหน้้าคณะในการเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นประจำทุุกปีี 

	 กรมสุุขภาพจิิตพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การประชุุมสมััชชาอนามััยโลกเป็็นเวทีีสำคััญในการกำหนดนโยบาย

สุุขภาพระดัับโลก รวมถึึงด้้านสุุขภาพจิิต การเข้้าร่่วมจะช่่วยให้้กรมสุุขภาพจิิตสามารถแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�  

เสริิมสร้้างระบบสุุขภาพจิิตของประเทศ และรัับมืือกัับความท้้าทายด้้านสุุขภาพจิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ทั้้�งในปัจจุุบัันและอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ก่ อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อประชาชนและระบบสาธารณสุุข 

ของประเทศไทย

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 18 - 29 พฤษภาคม 2568 (รวมระยะเวลาเดิินทางไป - กลัับ)

ผลการดำเนิินงาน 
	 กรมสุุขภาพจิิต ได้้ผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนในวาระ Mental health and social c onnection  

“ความเชื่่�อมโยงทางสัังคม” ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญต่่อสุุขภาพจิิต เช่่น  การลดความเหงา ความโดดเดี่่�ยว  รวมถึึง  

การส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ในชุุมชน  ซึ่่�ง WHO เน้้นว่่าเป็็นปััจจััยเสริิมสร้้างสุุขภาวะจิิตที่่�ดีี และควรเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของนโยบายสาธารณสุุข รวมถึึงเข้้าร่่วมกิิจกรรมคู่่�ขนานภายใต้้หััวข้้อ “Corporal punishment of children :  

a global public health concern” หรืือการยุุติิการลงโทษทางร่่างกาย โดยเฉพาะเยาวชน  : ความท้้าทาย

ด้้านสาธารณสุุขในระดัับโลก
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2.4 โครงการประชุุม 9th Meeting of ASEAN Health Cluster 1  
ณ สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์
	 ASEAN Health Cluster 1 เป็็นกรอบความร่่วมมืือด้้านสาธารณสุุขของประเทศสมาชิิกอาเซีียน (AMS) 

ในระดัับคณะทำงานกลุ่่�มประเด็็นสุุขภาพที่่� 1 : การส่่งเสริิมวิิถีีการดำรงชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์

ของการประชุุมคืือการติิดตามความคืืบหน้้าและหารืือกลไกการดำเนิินกิิจกรรม/โครงการภายใต้้ Cluster 1  

Work Programme 2021 - 2025 ซึ่่�งได้้รัับการรัับรองจากที่่�ประชุุมเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสอาเซีียนด้้านการพััฒนา 

สาธารณสุุข (SOMHD) รวมถึึงการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และประสบการณ์์ระหว่่างประเทศสมาชิิก ซึ่่�งกรมสุุขภาพจิิต 

รัับผิดิชอบใน Priority 5 : Promotion of mental health โดยเป็็นเจ้้าภาพกิจิกรรม Finalisation of ASEAN 

Guideline on the Integration of Mental Health i nto Training Programmes of Undergraduate  

Doctors and Nurses ขณะนี้้� กรมสุุขภาพจิิตได้้แบ่่งหน้้าที่่�ให้้ประเทศสมาชิิกช่่วยร่่างเอกสารหลัักการดัังกล่่าว 

ตามหััวข้อที่่�กำหนด อยู่่�ระหว่่างการแจ้้งเวียีน Concept Note ฉบัับปรัับปรุงุ และการร่่างเอกสารให้้เสร็จ็สมบููรณ์์  

ซึ่่�งจะต้้องแจ้้งความคืืบหน้้าและขอความอนุุเคราะห์์ประเทศสมาชิิกให้้การจััดทำเอกสารสำเร็็จลุุล่่วง

	 กรมสุุขภาพจิิตพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า การประชุุม 9th Meeting of ASEAN Health Cluster 1  

ในปีี พ.ศ. 2568 มี ีความสำคััญต่่องานด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในระดัับประเทศและภููมิิภาค จึ ึงสมควร 

ให้้นัักวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนินิงานด้านสุขุภาพจิติอาเซียีนเข้้าร่่วมการประชุุม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนความก้้าวหน้้า 

ในงานสุุขภาพจิิตและจิิตเวชอย่่างยั่่�งยืืนในภููมิิภาคอาเซีียนต่่อไป

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 15 - 18 กรกฎาคม 2568 (รวมระยะเวลาเดิินทางไป - กลัับ)

ผลการดำเนิินงาน 
	 1.	การกำหนดนโยบายและแนวทางสุขุภาพของกลุ่่�มประเทศสมาชิิกอาเซียีนมีการหารืือและจััดทำแนวทาง 

ร่่วมกััน  โดยประเทศสมาชิิกสามารถเสนอประเด็็นสำคััญใหม่่ ๆ เพื่่�อพิิจารณาได้้ เช่่น ประเด็็นสุุขภาพกายและ 

จิิตในช่่วงการระบาดของโควิิด-19 

ภาพที่่� 69	 9th Meeting of Asean Health Cluster 1
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	 2.	การติิดตามผลการดำเนิินงานของที่่�ประชุุมดำเนิินการผ่่านเลขาธิิการอาเซีียน  (ASEAN Secretariat)  

โดยการดำเนิินงานในแต่่ละประเทศต้้องได้้รัับการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น  กรมหรืือ

กระทรวง

	 3.	ประเด็็นสำคััญด้้านสุุขภาพจิิต คื ือ ASEAN Guideline on the Integration of Mental Health  

into Training Programme of Undergraduate Doctor and Nurse ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นเจ้้าภาพหลััก  

และประเทศเมีียนมาเป็็นเจ้้าภาพร่่วม (Co-chair) เอกสารนี้้�ได้้รัับความร่่วมมืือจากประเทศสมาชิิกอาเซีียน 

ในการให้้ข้้อคิดิเห็น็และปรัับแก้้จนได้้ฉบัับสุดุท้้าย ดัั งนั้้�น จึ งึควรนำแนวทาง (Guideline) ฉบัับล่ าสุุดไปดำเนิินการ  

(implement) ในประเทศไทย โดยบููรณาการเรื่่�องสุุขภาพจิิตและโรคทางจิิตเวชเข้้ากัับหลัักสููตรฝึึกอบรมแพทย์์

และพยาบาลระดัับปริิญญาตรีีให้้เป็็นไปตามแนวทางของ ASEAN Health Cluster
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2.5 การประชุุมระดัับสููงเขตเศรษฐกิิจเอเปค ด้้านสาธารณสุุขและเศรษฐกิิจ  
ครั้้�งที่่� 15 และการประชุุม World Bio Summit ครั้้�งที่่� 4 ณ กรุุงโซล  
สาธารณรััฐเกาหลีี
	 การประชุุมระดัับสููงเขตเศรษฐกิิจเอเปค ด้ ้านสาธารณสุุขและเศรษฐกิิจ  ครั้้�งที่่� 15 และการประชุุม  

World Bio Summit ครั้้�งที่่� 4 จัั ดขึ้้�นภายใต้้หััวข้้อหลัักคืือ “Connect, Innovate, Prosper : Building  

a Healthy, Smart and Aging-Responsive Society” (เชื่่�อมโยง นวััตกรรม ความรุ่่�งเรืือง : การสร้้างสัังคม 

ที่่�มีีสุุขภาวะ ฉ ลาด และตอบสนองต่่อสัังคมสููงวััย) มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อหารืือผลกระทบทางเศรษฐกิิจ 

จากความท้า้ทายด้้านสุขุภาพ กำหนดนโยบายด้า้นสาธารณสุขุในอนาคต และส่ง่เสริมิความร่ว่มมือืระหว่า่งสมาชิกิ 

เขตเศรษฐกิิจเอเปค เพื่่�อสร้้างระบบการดููแลสุุขภาพที่่�ยืืดหยุ่่�นและครอบคลุุม พร้้อมทั้้�งรัับรองร่่างถ้้อยแถลงร่่วม 

ซึ่่�งมีีสาระสำคััญในการสนัับสนุนความร่่วมมืือเพื่่�อเสริมสร้างระบบสาธารณสุุขที่่�ยืืดหยุ่่�น ยั่่ �งยืืน  และสามารถ 

เข้้าถึึงได้้ เพื่่�อรองรัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ  การสร้้างสัังคมที่่�ประชากรมีีสุุขภาพดีี และการเปลี่่�ยนแปลง 

ทางโครงสร้างประชากรในภููมิภิาคเอเชียี - แปซิฟิิิก ผ่านการดำเนินิการสำคััญ อาทิ ิการผลัักดัันหลัักประกัันสุขุภาพ 

ถ้้วนหน้้า (UHC) การใช้้ประโยชน์์จากเทคโนโลยีีนวััตกรรมและปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างมีีจริยธรรม การพััฒนา 

ระบบการดููแลสุุขภาพและการบริิการชุุมชน  การเสริิมสร้้างระบบสุุขภาพที่่�มีีภููมิิคุ้้�มกัันต่อการเปลี่่�ยนแปลง 

สภาพภููมิิอากาศ รวมถึึงการกระชัับความร่่วมมืือในระดัับภููมิิภาคและการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของกลไกต่่าง ๆ 

ภายใต้้เอเปค

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 14 - 18 กัันยายน 2568 (รวมระยะเวลาเดิินทางไป - กลัับ)

ผลการดำเนิินงาน
	 กรมสุุขภาพจิิตได้้รัับแนวคิิด กลยุุทธ์์ และข้้อเสนอแนะเชิิงปฏิิบััติที่่�มุ่่�งเน้้นการเปลี่่�ยนผ่านจากการรัักษา 

ไปสู่่�การป้้องกัันและสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันทางใจ ให้้แก่่เยาวชนไทย โดยสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

	 1.	ระบบบริิการที่่�เข้้าถึึงง่่ายและเป็็นระบบ  : เน้้นการนำแนวคิิด โมเดลการดููแล 3 ระดัับ  (Three-Tier  

Support) มาปรัับใช้้เพื่่�อขยายผลโครงการในประเทศ ให้้ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การดููแลเบื้้�องต้้นในโรงเรีียนไปจนถึึง 

ศููนย์บำบััดเฉพาะทาง รวมถึงึการจััดต้ั้�งศููนย์บริการครบวงจร (One-Stop Shops) เพื่่�อลดอุปุสรรคในการเข้้ารัับบริการ

	 2.	การใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรม : มุ่่� งพััฒนา โมเดลสุุขภาพจิิตแบบผสมผสาน  (Hybrid Model)  

โดยรวมแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล (เช่่น  School Health HERO) เข้้ากัับการดููแลในชุมชนอย่่างมีีจริยธรรม  

พร้้อมทั้้�งประยุกุต์์ใช้้ AI และ Big Data ในการวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงและออกแบบการดููแลเฉพาะบุคุคล นอกจากนี้้� 

ยัังให้้ความสำคััญกัับการพิิจารณามาตรการเชิิงนโยบาย เช่่น  การออกกฎหมายจำกััดการเข้้าถึึงโซเชีียลมีีเดีีย  

เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงในโลกดิิจิิทััล
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	 3.	การสร้างพลัังและการบููรณาการข้้ามภาคส่่วน  : ผลัั กดัันให้้เยาวชนเป็็นผู้้�ร่่วมสร้าง (Co-creators)  

ในการกำหนดนโยบายและการช่่วยเหลืือเพื่่�อน  (Peer Support) เพื่่�อลดการตีีตราทางสัังคม พร้้อมท้ั้�งเน้้นย้้ำ 

ความสำคััญของการบููรณาการสุุขภาพจิิตในทุุกมิิติิของสัังคม ทั้้�งใน หลัักสููตรการศึึกษา ครอบครััว และที่่�ทำงาน  

ตามแนวทางยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ รวมถึึงการนำแนวคิิดด้้านแรงจููงใจ และการใช้้หลัักการ CBT มาประยุุกต์์ใช้้

ร่่วมกัับเทคโนโลยีี เพื่่�อส่่งเสริิมการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมอย่่างยั่่�งยืืน

ภาพที่่� 70	 ประชุุมระดัับสููงเขตเศรษฐกิิจเอเปค
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2.6 การประชุุมระดัับสููงของสมัชชาใหญ่่แห่่งสหประชาชาติิ ครั้้�งที่่� 4  
ว่่าด้้วยการป้้องกัันและควบคุุมโรคไม่่ติดต่่อ (High-level meeting on the 
prevention and control of noncommunicable diseases and the  
promotion of mental health and well-being : HLM on NCDs) และ
กิิจกรรมคู่่�ขนานด้้านสาธารณสุุข ในห้้วงสััปดาห์์ผู้้�นำของการประชุุมสมัชชา
สหประชาชาติิ สมัยสามััญ ครั้้�งที่่� 80 ณ สำนัักงานใหญ่่องค์์การสหประชาชาติิ 
นครนิิวยอร์์ก สหรััฐอเมริิกา
	 การประชุมุผู้้�บริหารระดัับสููงของสหประชาชาติวิ่า่ด้ว้ยการป้้องกัันและควบคุมุโรคไม่่ติดิต่อ่และการส่ง่เสริมิ 

สุุขภาพจิิตและสุุขภาวะที่่�ดีี (High-level meeting on NCDs : HLM on NCDs) จัั ดขึ้้�นเป็็นครั้้�งที่่� 4 โดยมีี 

เป้้าหมายหลัักในการรัับรองปฏิิญญาทางการเมืือง ฉบัับที่่ � 4 ว่่าด้้วยการป้้องกัันและควบคุุมโรคไม่่ติิดต่่อ 

และการส่่งเสริมสุุขภาพจิิตและสุุขภาวะที่่�ดีี โดยมุ่่�งเน้้นการเสวนาเพื่่�อปฏิิรููประบบสุุขภาพ กลไกการคลััง  

และการจััดหาเงิินทุุนเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อโรค NCDs และปััญหา 

สุุขภาพจิิต น อกจากนี้้� ยัั งมีีการจััดกิิจกรรมคู่่�ขนานด้านสุุขภาพจิิตที่่�สำคััญ เช่่น  การประชุุม No Health  

Without Mental Health : A Shared Commitment ซึ่่�งจััดโดยองค์์การอนามััยโลก (WHO) ร่วมกัับ UNICEF  

การประชุมุนี้้�จััดขึ้้�นก่อนการประชุมุ HLM on NCDs เพื่่�อเน้้นย้้ำและกระตุ้้�นให้้ผู้้�นำรััฐบาลให้้คำมั่่�นต่อสุขุภาพจิติ 

เป็็นครั้้�งแรกในการประชุุมระดัับสููงของสหประชาชาติิ โดยตอกย้้ำว่่าสุุขภาพจิิตเป็็นประเด็็นที่่�ต้้องได้้รัับ 

การดำเนิินการอย่่างจริงจัังในระดัับนโยบายโลก

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 21 - 27 กัันยายน 2568 (รวมระยะเวลาเดิินทางไป - กลัับ)

ภาพที่่� 71	 ประชุุมระดัับสููงของสมััชชาใหญ่่แห่่งสหประชาชาติิ ครั้้�งที่่� 4

ภาพที่่� 70	 ประชุุมระดัับสููงเขตเศรษฐกิิจเอเปค
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ผลการดำเนิินงาน
	 1.	การยกระดัับสถานะของสุุขภาพจิิตขึ้้�นเป็็นวาระหลัักเทีียบเท่่ากัับโรคไม่่ติิดต่่อทางกาย (NCDs)  

อย่่างสมบููรณ์์เป็็นครั้้�งแรก โดยถืือเป็็นสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานและเรีียกร้้องให้้มีีการยุุติิการตีีตรา (Stigma)  

และเปลี่่�ยนไปสู่่�การดููแลในชุุมชนที่่�เน้้นสิิทธิิมนุุษยชน

	 2.	แนวทางการบููรณาการทั่่�วทั้้�งสัังคมที่่�มีีข้้อสรุุปที่่�ชััดเจนว่่าการแก้้ไขปััญหา NCDs และสุุขภาพจิิต 

ต้้องใช้้แนวทางทั่่�วทั้�งรััฐบาล (Whole-of-Government) และทั่่�วทั้�งสัังคม (Whole-of-Society) โดยเน้้น 

การป้้องกัันและการจััดการที่่�ต้้นเหตุุ รวมถึึงการจััดการกัับปััจจััยทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�กำหนดสุุขภาพ

	 3.	การปฏิริููประบบสุขุภาพ และการลงทุนุที่่�ยั่่�งยืนื  โดยการบููรณาการบริกิาร NCDs และสุขุภาพจิิตเข้้ากัับ  

ระบบการดููแลสุุขภาพปฐมภููมิิ (PHC) เพื่่�อให้้บรรลุุหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า (UHC) และเรีียกร้้อง 

ให้้มีีการจััดหาเงิินทุุนที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านมาตรการทางการคลัังในประเทศ (เช่่น  ภาษีีบาป) เนื่่�องจากถืือว่่าการลงทุุน 

ด้้านสุุขภาพเป็็นสิินทรััพย์์ทางเศรษฐกิิจที่่�ให้้ผลตอบแทนสููง

	 4.	ประเทศไทยได้้รัับการยอมรัับในฐานะผู้้�นำ โดยการนำเสนอความสำเร็็จของระบบหลัักประกัันสุุขภาพ

ถ้้วนหน้้า (UHC) ระบบบริิการปฐมภููมิิ และอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) รวมถึึงความก้้าวหน้้า

ในการออกกฎหมายที่่�เข้้มแข็็งในด้้านสุุขภาพ
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3.1 โครงการแลกเปลี่่�ยนความร่่วมมืือทางวิิชาการสุุขภาพจิตระหว่่าง 
กรมสุุขภาพจิิต กัับสาธารณรััฐประชาชนจีีน
	 กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุขของไทยได้้ลงนามความร่่วมมืือ MOU กัับ หน่่วยงานสาธารณสุุข 

ในมณฑลต่า่ง ๆ  ของสาธารณรััฐประชาชนจีนี เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนความร่ว่มมือืทางการบริหิาร วิชิาการ บริกิารด้า้น 

สุุขภาพจิิต จิิตเวช และสาธารณสุุขอื่่�น  ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้อง เดิินทางไปเยืือนซึ่่�งกัันและกััน  ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือ 

จากหน่่วยงานสาธารณสุขุของสาธารณรััฐประชาชนจีนีเป็็นอย่่างดีมีาตลอด ปัจจุบุัันมีมีณฑลและเมือืงต่่าง ๆ เข้้าร่่วม 

โครงการท้ั้�งสิ้้�น 11 แห่่ง ได้้แก่่ Beijing, Chongqing. Fujian, Heilongjiang, Hunan, Inner Mongolia, Shandong,  

Shaanxi, Shanxi, Sichuan และ Tianjin นัับเป็็นความก้้าวหน้้าในการพััฒนาเครืือข่่ายของกรมสุุขภาพจิิต

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 7 - 11 กรกฎาคม 2568 ณ เทศบาลกรุุงปัักกิ่่�ง

ผลการดำเนิินงาน
	 กรมสุุขภาพจิิตสนัับสนุนให้้เกิิดความร่่วมมืือทางวิิชาการอย่่างเป็็นรููปธรรมระหว่่างโรงพยาบาลในสัังกััด

กรมสุุขภาพจิิต กัับ โรงพยาบาลจิิตเวชในสาธารณรััฐประชาชนจีน ณ มณฑลที่่�มีีความร่่วมมืืออยู่่�เดิิม ซึ่่�งรวมถึึง 

การจััดส่่งนัักวิิชาการเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�และถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ระหว่่างกััน  เพื่่�อยกระดัับศัักยภาพของ

บุุคลากรทั้้�งสองฝ่่าย โดยโรงพยาบาลในจีีนมีีความก้้าวหน้้าในการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััย  

รวมถึึงนวััตกรรมด้้านการตรวจวินิิจฉััยและการบำบััดรัักษาแบบบููรณาการ (Multidisciplinary Integrated 

Diagnosis and Treatment) ในการดููแลผู้้�ป่่วย น อกจากนี้้� ยัั งมีีการพััฒนารููปแบบการฟื้้�นฟููสุุขภาพจิิตที่่�เน้้น 

การดููแลอย่่างอบอุ่่�นและเป็็นมิิตร ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�ควรนำมาศึึกษาและปรัับใช้้ ด้ วยความก้้าวหน้้าทางวิิชาการ 

และเทคโนโลยีี จึ ึงควรส่่งทีีมสหวิิชาชีีพจากประเทศไทยไปศึึกษาดููงาน  เข้้ารัับการอบรม หรืือเรีียนรู้�การใช้้

เทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้และพััฒนาการดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย

ในระยะสั้้�นและระยะยาวต่่อไป

3 กลุ่มโครงการแลกเปลี่ยนความร่วมมือตาม MOU ระหว่าง 
กรมสุขภาพจิตและสาธารณรัฐประชาชนจีน

ภาพที่่� 72  MOU กรมสุุขภาพจิิตและจีีน
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4.1 การประชุุมและร่่วมหารืือความร่่วมมืือระหว่่างกรมสุุขภาพจิิต 
และกองทุุนเพื่่�อเด็็กแห่่งสหประชาชาติิประจำประเทศไทย (UNICEF Thailand)
	 กรมสุุขภาพจิิต โดยสำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต กลุ่่�มวิิเทศสััมพัันธ์์ ได้้จััดการประชุุมหารืือความร่่วมมืือกัับ

กองทุนุเพื่่�อเด็ก็แห่่งสหประชาชาติิประจำประเทศไทย (UNICEF Thailand) การประชุุมนี้้�มีนีายแพทย์์กิติติศิัักดิ์์�  

อัักษรวงศ์์ อธิิบดีีกรมสุุขภาพจิิต เป็็นประธานร่วมกัับ  Ms. Severine Leonardi, UNICEF Deputy  

Representative for Thailand เพื่่�อเสริิมสร้างความร่่วมมืือที่่�มั่่�นคง และสำรวจแนวทางใหม่่ ๆ ส ำหรัับ 

การทำงานร่่วมกัันระหว่่างกรมสุุขภาพจิิตและองค์์การยููนิิเซฟ  ประเทศไทยต่่อไป โดยมีีนายแพทย์์ศิิริิศัักดิ์์�  

ธิติิิดิิลกรััตน์์ รองอธิบิดีกีรมสุขุภาพจิิต แพทย์์หญิงิณิชิาภา สวััสดิ กิานนท์ รองอธิบิดีกีรมสุขุภาพจิติ และผู้้�บริหิาร 

กรมสุุขภาพจิิตเข้้าร่่วมการหารืือ

ระยะเวลา 
	 วัันอัังคารที่่� 4 มีีนาคม 2568 เวลา 13.30 - 15.30 น.

ผลการดำเนิินงาน
	 กรมสุุขภาพจิิตและองค์์การยููนิิเซฟ  ประจำประเทศไทย มี ความเห็็นพ้้องร่่วมกัันว่่างานด้านสุุขภาพจิิต 

เด็็กและเยาวชนมีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง โดยให้้ความสำคััญเป็็นพิเศษกัับการอบรมเลี้้�ยงดููบุุตร (Parenting)  

ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญของการอภิิบาลบุตุร ที่่�จะส่่งผลต่่อการส่่งเสริมและสนัับสนุนพััฒนาการรอบด้าน ทั้�งทางกาย  

สติปััญญา สัั งคม อารมณ์์ และการศึึกษา ตั้ ้�งแต่่วััยทารกจนถึึงวััยผู้้�ใหญ่่ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนงานดัังกล่่าว ส ำหรัับ 

ดำเนิินโครงการสำคััญ 2 โครงการ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ได้้แก่่ 1) โครงการนำร่่องบููรณาการ 

เพื่่�อเสริมสร้างความเข้้มแข็็งให้้ระบบและบริการสนัับสนุุนทางจิิตใจและจิิตสัังคมสำหรัับเด็็กและเยาวชน 

ในประเทศไทย และ 2) โครงการแผนปฏิิบััติิการพััฒนาระบบและบริิการสุุขภาพจิิตเด็็กและเยาวชน 

อย่่างบููรณาการ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4 กลุ่มโครงการประชุมหารือด้านสุขภาพจิต หรือด้านสาธารณสุข
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในประเทศไทย

ภาพที่่� 73	 ประชุุมหารืือด้้านสุุขภาพจิิต หรืือด้้านสาธารณสุุขอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศไทย

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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5.1 โครงการอบรมภาษาจีีนเพื่่�อการต้้อนรัับแขกต่่างประเทศ ประจำปี ี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
	 ในยุคุโลกาภิวิััตน์์ที่่�มีกีารติดิต่่อสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรมเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง กรมสุขุภาพจิติได้้มีีการลงนาม 

ความร่่วมมืือทางวิิชาการเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และการศึึกษาดููงานระหว่่างประเทศไทยและสาธารณรััฐประชาชนจีน 

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นกััน ด้ วยเหตุุนี้้� การเตรีียมความพร้้อมด้้านภาษาจีีนจึงเป็็นสิ่่�งจำเป็็นสำหรัับบุุคลากร 

ของกรมสุุขภาพจิิต เพื่่�อให้้สามารถสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดอุุปสรรคทางภาษา และเพิ่่�มความเข้้าใจ 

ในบริบททางวััฒนธรรม ซึ่่�งจะช่่วยให้้การให้้บริการและการดููแลสุุขภาพจิิตเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและตอบสนอง 

ความต้้องการของคณะศึึกษาดููงานจากประเทศจีีนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 กรมสุขุภาพจิติ โดยสำนัักวิชิาการสุขุภาพจิติ จึ งึเล็ง็เห็น็ความสำคััญและความจำเป็็นในการเพิ่่�มระดัับทัักษะ

ความรู้้�ด้้านภาษาจีีน  เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการของกรมสุุขภาพจิิต และส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่าง

ประเทศในด้้านสุุขภาพจิิตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โครงการนี้้�จึึงถููกจััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในสัังกััด

ที่่�ได้้รัับมอบหมายในการดำเนิินงานรัับรองแขกต่่างประเทศ ให้้มีีทัักษะการสื่่�อสารภาษาจีีนเบื้้�องต้้นที่่�สามารถ 

นำไปใช้้ในการต้้อนรัับ การให้้ข้้อมููล และการสื่่�อสารกัับแขกชาวจีีนได้้อย่่างเหมาะสมและต่่อเนื่่�อง

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 1 - 3 เมษายน 2568

ผลการดำเนิินงาน
	 ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการมีรีะดัับความพึงึพอใจในระดัับมากที่่�สุดุถึงึมาก ร้ อยละ 97.1 และมีผีลการประเมินิความรู้้� 

หลัังผ่่านการอบรม ร้ ้อยละ 84.2 โดยผู้้�เข้้าร่่วมอบรมสามารถเพิ่่�มระดัับสมรรถนะภาษาจีีน ส ามารถสื่่�อสาร  

สนทนา เรียีนรู้้�ประโยค สำนวน และคํําศััพท์์ เกี่่�ยวกัับงานสุุขภาพจิติเบื้้�องต้้นเพื่่�อสื่่�อสารและรัับรองแขกต่่างประเทศ  

รวมถึึงสามารถนำความรู้้�ไปใช้้จริิง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านพััฒนาการหลัังการอบรม ซึ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลง 

ในทางที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน

5 กลุ่มโครงการอบรมบุคลากรด้านต่างประเทศ
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5.2 โครงการอบรมนานาชาติิ หลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากรสาธารณสุุข 
ด้้านสุุขภาพจิตและจิิตเวช ประจำปีี 2568 (International Mental Health  
Work Force Training Program 2025)
	 กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข ได้้ลงนามความร่่วมมืือกัับองค์์การอนามััยโลกประจำประเทศไทย 

(WHO Thailand) จัั ดทำโครงการอบรมนานาชาติิ หลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากรสาธารณสุุขด้้านสุุขภาพจิิต 

และจิิตเวช ประจำปีี 2568 (International Mental Health Work Force Training Program 2025)  

หลัักสููตรนี้้�พััฒนาจากหลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง ส าขาการพยาบาลสุขุภาพจิติและจิติเวช โดยความร่่วมมือื 

ระหว่่างหน่่วยบริการจิิตเวชในสัังกััดกัับสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อเสริมสร้างสมรรถนะของบุุคลากรสาธารณสุุข 

ในการให้้บริกิารด้้านสุขุภาพจิิตและจิิตเวชอย่่างมีมีาตรฐาน หลัักสููตรได้้รัับการปรัับให้้เหมาะสมสำหรัับผู้้�เข้้าอบรม 

จากต่่างประเทศ โดยร่่วมมืือกัับ WHO ในการดำเนิินการอบรมเชิิงปฏิิบััติการและการเรีียนรู้�แบบผสมผสาน 

(Blended Learning) เพื่่�อส่่งเสริม สนัับสนุ น  การพััฒนางานสุุขภาพจิิตในกลุ่่�มประเทศสมาชิิกอาเซีียน 

และเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านสุุขภาพจิิตของกรมสุุขภาพจิิต ให้้เกิิดความก้้าวหน้้า มั่่ �นคง และยั่่�งยืืน ส ามารถ 

แลกเปลี่่�ยนและถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�เพื่่�อนำไปประยุุกต์์ใช้้ตามบริิบทของแต่่ละประเทศได้้อย่่างเหมาะสม

ระยะเวลา 
	 ระหว่่างวัันที่่� 16 มิิถุุนายน – 4 กรกฎาคม 2568

ผลการดำเนิินงาน
	 ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมจาก 9 ประเทศ จำนวน 25 คน ได้้แก่่ บัังกลาเทศ 7 คน, กััมพููชา 2 คน, จีีน 2 คน, อิินเดีีย 

2 คน, อิินโดนีีเซีีย 1 คน, เมีียนมา 3 คน, เนปาล 1 คน, เวีียดนาม 2 คน และไทย 5 คน โดยมีีคะแนนทดสอบ

ความรู้้�หลัังอบรมผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 83.44 และมีีคะแนนความพึึงพอใจต่่อโครงการในภาพรวม ร้้อยละ 92.00  

ภาพที่่� 74  หลัักสููตรการพััฒนาบุุคลากรสาธารณสุุขด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช
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6.1 การรัับรองชาวต่่างประเทศในการเดิินทางมาเยืือนประเทศไทย 
เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� และศึึกษาดููงานด้้านการบริิหาร การให้้บริิการ 
งานสุุขภาพจิิตและจิิตเวช
	 ตามที่่�กรมสุขุภาพจิติ กระทรวงสาธารณสุขุของไทยมีคีวามร่่วมมือืกัับหน่่วยงานสาธารณสุุขในมณฑลต่่าง ๆ  

ของสาธารณรััฐประชาชนจีีน  และประเทศต่่าง ๆ ในอาเซีียน  เพื่่�อการแลกเปลี่่�ยนความร่่วมมืือทางการบริิหาร  

วิิชาการ บริ ิการด้้านสุุขภาพจิิต จิิตเวช และสาธารณสุุขอื่่�น  ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีการแลกเปลี่่�ยนความร่่วมมืือ 

ด้้านวิิชาการ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความรู้้�และติิดตามการพััฒนาการดำเนิินงานสุุขภาพจิิตและจิิตเวช ประเด็็น 

ความเป็็นเลิิศด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวชของแต่่ละฝ่่ายในปััจจุุบััน นัับ เป็็นความก้้าวหน้้าในการพััฒนาเครืือข่่าย

ของกรมสุุขภาพจิิต

ระยะเวลา 
	 ครั้้�งที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 6 - 7 พฤศจิิกายน  2568 คณะนัักวิิชาการจากโรงพยาบาลจิิตเวช Soeharto 

Heerdjan Mental Hospital กรุุงจาการ์์ตา สาธารณรััฐอิินโดนีีเซีีย

	 ครั้้�งที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 17 - 19 พฤศจิิกายน 2568 คณะผู้้�บริิหารและนัักวิิชาการจาก Fujian Provincial 

Health Commission มณฑลฝููเจี้้�ยน สาธารณรััฐประชาชนจีีน

ผลการดำเนิินงาน
	 สำนัักวิิชาการสุุขภาพจิิต ได้้รัับความอนุุเคราะห์์สถานที่่�และบุุคลากรจากหน่่วยงานสำคััญในสัังกััด 

กรมสุุขภาพจิิตและกระทรวงสาธารณสุุข, อาทิิ โรงพยาบาลศรีีธััญญา, สถ าบัันเวชศาสตร์์สมเด็็จพระสัังฆราช 

ญาณสัังวรเพื่่�อผู้้�สููงอายุุ, โรงพยาบาลพระนั่่�งเกล้้า, สถ าบัันจิิตเวชศาสตร์์สมเด็็จเจ้้าพระยา, โรงพยาบาล 

ยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์ และสถาบัันราชานุุกููล เพื่่�อจััดให้้คณะผู้้�บริิหารและนัักวิิชาการที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 

ได้้ศึกึษาเรียีนรู้้�ระบบบริการและการดำเนินิงานเชิงิลึกึ ในด้านสุขุภาพจิติและจิติเวชเด็ก็และวััยรุ่่�นของประเทศไทย 

อย่่างครอบคลุุมและเป็็นรููปธรรม การดำเนิินงานนี้้�ก่่อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�อย่่างเข้้มข้้นในประเด็็น 

ด้้านสุขุภาพจิิตและจิติเวช รวมถึงึด้้านสาธารณสุขุอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อง ซึ่่�งช่่วยเสริมสร้างความเข้้าใจและประสบการณ์์ 

ร่่วมกัันเกี่่�ยวกัับแนวทางการให้้บริิการและการดููแลผู้้�ป่่วยเด็็กและวััยรุ่่�น น อกจากนี้้� ยัั งเป็็นการสร้้างและกระชัับ 

เครือืข่่ายความร่่วมมือื ระหว่่างสำนัักวิชิาการสุขุภาพจิติกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายภายในประเทศ อัันจ ะเป็็นประโยชน์์ 

ในการพััฒนางานด้้านสุุขภาพจิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

6 กลุ่มโครงการรับรองแขกต่างประเทศ
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	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข ได้้ให้้ความสำคััญกัับ 

การบููรณาการงานสุุขภาพจิิตกัับทุกภาคส่่วนของสัังคม โดยตระหนัักว่่า การดููแลสุุขภาพจิิตของ

ประชาชนเป็็นภารกิิจที่่�ซัับซ้้อนและจำเป็็นต้องอาศััยการผนึกกำลัังจากทุุกภาคีีเครืือข่่าย ทั้ �งในระดัับ

ประเทศ ภููมิ ิภาค และนานาชาติิ ในการขยายขีีดความสามารถในการเข้้าถึึงบริิการ และยกระดัับคุุณภาพ 

บริิการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชให้้แก่่ประชาชนได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเป็็นระบบ  โดยได้้ขัับเคลื่่�อนงานสุุขภาพจิิต 

ผ่่านความร่่วมมืือ รวมทั้้�งสิ้้�น  11 ฉบัับ  ซึ่่�งได้้สร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงและเครืือข่่ายที่่�แข็็งแกร่่งสำหรัับ 

การดำเนิินงานสุุขภาพจิิตในระยะยาว  และเป็็นกลไกสำคััญในการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ของกรมสุุขภาพจิิต 

ในการทำให้้ประชาชนมีสุุขภาพจิิตที่่�ดีีและสามารถปรัับตััวอยู่่�ในสัังคมได้้อย่่างมีีคุุณภาพ รวมทั้้�งสะท้้อนถึึง 

การดำเนิินงานเชิิงรุุกใน 4 มิิติิหลััก ดัังนี้้�

การขัับเคลื่่�อนกลไกการดำำ�เนิินงานสุุขภาพจิิต 
ผ่่านเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

1 การยกระดับความร่วมมือสู่สากลและการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

	 กรมสุุขภาพจิิตได้้ขยายขอบเขตการทำงานไปสู่่�ระดัับนานาชาติิ โดยเฉพาะการลงนามในข้้อตกลง 

ความร่่วมมืือด้้านสุุขภาพจิิต (Agreement of Cooperation on Mental Health) กัับคณะกรรมการสุุขภาพ

เทศบาลกรุุงปัักกิ่่�งแห่่งสาธารณรััฐประชาชนจีีน ข้ อตกลงนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้เป็็นระยะเวลา 5 ปี ี (กรกฎาคม 2568 

- กรกฎาคม 2573) ส ะท้้อนเจตนารมณ์์ร่่วมกัันในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความร่่วมมืือใน  9 ด้ ้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับสุุขภาพจิิตในปัจจุบััน  ได้้แก่่ การบริหารจััดการภาครััฐและการพััฒนาระบบบริการด้้านสุุขภาพจิิต การส่่งเสริม  

การป้้องกััน  และการวิจิััยทางคลินิิิกที่่�เกี่่�ยวกัับโรคจิิตเวชที่่�สำคััญ การส่่งเสริมิสุขุภาพจิติในกลุ่่�มประชากรเป้้าหมาย  

การให้้ความช่่วยเหลืือทางจิิตวิิทยาและการแทรกแซงในภาวะวิิกฤติิ บริ ิการสุุขภาพจิิตในชุุมชนและการฟื้้�นฟูู 

สมรรถภาพทางจิติเวช การพััฒนาศัักยภาพของบุคุลากรด้้านสุขุภาพจิติ การเปลี่่�ยนผ่านสู่่�ระบบดิจิิทิััลด้้านสุขุภาพจิติ  

รวมถึึงการส่่งเสริมการแลกเปลี่่�ยนข้อมููล

ข่่าวสารด้้านสุุขภาพจิิต ความร่่วมมืือ

ดัังกล่่าว  ได้้ดำเนิินการย่่างเป็็นรููปธรรม 

ผ่่ าน โครงการแลก เปลี่่� ยนบุุ คลากร 

ด้้ า น สุุ ข ภ า พ จิิ ต เ พื่่� อ ศึึ ก ษ า ดูู ง า น 

และฝึึกอบรม ทำให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยน 

ข้้อมููล ระบบ นโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิ 

ที่่� ดีี  ( Bes t  P rac t i ces )  ระหว่่ า ง 

สองประเทศอย่่างแท้้จริิง

ภาพที่่� 75  ความร่่วมมืือด้้านสุุขภาพจิิตกัับจีีน
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	 ผลงานเด่่นในปีีนี้้�มุ่่�งเน้้นการสร้้างระบบการดููแลสุุขภาพจิิตในกลุ่่�มประชากรที่่�มีีความเสี่่�ยงและเปราะบาง 

อย่่างเป็็นระบบ

		  •	 ระบบบริกิารในเรือืนจำ : โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์� ได้้ลงนามบัันทึกข้้อตกลงความร่่วมมือื  

(MOU) เรื่่�อง “การพััฒนาระบบบริการสุุขภาพจิิตและจิิตเวชในเรืือนจำ” ร่ วมกัับเรืือนจำกลางอุุบลราชธานีี  

เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการดููแลผู้้�ต้องขัังให้้ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การคััดกรอง การป้้องกััน  การรัักษา การฟื้้�นฟูู  

และการส่่งต่่อผู้้�ต้้องขัังที่่�มีีปััญหาสุุขภาพจิิต ทำให้้ผู้้�ต้้องขัังได้้รัับบริการที่่�มีีคุุณภาพและสามารถกลัับคืนสู่่�สัังคม

ได้้อย่่างมีีคุุณค่่า

	 	 •	 การดููแลสุุขภาพจิิตในสถานศึึกษา : มีีการขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืืออย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสร้้าง 

ความปลอดภััยทางจิิตใจในโรงเรีียน  โดยโรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์� ได้้ลงนาม MOU การป้้องกััน  เฝ้้าระวััง  

แก้้ไขปััญหานัักเรีียนที่่�มีีปััญหาด้้านสุุขภาพจิิต กัับ โรงเรีียนเบ็็ญจะมะมหาราช และร่่วมมืือกัับ  42 หน่่วยงาน  

ใน MOU การสร้้างเครืือข่่ายความปลอดภััย การคุ้้�มครอง และการดููแลช่่วยเหลืือเด็็กนัักเรีียน  ในพื้้�นที่่� ส พป. 

อุุบลราชธานีี เขต 3 นอกจากนี้้� โรงพยาบาลสวนปรุุง ยัังร่่วมมืือกัับโรงเรีียนวััฒโนทััยพายััพ ใน MOU โครงการ 

สถานศึกษาสีีขาวปลอดยาเสพติดิและอบายมุุข ซึ่่�งเป็็นการบููรณาการมาตรการป้้องกััน ค้ นหา รัั กษา และเฝ้้าระวััง 

ยาเสพติิดและสุุขภาพจิิตอย่่างครอบคลุุม

2

3

การสร้างความเข้มแข็งในการดูแลสุขภาพจิตในกลุ่มเปราะบาง

การบูรณาการองค์ความรู้และบริการวิชาการ

	 เพื่่�อแก้ป้ัญัหาตั้้�งแต่ต้่้นน้้ำคือืการสร้า้งคนและองค์ค์วามรู้้� มีกีารลงนามความร่ว่มมือืที่่�เน้น้การพััฒนาระบบ

การศึึกษาและการพััฒนาบุุคลากรด้้านการพยาบาลจิิตเวชโดยเฉพาะ

		  •	 ความร่่วมมืือด้้านการพยาบาลจิตเวชเด็็กและวััยรุ่�น : โรงพยาบาลยุุวประสาทไวทโยปถััมภ์์  

ซึ่่�งเป็็นสถาบัันเฉพาะทาง ได้้เป็็นแกนหลัักในการลงนามความร่่วมมือืทางวิชิาการกัับสถาบัันการศึกึษาชั้้�นนำหลายแห่่ง  

เช่่นคณะพยาบาลศาสตร์์ จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย, มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุรีุี และวิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนี  

ชลบุุรีี โดยมีีเป้้าหมายร่่วมกัันในการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร การจััดการศึึกษา (เป็็นแหล่่งฝึึกปฏิิบััติ) การวิิจััย 

และบริิการวิิชาการด้้านการพยาบาลจิิตเวชเด็็กและวััยรุ่่�น

		  •	 ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาพยาบาลทั่่�วไป : โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ ร่ วมกัับ 

คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช ในการเป็็นหน่่วยรัับรองการฝึึกปฏิิบััติิ 

ของนัักศึึกษาพยาบาลและแลกเปลี่่�ยนทรััพยากรทางวิิชาการ

ภาพที่่� 75  ความร่่วมมืือด้้านสุุขภาพจิิตกัับจีีน
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		  •	 การดููแลผู้้�ป่่วยยาเสพติิดระยะยาว : โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลาราชนคริินทร์์ และโรงพยาบาล 

ธััญญารัักษ์์สงขลา ได้้ผนึึกกำลัังกัับภาคีีเครืือข่่ายหลายฝ่่าย (ตำรวจ  อบจ. เรืือนจำ คุ มประพฤติิ และ อปท.)  

ใน MOU ยกระดัับมินิธิััญญารัักษ์์ เพื่่�อสร้างรููปแบบการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพผู้้�ติดิยาเสพติิดระยะยาวใน 8 อำเภอนำร่่อง 

ของจัังหวััดสงขลา

	 	 •	 โครงการขัับเคลื่่�อนเมืืองสุุขภาพดีี : ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 7 ขอนแก่่น  ได้้ร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 

สาธารณสุขุและท้้องถิ่่�น  (เช่่น  เทศบาลนครขอนแก่่น  รพ.ขอนแก่่น  รพ.ศรีีนคริินทร์์) ใน MOU โครงการขัับเคลื่่�อน 

เมืืองสุุขภาพดีีด้้วยหลัักเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต (Lifestyle Medicine) โดยมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนา 

องค์์ความรู้้�  และจััดอบรมเทคนิิคการจััดการความเครีียด การนอนหลัับ  และการสร้้างความสััมพัันธ์์เชิิงบวก  

ซึ่่�งเป็็น 3 ใน 6 เสาหลัักของ Lifestyle Medicine

		  •	 การส่่งเสริิมพััฒนาการเด็็กปฐมวััย  (Thai Triple-P) : กรมสุุขภาพจิิตร่่วมกัับกรมอนามััย  

กรมควบคุุมโรค ส ำนัักงานปลััดกระทรวงสาธารณสุุข เขตสุุขภาพที่่� 11 และเขตสุุขภาพที่่� 12 ได้้ลงนาม 

ความร่่วมมืือกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  รวมทั้้�งหมด 109 แห่่ง เพื่่�อขัับเคลื่่�อนโครงการ “เลี้้�ยงเก่่ง  

ลููกเก่่ง ด้้วย Thai Triple-P” ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมสำคััญใน “เดืือนแห่่งสุุขภาพใจ (Mind Month)” โดยมีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยเพื่่�อส่่งเสริิมพััฒนาการและความฉลาดทางอารมณ์์ ควบคู่่�ไปกัับ 

การป้้องกัันโรคและสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน

	 	 ผลงานความร่่วมมืือเหล่่านี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกรมสุุขภาพจิิตในการสร้้างความร่่วมมืือ 

ที่่�หลากหลายและครอบคลุุมทุุกมิิติิของสัังคม เพื่่�อให้้ประชาชนทุกกลุ่่�มวััยสามารถเข้้าถึึงบริการสุุขภาพจิิต 

ที่่�มีีคุุณภาพได้้อย่่างเท่่าเทีียมและยั่่�งยืืน

4 การขยายบริการสุขภาพจิตเชิงพื้นที่และการส่งเสริมวิถีชีวิต
สุขภาพดี

รายงานประจำำ�ปีี 2568
กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข262



ภาคผนวก

9ส่่วนที่่�



ทำำ�เนีียบหน่่วยงานกรมสุุขภาพจิิต

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ที่่�ตั้้�ง เบอร์์โทรศััพท์์

1 กรมสุุขภาพจิิต กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 

88/20 หมู่่� 4 

ถนนติิวานนท์์ อำำ�เภอเมืือง

จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2149-5555-60,

0-2590-8000 

โทรสาร : 0-2149-5512 

 www.dmh.go.th

2 สำำ�นัักงานเลขานุุการกรม อาคาร 3 ชั้้�น 2 กรมสุุขภาพจิิต             

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2149-8148, 

0-2149-5513                  

โทรสาร : 0-2149-5512 

https://secret.dmh.go.th/

3 กองบริิหารทรััพยากรบุุคคล อาคาร 2 ชั้้�น 2 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8324                                    

โทรสาร : 0-2149-5518                   

https://hr.dmh.go.th/

4 กองบริิหารการคลััง อาคาร 3 ชั้้�น 3 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8140

โทรสาร : 0-2149-5520

https://online.flip.

5 กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน อาคาร 3 ชั้้�น 4 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8126

โทรสาร : 0-2149-5524 

https://plan.dmh.go.th

6 กองส่่งเสริิมและพััฒนาสุุขภาพจิิต อาคาร 3 ชั้้�น 5 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8175

โทรสาร  : 0-2149-5527 

https://dmhpd.dmh.go.th

7 สำำ�นัักวิิชาการสุุขภาพจิิต อาคาร 1 ชั้้�น 3 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2149-5537

โทรสาร : 0-2149-5539

https://bmha.dmh.go.th

8 กองบริิหารระบบบริิการสุุขภาพจิิต อาคาร 2 ชั้้�น 3-4  

กรมสุุขภาพจิิต กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8184-5, 

0-2590-8220

โทรสาร : 0-2149-5533 

https://mhso.dmh.go.th/
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ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ที่่�ตั้้�ง เบอร์์โทรศััพท์์

9 กลุ่่�มตรวจสอบภายใน อาคาร 4 ชั้้�น 3 กรมสุุขภาพจิิต             

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8136  

โทรสาร : 0-2149-5543-4 

https://audit.dmh.go.th/

10 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร อาคาร 4 ชั้้�น 3 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8196  

 โทรสาร : 0-2589-0974 

https://psdg.dmh.go.th/

11 สำำ�นัักงานโครงการ 

TO BE NUMBER ONE

อาคาร 4 ชั้้�น 5 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8181 

โทรสาร : 0-2149-8157

https://tobenumber1.net/

12 สำำ�นัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ อาคาร 3 ชั้้�น 4 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8085

โทรสาร  : 0-2590-8572

https://ict.dmh.go.th/

13 สำำ�นัักงานเลขานุุการคณะกรรมการ

สุุขภาพจิิตแห่่งชาติิ

อาคาร 4 ชั้้�น 3 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8130, 

0-2590-8041, 0-2590-8043, 

0-2590-8046

โทรสาร : -

https://omhc.dmh.go.th/

14 สำำ�นัักความรอบรู้้�สุุขภาพจิิต อาคาร 4 ชั้้�น 4 กรมสุุขภาพจิิต

กระทรวงสาธารณสุุข อำำ�เภอเมืือง

จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2590-8550

โทรสาร : -

https://www.mhl.prdmh.com

15 สถาบัันราชานุุกููล 4737 ถ.ดิินแดง แขวงดิินแดง

เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ : 0-2248-8900  

โทรสาร : 0-2248-2944

https://rajanukul.go.th/

16 สถาบันัจิติเวชศาสตร์์สมเด็จ็เจ้้าพระยา 112 ถนนสมเด็็จเจ้้าพระยา 

แขวงคลองสาน เขตคลองสาน

กรุุงเทพมหานคร 10600

โทรศััพท์์ : 0-2442-2500-8 

โทรสาร : 0-2437-7092

https://somdet.go.th/
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17 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็กและ

วััยรุ่่�นราชนคริินทร์์

75/5 ถนนพระรามที่่� 6 

แขวงทุ่่�งพญาไท เขตราชเทวีี 

กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ : 0-2248-8999

โทรสาร : 0-2248-8998

https://camri.go.th/

18 สถาบัันกััลยาณ์์ราชนคริินทร์์ 23 หมู่่� 8 ถนนพุุทธมณฑลสาย 4

แขวงทวีีวััฒนา เขตทวีีวััฒนา

กรุุงเทพมหานคร 10170

โทรศััพท์์ : 0-2441-6100  

โทรสาร : 0-2441-6101

https://galya.go.th/

19 สถาบัันพััฒนาการเด็็กราชนคริินทร์์ 196 หมู่่� 10 ตำำ�บลดอนแก้้ว 

อำำ�เภอแม่่ริิม จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50180

โทรศััพท์์ : 0-5390-8300-49

โทรสาร : 0-5390-8330 

https://www.ricd.go.th/

20 โรงพยาบาลศรีีธััญญา 47 หมู่่� 4 ถนนติิวานนท์์

ตำำ�บลตลาดขวััญ อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนนทบุุรีี 11000

โทรศััพท์์ : 0-2528-7800 

โทรสาร : 0-2528-7834

https://www.srithanya.go.th/

21 โรงพยาบาลยุุวประสาท

ไวทโยปถััมภ์์ 

61 ซอยเทศบาล19 

ถนนสุขุุุมวิิท ตำำ�บลปากน้ำำ�� อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270

โทรศััพท์์ : 0-2384-3381-3,                

0-2380-5601-3, 0-2380-5605-6

โทรสาร : 0-2394-1845

https://ycap.go.th/

22 โรงพยาบาลสวนปรุุง 131 ถนนช่่างหล่่อ 

ตำำ�บลหายยา อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100

โทรศััพท์์ : 0-5390-8500  

โทรสาร : 0-5390-8595

https://www.suanprung.go.th/

23 โรงพยาบาลจิิตเวชนครสวรรค์์

ราชนคริินทร์์

2 หมู่่� 4 ตำำ�บลท่่าน้ำำ��อ้้อย

อำำ�เภอพยุุหะคีีรีี

จัังหวััดนครสวรรค์์ 60130

โทรศััพท์์ : 0-5621-9444  

โทรสาร : 0-5621-9400

https://nph.go.th/

24 โรงพยาบาลจิิตเวชนครราชสีีมา

ราชนคริินทร์์

86 ถนนช้้างเผืือก 

ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนครราชสีีมา 30000

โทรศััพท์์ : 0-4423-3999 

โทรสาร : 0-4423-3997

https://www.jvkorat.go.th/

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ที่่�ตั้้�ง เบอร์์โทรศััพท์์
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25 โรงพยาบาลพระศรีีมหาโพธิ์์� 212 ถนนแจ้้งสนิิท 

ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000

โทรศััพท์์ : 0-4535-2500 

โทรสาร : 0-4535-2513

https://www.prasri.go.th/

26 โรงพยาบาลจิิตเวชขอนแก่่น

ราชนคริินทร์์

169 ถนนชาตะผดุุง 

ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดขอนแก่่น 40000

โทรศััพท์์ : 0-4320-9999  

โทรสาร  : 0-4322-4722

https://www.krph.go.th/

27 โรงพยาบาลจิิตเวชนครพนม

ราชนคริินทร์์

210 หมู่่� 11 ถนนนครพนม-ท่่าอุุเทน 

ตำำ�บลอาจสามารถ อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนครพนม 48000

โทรศััพท์์ : 0-4253-9000

โทรสาร : 0-4253-9001

https://www.npmrph.go.th/

28 โรงพยาบาลจิิตเวชสระแก้้ว

ราชนคริินทร์์

176 หมู่่� 3 ตำำ�บลหนองน้ำำ��ใส 

อำำ�เภอวััฒนานคร 

จัังหวััดสระแก้้ว 27160

โทรศััพท์์ : 0-3726-2994-8  

โทรสาร : 0-3726-2999

https://www.jvsakaeo.go.th/

29 โรงพยาบาลจิิตเวชเลย

ราชนคริินทร์์

440 หมู่่� 4 ตำำ�บลนาอาน 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเลย 42000

โทรศััพท์์ : 0-4280-8100

โทรสาร : 0-4281-4890

https://www.rploei.go.th/

30 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์์ 298 ถนนธราธิิบดีี 

ตำำ�บลท่่าข้้าม อำำ�เภอพุุนพิิน 

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84130

โทรศััพท์์ : 0-7791-6500 

โทรสาร : 0-7731-1844

https://www.suansaranrom.go.th/

31 โรงพยาบาลจิิตเวชสงขลา

ราชนคริินทร์์

472 ถนนไทรบุุรีี ตำำ�บลบ่่อยาง  

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสงขลา 90000

โทรศััพท์์ : 0-7431-7400  

โทรสาร : 0-7432-3202

https://www.skph.go.th/

32 โรงพยาบาลจิิตเวชพิิษณุุโลก 999 หมู่่�ที่่� 2 ตำำ�บลแก่่งโสภา 

อำำ�เภอวัังทอง จัังหวััดพิิษณุุโลก 

65220

โทรศััพท์์ : 0-5531-2555

โทรสาร : 0-5531-2666 

https://www.pph.go.th/

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ที่่�ตั้้�ง เบอร์์โทรศััพท์์
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ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ที่่�ตั้้�ง เบอร์์โทรศััพท์์

33 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็ก

และวััยรุ่่�นภาคะวัันออกเฉีียงเหนืือ

282 หมู่่� 15 ตำำ�บลพระลัับ อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดขอนแก่่น 40000

โทรศััพท์์ : 0-4391-0770-1 

โทรสาร : 0-4391-0772

https://www.necam.go.th/

34 สถาบัันสุุขภาพจิิตเด็็ก

และวััยรุ่่�นภาคใต้้

298 ถนนธราธิิบดีี 

ตำำ�บลท่่าข้้าม อำำ�เภอพุุนพิิน 

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84130

โทรศััพท์์ : 0-7731-0688

โทรสาร : 0-7731-2147

https://www.sicam.go.th/

35 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 1 131 ถนนช่่างหล่่อ 

ตำำ�บลหายยา อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100

โทรศััพท์์ : 0-5320-3675

โทรสาร : 0-5328-0556

https://mhc1.dmh.go.th/

36 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 2 อาคารในโรงพยาบาลจิติเวชพิษิณุโุลก 

999 หมู่่�ที่่� 2  

ตำำ�บลแก่่งโสภา อำำ�เภอวัังทอง 

จัังหวััดพิิษณุุโลก 65220

โทรศััพท์์ : 0-5590-6361

โทรสาร : 0-5590-6362

https://www.mhc2.go.th

37 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 3 2 หมู่่� 4 ตำำ�บลท่่าน้ำำ��อ้้อย

อำำ�เภอพยุุหะคีีรีี  

จัังหวััดนครสวรรค์์ 60130

โทรศััพท์์ : 0-5626-7289-9

โทรสาร : 0-5626-7405

https://mhc3.dmh.go.th/

38 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 4  94/1 หมู่่� 3 ถนนรัังสิิต - ปทุุมธานีี 

ตำำ�บลบางพููน อำำ�เภอเมืือง 

จ.ปทุุมธานีี 12000

โทรศััพท์์ : 0-2147-0902  

โทรสาร : 0-2147-0903 

http://www.mhcr4.go.th/

39 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 5 230 หมู่่� 3 ตำำ�บลลาดใหญ่่ 

อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุุทรสงคราม 

75000

โทรศััพท์์ : 0-3471-0552 

โทรสาร : 0-3471-0554

http://mhc5.go.th/

40 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 6 59/168 หมู่่� 3 

ถนนพระยาสััจจา-คีีรีี 

ตำำ�บลเสม็็ด อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดชลบุุรีี 20000

โทรศััพท์์ : 0-3819-9656-8

โทรสาร : 0-38199-9656

http://mhc6.dmh.go.th/
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41 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 7 169 หมู่่� 4 ถนนชาตะผดุุง 

ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดขอนแก่่น 40000

โทรศััพท์์ : 0-4342-4739

โทรสาร : 0-4342-4738

https://mhc7.dmh.go.th/

42 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 8 389 หมู่่� 1 ถนนมิิตรภาพ 

ตำำ�บลหนองไผ่่ อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดอุุดรธานีี 41330    

โทรศััพท์์  : 0-4211-1412

 โทรสาร : 0-4211-1413

https://mhc8.dmh.go.th/

43 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 9  86 ถนนช้้างเผืือก 

ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดนครราชสีีมา 30000

โทรศััพท์์  : 0-4425-6729 

 โทรสาร : 0-4425-6730

https://mhc9dmh.com/

44 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 10  212 ถนนแจ้้งสนิิท 

ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000

โทรศััพท์์ : 0-4535-2500 

ต่่อ 61591-4

https://mhc10.go.th/

45 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 11 298 ถนนธราธิิบดีี 

ตำำ�บลท่่าข้้าม อำำ�เภอพุุนพิิน 

จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 84130

โทรศััพท์์ : 0-7738-0461-6 

โทรสาร : 0-7738-0460

https://mhc11.go.th/

46 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 12 472 ถนนไทรบุุรีี 

ตำำ�บลบ่่อยาง อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดสงขลา 90000

โทรศััพท์์ : 0-7432-4781

โทรสาร : 0-7432-4781

https://mhc12.dmh.go.th/

300/127-128 หมู่่� 4 

ซอยออมทอง ถนนหนองจิิก 

ตำำ�บลรููสะมิิแล อำำ�เภอเมืือง 

จัังหวััดปััตตานีี 94000

โทรศััพท์์ : 0-7333-7462

โทรสาร : 0-7333-7462 

https://mhc12.dmh.go.th

47 ศููนย์์สุุขภาพจิิตที่่� 13 1 ซอยเจริิญกรุุง 34 (วััดม่่วงแค) 

ถนนเจริญกรุุง แขวงบางรััก เขตบางรััก

กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์ : 0-2236-9445-6

โทรสาร : 0-2236-9448 ฝ่่ายบริิหาร

โทรสาร : 0-2236-9447 ฝ่่ายวิชิาการ

https://mhc13.dmh.go.th

ลำำ�ดัับ หน่่วยงาน ที่่�ตั้้�ง เบอร์์โทรศััพท์์

ตารางที่่� 27  แสดงรายชื่่�อหน่่วยงานกรมสุุขภาพจิิต
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